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Alkusanat

Tama raportti pohjautuu vuonna 2002 toteutettuun hankkeeseen “Trukkikoulutuksen arviointi
ja kehittdminen”. Tavoitteena oli arvioida ja kehittdd Suomessa trukinkuljettajille annettavaa
koulutusta ja sen hyddyntdmistd yrityksissd trukkiturvallisuuden parantamiseksi. Hankkeen
toteutti VIT Tuotteet ja tuotanto ja sen rahoittivat Tydsuojelurahasto, Tapaturmavakuutus-
laitosten liitto ja VTT.

Tutkimusta ohjasi johtoryhm4, johon kuuluivat:

* Seppo Koponen, If Vahinkovakuutusyhtié Oy, johtoryhmin puheenjohtaja
* Kenneth Johansson, Vahinkovakuutusosakeyhtié Pohjola

» Jari Karjalainen, VTT Tuotteet ja tuotanto

* Markku Kettunen, Rocla Oyj

* Riku Nylund, Oy Rauma Stevedoring Ltd

* Ari Ojala, Vantaan ammatillinen oppilaitos

e Raili Perimiki, SAK

* Peter Rehnstrom, Tyosuojelurahasto

* Timo Repo, Opetushallitus

» Jukka-Pekka Syvénen, Toyota Industrial Equipment Finland Oy
* Hannu Tarvainen, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto

e Rauno Toivonen, TT.

Kouluttajille ja yrityksille ldhetettyihin kyselyihin vastasi yhteensd 30 kouluttajatahoa ja 39
yritystd. Kyselyjen vastauksista on koottu esille tulleet ongelmat, puutteet ja kehittdmistarpeet
anonyymeind poimintoina ja yhteenvetoina. Tutkimuksen toteutusta ja tulosten yhteenvetoa
ovat tukeneet VIT Tuotteet ja tuotannosta erikoitutkija Kaarin Ruuhilehto, tutkija Simo Sau-
ni, erikoistutkija Jorma Jarvenpad ja ryhmapaillikkoé Jyrki Tithonen. Kalvomateriaalin tyds-
tdmisessd ovat avustaneet erikoistutkija Markku Reunanen ja tutkija Anna Tamminen.

Kiitamme kaikkia niitd henkilditd ja tahoja, jotka ovat omalla panoksellaan edesauttaneet ta-
mén tutkimuksen toteutusta.

Tampere, 30.1.2003

Tekijit
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1 Johdanto

Trukkia kdytetddn monissa eri tehtdvissd niin teollisuuden, kaupan kuin rakentamisenkin
aloilla. Trukkitydskentely on osa logistiikkaketjua. Toimitusten nopeutuessa ja varmuusva-
rastojen pienentyessd hiiriotekijoiden torjunta korostuu. Koska viivdstymisten kerrannaisvai-
kutukset voivat olla mittavia, logistiikkaketjunsa luotettavasti ja kustannustehokkaasti hoitava
yritys on vahvoilla. Vahingon sattuessa jotain on mennyt pieleen tai kaikkia turvallisuusndko-
kohtia ei ole suunnittelussa otettu huomioon. Henkil6- ja materiaalivahingot ovat oireita
muistakin (laatu)ongelmista, joten ne kuvaavat yrityksen ja koko toimintaketjun suoritusky-
kyé (Vuorinen et al., 2001). Onnettomuuksien ja vahinkojen vihentdminen ovat osa yrityksen
vastuullista toimintaa.

Yleisimpia trukkitapaturmiin liittyvid syytekijoitd teknisten vikojen ja puutteiden lisdksi ovat
vaaralliset tai uudet tydmenetelmait, yhteistoiminnan puutteellisuus sekd ohjeiden puuttumi-
nen tai niiden noudattamatta jéttiminen. Osatekijoind ovat usein puutteellinen valvonta, kou-
lutus ja tydhon opastus. My0s tyon suunnittelun puutteet tai poikkeaminen alkuperdisistd tyo-
suunnitelmista aiheuttavat vaaratilanteita. Samalla on havaittu puutteita tydturvallisuustoi-
minnassa ja turvallisuusjohtamisessa (TOT-raportit; Belke, 2001).

Turvallisuus riippuu viime kddessi siitd, miten yksittdiset ihmiset toimivat tyotd tehdessddn
tai sithen ryhtyessdidn. Tyon voi tehda turvallisella tavalla tai turvallisuuden vaarantaen riskié
ottamalla. Turvallinen tyGtapa on yleensd maiiritelty ohjeissa, sen kdyttdon on opastettu ja
koulutettu. Turvallinen tyotapa voidaan jattdd suosiolla toiseksi, kun halutaan muuta hyotya,
esimerkiksi tehdé tyd nopeasti. Riskinotto ja vaaralliset tydtavat pesiytyvit ja yleistyvit hel-
posti, jos niiden annetaan itsekseen rakentua. Hyvi trukkityoskentely vaatii trukin késittely-
taitoja sekd ty0ympériston ja organisaation luomia edellytyksid toiminnan oikealle ja turvalli-
selle suorittamiselle. Trukkiturvallisuus syntyy ndiden osatekijéiden vuorovaikutuksessa.

Trukkitydskentelyssd vaihtuvat olosuhteet, itsendinen tyo ja liikkuva kalusto edellyttavét en-
nakoivaa otetta ja yhteistyotd turvallisuuden varmistamiseksi (TOT-raportit vuosilta 1985-
1998). Trukinkuljettajalta tyd vaatii ammattimaista, vastuullista otetta omaan ty6honsa. Tur-
valliset tyOtavat ja asenteet ovat osa hyvdd ammattitaitoa. Omien toimintaedellytysten ja
oman tyon aiheuttamien riskien arviointi on keskeinen osa turvallisuutta. Suunnitelmallinen
perehdyttdminen ja koulutus luovat pohjan turvallisille ty6tavoille.

Trukkityoskentelysséd syntyvien vahinkojen tayttd rahallista arvoa on vaikea mééritelld tarkas-
ti. Suorien kustannusten lisdksi vahingoista atheutuu mm. yliméérdisid tyovaiheita. Suurten
yritysten kohdalla puhutaan yleensd miljoonien eurojen rahallisista menetyksisté, kun eri va-
hinkolajien kustannukset lasketaan yhteen (Vuorinen et al., 2001). Onkin helpompi parantaa
yrityksen tulosta vdhentdmalld vahinkokustannuksia kuin lisidmalla myyntid. Tuotteen vau-
rioituminen ketjun missé pisteessd tahansa tai toimituksen myohdstyminen tapaturman vuoksi
aiheuttaa suurta tyytymattomyyttd asiakkaassa. Asiakkaat suunnittelevat oman toimintansa
olettaen yhteistyokumppaniensa hoitavan omat tehtdvéinsa sovitulla tavalla.

Riskienhallintaan tarvitaan tydpaikoilla selkedt pelisddnnét ja jatkuvaa tytapojen seurantaa.
Yleinen havainto muualta maailmalta ja Suomestakin on, ettd turvallisesti tekemisti ja turval-
lisuuden hyviksi toimimista ei yleenséd noteerata mitenkddn. Riskinottoonkaan ei aina puututa.
Osatekijénd saattaa olla, ettd esimerkiksi trukkitydskentelyn turvallisia ty6tapoja ei ole tun-
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nistettu. Onkin térkedd, ettd trukkikoulutusta kehitetdéin oikeita, turvallisia tydtapoja korosta-
vaan suuntaan. Samalla tulee miettid, miten tyonjohto ja muut samalla alueella tydskentelevit
saadaan tietoiseksi trukkien vaaroista ja rajoituksista. Téssd hankkeessa on tutkittu mahdolli-
suuksia kehittdd Suomessa annettavaa trukkikoulutusta riskit tunnistavampaan suuntaan.

2 Tavoite ja tehtavat

Hankkeen tavoitteena on vdhentdd trukkien aiheuttamia tydpaikkatapaturmia trukkikoulutusta

parantamalla. Tarkoituksena oli kehittdd Suomessa trukinkuljettajille annettavaa koulutusta ja

sen hyodyntdmistd yrityksissd trukkiturvallisuuden parantamiseksi. Tétd varten hankkeessa

selvitettiin trukkikoulutusta antavat tahot ja niiden koulutustarjonta. Hankkeessa arvioitiin,

miten trukinkuljettajan koulutuksessa opetetaan

1. tyohon liittyvien muutosten havainnointia

2. tyotd aloitettaessa ja tyon kestdessd tehtdvid riskien arviointia

3. oman ja muiden ty6turvallisuuden huomioon ottamista eli vastuullista suhtautumista tyo-
hon.

Lisdksi kartoitettiin miten odotettavissa olevat teknologiset muutokset vaikuttavat ammatti-
taito- ja tyoturvallisuusvaatimuksiin. Onnettomuuskuvauksia analysoitiin tyypillisten onnet-
tomuustapausten tunnistamiseksi. Tulosten pohjalta laadittiin onnettomuuskuvauksiin poh-
jautuvaa koulutusmateriaalia kaikkien kouluttajien kidyttoon. Hankkeen tulokset antavat kuvan
Suomessa annettavasta trukkikoulutuksesta ja siitd, miten tarjonta vastaa yritysten tarpeita ja
mitkd ovat trukkikoulutuksen ja koulutusmateriaalin kehitystarpeet.

3 Menetelmat

Hankkeessa tarkasteltiin trukkitydskentelyn turvallisuuteen liittyvid asioita ja sitd, miten nii-
hin voidaan vaikuttaa koulutuksen keinoin. Hankkeessa on rajoituttu tarkastelemaan ihmisen
kuljettamaa trukkia. Tarkastelussa ovat olleet mukana teollisuuden, kaupan ja rakentamisen
aloilla yleisesti kdytetyt trukkityypit ja ndiden alojen tyypilliset vaaratilanteet.

3.1 Trukkikoulutuksen kartoitus

Eri koulutustahot ja niiden yhteystiedot haettiin mm. internetistd. Trukkikoulutusta antavat
ammattioppilaitokset selvitettiin opetushallituksen avustuksella. Teknisen kaupan liitto vélitti
kyselyn omille trukkikoulutusta antaville jésenilleen. Suomessa annettava trukkikoulutus
kartoitettiin kouluttajille 1dhetetylld kyselylla.

Trukkikoulutusta Suomessa antavat ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset, ammattioppilaitok-
set, vakuutusyhtiot, koulutuskonsultit sekd trukkien maahantuojat ja valmistajat. Koulutus ja-
kautuu karkeasti yrityskohtaiseen koulutukseen, aikuiskoulutukseen ja ammattikoulutukseen.

Kyselyt ldhettiin pddsdantoisesti sdhkopostilla ja nithin saattoi vastata sdhkdisesti tai kirjalli-
sesti. Vastausten mukana pyydettiin ldhettimain néytteitd kouluttajien omasta oppimateriaa-
lista. Kysely léhetettiin 77 kouluttajalle, joista 22 vastasi (taulukko 1). Lisdksi saatiin lyhyt
kuvaus annettavasta koulutuksesta tai muuta tietoa 8 kouluttajalta. Vastausprosentti jéi alhai-
seksi varsinkin ammattioppilaitosten kohdalla. Tima saattaa johtua siitd, ettd vastaavan opet-
tajan yhteystietojen puuttuessa kysely ldhetettiin oppilaitoksen rehtorille tai kansliaan. Koko-
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naisuudessaan vastaukset saatiin koulutustahoilta, jotka kouluttavat yhteensé tuhansia nykyi-
sid tai tulevia trukinkuljettajia vuosittain.

Kyselyssi kasiteltiin koulutuksen tavoitetta, opetuksen siséltdd ja kdytettyd materiaalia, kou-

lutettavien méérad seki turvallisuusopetukseen liittyvid toiveita ja puutteita. Kyselylomakkeet
ovat liitteend 1.

Taulukko 1. Kouluttajille ldhetettyjen kyselyjen ja saatujen vastausten lukumddrdit.

Koulutustaho Kysely Vastaus Kuvaus
Aikuiskoulutuskeskukset 9 5 1
Ammattioppilaitokset 42 8 2
Yrityksen sisidiset kouluttajat 2 2 -
Tekniset koulutusinstituutit 3 1 2
Vakuutusyhtiot 4 2 2
Maahantuojat/ Valmistajat /Myyjat 16 4 1
Yhteensi 77 22 8

Trukkikoulutuksen vaikuttavuuden ja erilaisten oppimistilanteiden arvioimiseksi tutustuttiin
trukkikurssien toteutukseen kolmessa kohteessa. Tutustumiskohteina olivat

* Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen yritykselle raataloima kurssi, kouluttajat Kari Kaaja
ja Kyosti Kiiski

» trukkikurssi Kirkniemen paperitehtaalla, kouluttajana Riku Nylund, UPM Kymmene Oyj
(Rauma Stevedoring)

* Roclan jirjestdma trukkikurssi, kouluttajana Markku Kettunen.

Kokemuksia ja havaintoja hyodynnettiin myds kyselylomakkeiden laadinnassa ja vastausten
kasittelyssé.

Myos yritysten trukkikoulutukseen liittyvid kokemuksia ja toiveita kartoitettiin my0s kysely-
tutkimuksena. Kyselyt ldhetettiin yrityksille, joiden yhteystiedot saatiin TT:It4, ja tydsuojelu-
valtuutetuille SAK vilitykselld. Liséksi ldhetettiin erillinen kysely huolinta- ja asennustditd
tekeville yrityksille. Ndiden yhteystietoja saatiin mm. Suomen Kuorma-autoliitolta. Vastauk-
set saatiin 39 yrityksesti, joista 9 oli huolinta- ja asennusalalla.

Kyselyssd kisiteltiin mm. kdytossd olevia trukkityyppejd, trukinkuljettajille asetettuja vaati-
muksia sekd kdytettyjd kouluttajia ja koulutusmuotoja. Lisdksi kysyttiin yrityksiltd, millaista
osaamista he arvostaisivat ja millaisia vahinkoja heilld on tapahtunut. Néihin liittyen kartoi-
tettiin my0s ldheltd piti —tilanteiden seurantaa ja tutkintaa yrityksissd. Kyselylomakkeet ovat
liitteind 2 ja 3. Vastanneet yritykset edustavat eri kokoisia trukkeja kéyttiavid yrityksid. Osassa
yrityksistd suurin osa tyontekijoistd kayttda trukkia padtoimisesti tai satunnaisesti. Useimmis-
sa yrityksissé trukinkuljettajat ovat kuitenkin pieni osa yrityksen koko tyontekijdméaarasta.
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3.2 Tapaturmien tarkastelu

Trukkeihin liittyvien vakavien ja kuolemaan johtaneiden tyotapaturmien tarkastelussa keski-
tyttiin vuosina 1985 — 2001 sattuneisiin kuolemaan johtaneisiin tapaturmiin ja niistd laadittui-
hin TOT-raportteihin, joita oli 31 kappaletta. Erityisesti kiinnitettiin huomiota tapaturmaan
johtaneisiin tyypillisiin syihin. TAPS-rekisterid tutkittiin vuosilta 1999 - 2001, mutta saata-
villa olevat tapaturmakuvaukset olivat liian suppeita tutkimuksen tavoitteiden kannalta.

Tapaturmaselostuksia tarkasteltiin ns. organisatorisen onnettomuuden mallin mukaan (Rea-
son, 1997). Malli on kehittynyt siitd yleisestd havainnosta, ettid sosioteknisessi jarjestelmdssa
onnettomuuden synnyn alkuunpaneva véiliton tapahtuma usein on jokin ihmisen tekema vir-
heellinen tai vddrd toiminto tai koneen tai laitteen vika (“toimet”). Ihmisen tekemin virheen
luonteen madrittely on onnettomuustutkinnan ensimmadinen tirked vaihe. Virheen luonteen
selvittiminen ohjaa oikeiden torjuntatoimien valintaan.

Reasonin péddjako on tahattomat virheet ja tahalliset poikkeamat ohjeista ja sddnndisté eli rik-
komukset (kuva 1). Edelliset jactaan edelleen sen mukaan, onko virhe liittynyt aikomukseen
tai suoritukseen. Yleensd suoritusvaiheen lipsahduksia esiintyy hyvin opituissa ja usein tois-
tuvissa rutiinitdisséd, jotka eivét vaadi jatkuvaa tietoista tarkkaavaisuutta. Vaird tavoitteen
asettaminen liittyy tavallisesti uusiin ja oudompiin tilanteisiin tai tapahtumiin. Valintavirhe
tehdddn silloin, kun tavallisesti hyvin toimivaa sddntda tai tapaa kdytetdan tilanteessa, johon
se ei sovi.

Tiesiko henkild toimivansa
jﬁnk%.n sovitun lféiytéinnén, Kyl Rikkomus Ru.tnmmame.n r1kk'omus
yvan tavan tai annetun Poikkeuksellinen rikkomus
ohjeen vastaisesti?
T
Ei
v
Oliko henkil6n aikomus Valintavirh
(suunniteltu toimintatapa) Ei ——¥ Erehdys aunfavire
turvallinen? Paitoksentekovirhe
I
Kylla
Onnistuiko suoritus? Ei ——»| Lipsahdus Liike- ja puhevirheet
Muistivirheet

Kylla

OK

Kuva 1. Virhetyypin mddrittely (Komentosiltatyon inhimilliset virheet, 1997).
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Rikkomukset voidaan jakaa poikkeuksellisiin rikkomuksiin ja rutiinirikkomuksiin. Torjunta-
toimien kannalta on merkityksellistd, onko kyseessd satunnainen riskinotto yksittdisessé ti-
lanteessa tai yksittdisen tyontekijan tekeménd vai vakiintunut, usein kdytetty ja monien tai
useimpien kédyttdma sddntdjen vastainen toimintatapa. Jalkimmaéisessd koulutus on yleensd
tehoton tapa kitked vddrda toimintaa, koska kyse ei ole tiedon puutteesta. Paremmin purevat
esimerkiksi pelisdantdjen selkiyttdminen, jamikka johtaminen ja toimintakulttuuriin vaikut-
taminen.

Vilittdmasti onnettomuuden “synnyttivan”, aktiivisen ja ndkyvédn virheen tunnistaminen oli
aikaisemmin vaihe, johon tutkinta paitettiin. Syyksi nimettiin “inhimillinen virhe”. Tehok-
kaampien torjuntatoimien l6oytdmiseksi tutkinnassa on jo pitkddn edetty ndkyvdn virheen
taustalle. Etsitddn perussyitéd eli selityksid siithen, miksi thminen teki virheen tai miksi kone
vikaantui. Reasonin mallissa seuraavaksi tarkastellaan ithmisen tai koneen toimintaedellytyk-
sid ja -olosuhteita. Télld tasolla tarkasteltavat tekijét vaihtelevat tapahtumittain suuresti. Jo-
kainen tapaturma ja onnettomuus on ainutkertainen ajan, paikan, tilan, osallisten koneiden ja
thmisten sekd muiden tekijoiden suhteen. On vaikeaa kehittdd laajasti ja yleisesti vaikuttavia
torjuntatoimia vain ndiden perusteella.

Reasonin mallin mukaisessa tutkinnassa on tirked tarkastella organisaation (jérjestelmén)
toimintatapoja ja menettelyitd, joilla toimintaolosuhteista huolehditaan. Tydympéristot ja —
olosuhteet, joissa onnettomuudet tapahtuvat, eivédt ole syntyneet sattumalta vaan ne on suunni-
teltu ja niitd ylldpidetddn ja kehitetdédn tiettyd toimintaa varten. Suunnitteluun, ylldpitoon ja
kehittdimiseen on oltava toimivat menettelyt. Toimintaedellytysten (koneiden, laitteiden, ym-
pariston, tydtapojen, ihmisten) tilaa on jatkuvasti seurattava ja on oltava olemassa menettelyt,
joilla ongelmat ja kehittdmistarpeet tunnistetaan. Tarvitaan myds menettelyt, joilla ongelmat
analysoidaan, suunnitellaan tarvittavat korjaustoimet, toimeenpannaan ne sekd vield seurataan
tulosta ja vaikutusta. Tutkinnan tavoitteena on selvittd, liittyyko ylldpitomenettelyihin sys-
temaattisia piilevid virheitd. Kun sellaisia todetaan ja ne korjataan, vaikutetaan samalla laaja-

Yksi onnettomuustutkinnan kohde ovat jarjestelméién rakennetut suojaukset, joiden tarkoituk-
sena on estéd eri tasoilla esiintyvid — aktiivisia, vilittdvia tai piilevid — virheitd etenemésta on-
nettomuuksiksi. Yleensd onnettomuuteen liittyy jokin suojausten pettiminen. Suojauksia on
rakennettu eri tasoille kuten kuvasta 2 ilmenee. Tavoitteena on, ettd eri tasojen suojaukset
varmistavat toisiaan. Reasonin mallia on usein havainnollistettu ns. juustoreikien avulla. Tar-
kastelutasoilla on suojauksia — ikddn kuin suojalevyjé, joissa esiintyvét virheet muodostavat
reikid. Levyt liikkkuvat koko ajan eli olosuhteet ja tilanteet elédvit, jolloin jonain aikana ja jos-
sain paikassa kaikki toisiaan varmistavat suojaukset pettivét samanaikaisesti. Onnettomuus-
tutkinnassa selvitetdén, ovatko suojaukset olleet riittdvét ja ovatko ne toimineet suunnitellulla
tavalla.

3.3 Teknologiamuutokset

Teknologiakartoituksessa tehtiin yhteenveto trukkeihin liittyvistd standardeista ja sddnnok-
sistd sekd niiden asettamista vaatimuksista. Erityistd huomiota kiinnitettiin sithen, mitd eri
standardit ja lakipykélét tarkoittavat trukkien kohdalla ja mitkd lakipykéldt koskevat tyonan-
tajaa, trukkien valmistajaa jne. Samalla selvitettiin mahdollisesti tulossa olevia muutoksia ja
uusia vaatimuksia, joita tulee kisitelld trukinkuljettajien opetuksessa. Trukkien kéyttoon vai-
kuttavat sdddokset ovat:
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Viranomaiset, sidosryhmét .
Suojaukset

Organisaation toiminta- ja o
menettelytavat Trukkityo
Toimintaedellytykset %\ Ajoneuvoon lastattiin
« koneet, laitteet painava sylinteri

* tydymparisto

« tyotavat
« ihmiset

Taakkaa ei kiinnitetty

v

Toimet

* viat
* virheet
* rikkomukset

Kuljettaja siirtyi trukin
ja ajoneuvon viliin

\ 4
A\ 4

Masto kallistui ja
taakka vieri

kuljettajan paalle

Aktiiviset ndkyvat virheet, oireet
Vilittavat, laukaisevat ja myoétéavaikuttavat tekijat

Piilevat, organisaation toimintatapoihin ja -edellytyksiin liittyvat ongelmat

Kuva 2. Organisatorisen onnettomuuden malli. (Reason, 1997: mukaeltu trukkionnettomuu-
den syntymalli).

e Tyoéturvallisuuslaki 738/2002

* Valtioneuvoston pddtos tyossé kaytettdvien koneiden ja muiden tyévilineiden hankinnas-
ta, turvallisesta kdytoOstd ja tarkastamisesta 856/1998, kayttopaatos

* Valtioneuvoston péitds henkilonostoista nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999)

* Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerk-
kiluettelosta (128/2002)

* Valtioneuvoston padtds koneiden turvallisuudesta 1314/1994.

Trukkien teknologista kehitysté kartoitettiin haastattelemalla trukkien valmistajien ja maahan-
tuojien edustajia yhteistyOssd seuraavien yritysten kanssa: Rocla Oyj, Kalmar Industries Oy
Ab, Konekesko Oy ja Toyota Industrial Equipment Finland Oy. Arvioitaessa teknologia-
muutoksia keskityttiin sille alueelle, joka suoranaisesti koskee trukin kuljettajan toimintaa eli
trukin kéyttoon sekd turvalaitteisiin. Haastattelurunko on esitetty liitteessé 4. Haastatteluissa
késiteltiin seuraavia asioita:

* hallintalaitteiden kehitys seka kaytettdvyys: ty6laitteen hallintaclimet ja ajon hallintalait-
teet

* nikyvyys ohjauspaikalta

* ohjaamon ergonomia ja kulkutiet

* turvalaitteet

 trukin rakenteiden muutoksia, jotka vaikuttavat kiyttoon

* muita asioita teknologiamuutoksessa, jotka on huomioitava kuljettajakoulutuksessa.
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4 Trukkeihin liittyvat tapaturmat Suomessa

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) tilastojen mukaan vuonna 2002 on sattunut yksi ja
vuonna 2001 kaksi trukkiin liittyvdd kuolemantapausta. Vuosina 1993-2000 sattui TVL:n
mukaan yhteensd 5315 trukkitydskentelyyn liittyvééd tyopaikkatapaturmaa. Ndistd vdhdn yli
puolet sattui teollisuudessa. Muita trukkitapaturmille riskialttiita toimialoja olivat kuljetus,
varastointi ja tietoliitkenne seké tukku- ja vihittdiskauppa. Saman tarkastelujakson kuolemaan
johtaneiden tapaturmien méird on yhteensd 12 tapausta méddrien vaihdellessa nollasta kol-
meen vuosittain. Vaikka trukkitapaturmat ovat pieni osa kaikista tydtapaturmista, ovat ne
keskimaarin vakavampia kuin muut tyotapaturmat.

4.1 Suomessa tapahtuneet trukkitapaturmat

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) tilastojen mukaan Suomessa sattui vuonna 2000
yhteensd 716 trukkityoskentelyyn liittyvdd tyopaikkatapaturmaa, miké oli noin 12 % kuljetus-
ja nostolaitteisiin liittyvistd tyopaikkatapaturmista. Trukkien kdyttdon liittyvien tapaturmien
madrd putosi alle puoleen 1990-luvun alkupuolella (Pesonen et al. 1993). Vuosina 1993-2000
tapaturmien lukumdird on vaihdellut 506 ja 769 vililla (kuva 3). Trukkionnettomuuksien
madrd on ldhtenyt 1990 luvun aikana kuitenkin lievdédn nousuun. Ruotsissa on havaittu vas-
taava trendi. Sielld trukkionnettomuuksien mdird vaihtelee 600 ja 760 vilillad eli on samalla
tasolla kuin Suomessa (Solman, 2001).

900

800 769

694 698 E

700 — 559

643 630 —

506

Tapaturmia vuodessa

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
TVL:n tilastot

Kuva 3. Trukkeihin liittyvien tyépaikkatapaturmien mddrd vuosina 1993 - 2000.

Trukkeihin liittyvdt tapaturmat ovat keskiméérin vakavampia kuin kaikilla toimialoilla yh-
teensd. Alle kolmen pdivdn tyokyvyttdomyyteen johtaneiden tapaturmien maird on kaikilla
toimialoilla yhteensd noin 40% kaikista. Trukkitydskentelyyn liittyvisséd tapaturmissa on vas-
taava luku keskiméarin 20 %. Vakavia, yli 30 pdivin tyokyvyttdomyyteen johtaneita trukkita-
paturmia on vuosittain keskiméérin 14 % ja vaihteluvili on 10%-16% (kuva 4). Néiden vaka-
vien tyOtapaturmien ja ammattitautien osuus kaikilla toimialoilla yhteensé on alle 10%.
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Kuva 4. Trukkitapaturmien jakauma tyokyvyttomyyden keston mukaan.

Trukkitapaturmissa vahingoittuneista yli puolet kuuluu ammattiluokkiin, joissa trukin kayttd
el kuulu tyo6tehtdviin. Vuosittain vain 5-7% vahingoittuneista on varsinaisia trukinkuljettajia.
Joidenkin ammattiryhmien tehtdvistd trukkityoskentely muodostaa osan. Néitd vahingoittu-
neita ovat varastotyontekijét (13 — 24 %), kuorma-auton kuljettajat (7 — 10 %) ja ahtaajat (4 —
9 %).

4.2 Kuolemaan johtaneet trukkitapaturmat ja tapatur-
mien syyt

Aineistona olivat kaikki vuosina 1985 — 2001 trukkityoskentelyyn liittyvét tapaukset. Tar-
kastelujaksolla kuolemaan johtaneita trukkionnettomuuksia oli yhteensd 31 tapausta. Tarkas-
telu on rajattu ihmisten ohjaamiin trukkeihin. Pyoridkuormaajat ja kurottajat jétettiin tarkaste-
lun ulkopuolelle. Liséksi tarkasteltiin 35 tapaturmaselostusrekisterin (TAPS) kuvausta vuo-
silta 1999-2001.

Sekd kuolemaan johtaneissa ettd vakavissa tyOtapaturmissa tapahtumaan johtaneet syytekijat
olivat samantyyppisid. Tapaturman syntymiseen johti tapahtumaketju, joka muodostui mo-
nista tekijoistd. Tapaturman syntymiseen vaikuttavia tekijoitd olivat virheellinen toiminta
trukkityOskentelyssd, ongelmat tyOympdaristdssd, trukin tekniset ongelmat ja tydpaikan puut-
teelliset liikkennejdrjestelyt. Naiden lisdksi oli muita tekijoitd kuten trukinkuljettajan sairas-
kohtaus tai tyopaikan muiden tyontekijoiden yllattdva toiminta.

Kuvassa 5 esitetddn kuolemaan johtaneiden trukkitapaturmien sijoittumista trukkitydskente-
lyn eri vaiheisiin ja tilanteisiin. Trukkionnettomuus sattuu useimmiten trukilla ajettaessa.
Naissd onnettomuuksissa loukkaantuu useammin trukinkuljettaja kuin toinen tyontekija. Tyy-
pillinen onnettomuustilanne on trukin kaatuminen tai putoaminen kuljettajan virhetoiminnan
seurauksena. Puutteelliset litkennejérjestelyt synnyttdvét tilanteita, joissa muut tyontekijit
jadvat trukin yliajamiksi.
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O Trukkiin kuorma, kuorman nosto, taakan asetus|
B Muu ajoneuvon lastaus tai purku trukilla

OAjo trukilla

OHenkilénosto trukilla tai trukin kayttd tyotasona

B Trukin kaytté muuhun tehtavaan esim. héairion
poisto

15

Kuva 5. Trukkityoskentely tapaturmahetkelld.

Toiseksi yleisin tyotilanne, jossa tapahtuu onnettomuuksia, on ajoneuvon lastaus tai lastin
purkaminen ajoneuvosta trukilla. Onnettomuuden uhri on yleensd toinen tyontekijé, joka on
avustamassa trukinkuljettajaa. Kuormaa lastattaessa tai purettaessa ajoneuvosta avustava hen-
kilo jaa helposti putoavan kuorman alle tai puristuksiin kuorman ja auton viliin. Niissd las-
taus- tai purkutilanteen onnettomuuksissa, joissa uhrina on trukinkuljettaja, loukkaantuminen
on seurausta trukin kaatumisesta tai kuorman putoamisesta trukin haarukoista.

Trukki on vaara myo6s muille henkildille, jotka tyoskentelevét omissa tyotehtdvissdén trukki-
tyoskentelyn lahialueella. Trukkiliikenteen vaarallisuutta ei aina tunnisteta. Kuolemaan johta-
neissa tapaturmissa onkin uhrina useammin toinen tyontekijd kuin trukkia kuljettanut henkilo
(kuva 6).

Henkilonostot trukilla ovat aiheuttaneet joitakin kuolemaan johtaneita ja muita tapaturmia
tarkasteluvalilld. Henkilonostoja tehdddn trukilla lainvastaisesti tarkoituksena tyoskentely
korkealla tai tyontekijoiden nostaminen alas korkealla olevasta paikasta.

4.3 Trukkeihin liittyvia tyypillisia tapaturmia

Kuolemaan johtaneita trukkitapaturmien aineistoa arvioitiin Reasonin organisatorisen onnet-
tomuuden mallin mukaan (Reason, 1997). TOT-aineiston pohjalta ei voida maéritelld eikd ku-
vata tyypillistd trukkionnettomuutta, vaan kokonaisuutena kukin niistd on ainutkertainen. Ta-
paturman syntymiseen vaikuttaneista virhetoiminnoista kuitenkin 16ytyy selkedsti tekijoitd,
poikkeamia oikeista toimintatavoista, jotka ovat tyypillisid useammalle onnettomuudelle. Sa-
moja tekijoitd on 1oydettdvissd myos vakavien tapaturmien taustalta ja kuvauksista trukki-
tyoskentelyn ldheltd piti -tilanteista, joita on saatu yrityksiltd. Toimenpide-ehdotukset vastaa-
vien tapahtumien estdmiseksi voivat kohdistua pieniin epédkohtiin. Poistamalla niitd pienid
epédkohtia voidaan estdd vakavan onnettomuuden toteutuminen.
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Trukinkuljettaja
13 tapausta

Muu tyontekija
18 tapausta

Kuva 6. Kuolemaan johtaneiden tapaturmien uhrina muu tyontekijd tai trukkia kuljettanut
henkilo, 31 onnettomuutta vuosina 1985 - 2001.

Aineiston pohjalta on selvitetty tapaturmaan johtaneita tekijoitd, toiminnan virheitd ja puut-
teita eri trukkityoskentelyn vaiheissa (Taulukko 2). Eri tyoskentelyvaiheissa esiintyy virheel-
lisid tyOtapoja, tyoympdariston ongelmia ja trukin teknisid vikoja. Trukilla ajotilanteessa on
liséksi litkennejdrjestelyjen ongelmia. Liitteessd 5 on esitetty esimerkkejd kuolemaan johta-
neissa tapaturmissa esiintyneistd virheisté ja ongelmista.

Ajo trukilla

Liikennejérjestelyihin liittyvéat ongelmat ovat yksi syytekijd lukuisiin kuolemaan johtaneisiin
trukkitapaturmiin. Usein syynd on ollut liikennesuunnitelman puuttuminen tai sddntdji ei ole
tunnettu tai noudatettu. Taustalla on myos se, ettd milldédn organisaatiotasolla ei ole tunnistettu
trukkiliikenteestd aiheutuvia vaaroja. [lman yhteisid pelisddntdjd ja niistd tiedottamista muut
tyontekijét eivét aina ole tietoisia trukkiliikenteen muodostamasta vaarasta. Nakokenttd trukin
siséltd on erittdin huono, silld trukin rakenteet haittaavat oleellisesti ndkyviisyyttd trukista
(kuva 7). Osassa onnettomuustilanteista rakenteesta johtuva heikko nidkyvyys on estianyt kul-
jettajaa ndkemadstd jalkaisin tai pyorélld liikkkuvaa tyontekijad. Muut tyontekijit eivét ole tatad
oivaltaneet ja olettavat trukin vdistivin. Monesti ndkyvyytta rajoittaa myos trukin haarukoilla
oleva taakka.

TyOympiristossd ilmenevit puutteet ovat myotévaikuttaneet onnettomuuksien synnyssa. Tru-
kin toiminta-alueen suunnittelussa esiintyy paljon puutteita. Ty6tehtdvid suunniteltaessa ei ole
otettu huomioon, ettd ulkoalueilla talviolosuhteet aiheuttavat liukkautta tai lattiapintojen liuk-
kautta voi esiintyd myo0s tuotantolaitosten sisdlld. Lattiapinnassa voi olla epétasaisuutta, joka
yhdessi suuren tilannenopeuden kanssa, on johtanut trukin kaatumiseen. Alustan epétasaisuus
on aiheuttanut trukin heilahtamisen ja kuorman putoamisen toisen henkilon péélle. Kuole-
maan johtaneissa ja vakavissa tapaturmissa on esimerkkeja tilanteista, joissa tyOympéristod ei
ole suunniteltu sellaiseksi, ettd sielld kdytettiisiin trukkia.
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Taulukko 2. Tapaturmaan johtaneita tekijoitd eri trukkityéskentelyn vaiheissa.

1 Taakan Kisittely trukilla (taakan otto Kkyytiin, taakan nosto, taakan asetus)

Virheellinen tyotapa

Taakka védrin tai huonosti trukin haarukoille
Paperirullien vaarallinen kuormaustapa
Taakan védrd kuormaus- ja kiinnitystapa
Vaird tydmenetelma

Virheellinen taakan késittely

Virhe trukin kéytossa

Tyoskentely vaara-alueella

Vaarallinen kuormaustapa

Tyoympéristo

Epatasainen kuormauspaikka

Tekninen vika

Kuormakilpien puuttuminen

2

Ajoneuvon lastaus ja purku

Virheellinen tyotapa

Ei yhteyttd avustavaan tyontekijaian
Viari lastausmenetelma
Vaarallinen yhteissiirto
Tilanteeseen soveltumaton toiminta
Ei tunnisteta vaarallista kuormaa
Epéselvé yhteistoiminta

Virhe trukin késittelyssa

Tyoskentely vaara-alueella

Kokematon avustaja
Vaarallinen odotuspaikka
Epéselva yhteistoiminta
Vaarallinen tydtapa

Tyoympiiristo

Purettavan kuorman suojaus puutteellinen
Huono valaistus

Tekninen vika

Puutteet trukin kuormakilvessa

Ajo trukilla

Virheellinen tyotapa

Vaiiri ajotapa

Trukin vdara kayttd

Kulkureittid ei varmisteta

Ei noudateta liikennejérjestelyja

Trukin turha kéytto

Trukinkuljettaja péihteiden vaikutuksen alaisena
Ammattitaidoton trukinkuljettaja

Viird kuljetusmenetelma

Kokematon kuljettaja

Liikennejirjestelyt

Kulkuvaylilla esteitd

Kaévely trukin kulkureitilla
Tyoskentely trukin ajoviylalla
Ulkopuolisilla péddsy alueelle
E selvid liikennejdrjestelyjd

Tyoympiiristo

Ei huomioitu trukkityota

Valaistus epdkunnossa

Vaikea ajoymparisto

Jalankulkijoilla paésy trukin ajoreitille
Varoitusmerkinnin puuttuminen
Vaarallinen ajoluiska

Tekninen vika

Trukin ovi epakunnossa
Trukin valoja ei nakyvilla

Henkilonostot trukilla tai trukin kiytto tyotasona

Virheellinen tyotapa

| Henkilonosto ilman nostokoria

Muut tekijit

Puutteellinen tyonopastus

Kuljettajalle vieras trukki

Puutteet kdyttdohjeissa ja opastuksessa
Kokemattomia tyontekijoitd

Virheet vieraan trukin kdytossi

Puutteellinen valvonta

Laaja valvonta-alue
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Kuva 7. Trukin rakenteet haittaavat ndkyvyyttd trukista (Kuva: Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto).

Trukinkuljettajan virheet ajotilanteessa ovat johtaneet onnettomuuksiin. Ndmé virheet ovat
usein ohjeiden vastaista toimintaa, mutta kaikissa yrityksissd ohjeita ei ole laadittu tai tyonte-
kijoitd ei ole niihin perehdytetty. Ohjeiden vastainen toiminta voi myos olla nk. hyviksytty
tapa toimia, johon ei johdon ja esimiesten taholta puututa. Yleisid, toistuvia virheitd ovat

e ajaminen masto ylhéélla (kuvat 8 ja 9)
* suuri, tilanteeseen soveltumaton ajonopeus
* ajaminen trukilla trukkiviylien ulkopuolella.

Kuva 8. Varastossa ajo nostomasto ylhddlld (Kuva: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto).
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Ajovirheitd tehdddn vield helpommin silloin, kun kéytetdén outoa trukkia, esimerkiksi laina-
taan tyotoverin kdytossd olevaa trukkia. Aina tyontekijoitd ei ole perehdytetty kaikkiin kay-
tossd oleviin trukkityyppeihin.

Kuva 9. Ajo masto nostetussa asennossa, jolloin trukki ei mahdu oviaukosta (Kuva: Tapatur-
mavakuutuslaitosten liitto).

Ajoneuvon lastaus tai purku trukilla

Ajoneuvojen lastaus- ja purkutilanteessa poikkeamat oikeista toimintatavoista liittyvat
useimmin siihen, ettd ennen tyd aloittamista ei ole sovittu menettelyisté ja kunkin osallistuvan
henkilon toiminnasta tydtilanteessa. Tama kertoo tyotehtdvén huonosta ennakkosuunnittelus-
ta. Tyonjohto ei mydskddn ole tunnistanut tydolosuhteiden vaaroja. Monissa tilanteissa avus-
tava henkilo on ollut trukkitydskentelyn vaara-alueella. Uhri on mm. puristunut lastattavan
kuorman ja ajoneuvon rakenteiden viliin tai jadnyt purkutilanteessa pudonneen kuorman alle.
Koska avustavat henkil6t eivit ole tiedostaneet trukin huonoa nikyvyyttd ja kuorman mah-
dollista putoamista, he eivit ole osanneet valttda tyoskentelyd vaara-alueella.

Kuormattavien lastien vaarallisuutta ei aina tunnisteta. Esimerkiksi lastien painomerkinnét
ovat usein puutteellisia. Nostettava taakka voi olla liian painava trukin nostokykyyn néhden.
Myos trukin nostokyvystd kertovat merkinndt ovat puuttuneet tai lukuja on tulkittu vairin.
Joissakin tapauksissa kdytetty trukki ei ole soveltunut lastatun taakan kisittelyyn. Niissa ti-
lanteissa on paddytty kdyttimédn hyvin vaarallista ja virheellistd tydmenetelmad, esimerkiksi
yhteissiirtoa pumppukarryn kanssa. Kuvassa 10 on esitetty tilanne, jossa trukin nostokyky ei
riittdnyt kuorman purkamiseen yhdeltd sivulta, jolloin péétettiin tehdd yhteissiirto kdyttden
apuna pumppukérryd. Nédin véltettiin lavan toisen seindn avaaminen, mutta uuden tilanteen
vaaroja ei tunnistettu. Kuvan 10 tilanteessa isommalla trukilla olisi voitu lasti ottaa yhdeltéd
puolelta, mutta télld trukilla kuorma olisi tullut purkaa auton molemmilta puolilta. Lavan toi-
sen sivun avaaminen olisi ollut oikea ja turvallinen tydskentelytapa. Trukin nostokyky olisi
riittdnyt, eikd pumppukérryé olisi tarvittu (TOT 27/00).
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Kuva 10. Trukin nostokyky ei riittinyt purkamiseen yhdeltd puolelta ja kuorma siirrettiin
pumppukdrrylld ldhemmdksi reunaa (Kuva: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto).

Taakan Kisittely trukilla (ei ajoneuvon lastaus tai purku)

Taakan késittelyyn liittyy erilaisia virheellisid tydtapoja. Osa niistd on tietoisia riskinottoja,
mutta osassa riskid ei ole tunnistettu. Kuvassa 9 esitetty tilanne aiheutui siitd, ettd trukkiin
otettiin kuorma védrin. Trukkiin otettiin toinen laatikko haarukoille ja toinen tukivarsien
paille, jolloin masto jdi nostettuun asentoon. Onnettomuus sattui ajettaessa, kun masto otti
kiinni oviaukkoon ja dkkipysdyksen johdosta kuljettaja lensi lattialle (TOT 13/93). Tydme-
netelmd oli ohjeiden vastainen, mutta kiirehtiessddn vapaalle trukinkuljettaja ei tunnistanut
tydmenetelménsé vaaraa.

Nostettavien taakkojen paino ei ole aina selvilld ja timé on aiheuttanut onnettomuustilanteita.
Konepajassa nostettiin kuormalaatikkoa varastohyllyyn, eika laatikon paino ollut tiedossa.
Trukin nostokyky ylittyi ja kuormalaatikko putosi 1dhelld tydskennelleen tyontekijén paille
(TOT 12/87). Liian painavaa kuormaa ei tunnistettu myoskidin onnettomuudessa, jossa yritet-
tiin nostaa porraselementtid siten, ettd trukki oli kuorma-auton lavalla. Tydmenetelma sinénsa
oli vaarallinen, mutta téssé trukin putoamisen lavalta aiheutti suuri ylikuorma (TOT 13/99).

Henkilonostot trukilla tai trukin haarukoilla seisominen

Aineistossa on tapauksia, joissa trukilla on tehty lainvastainen henkilénosto (VNp 793/99, 4§
ja 12§). Trukkia on kéytetty tydskentelyyn korkealla tai henkiléiden nostamiseen pois kor-
kealla olevista paikoista kdyttden trukin haarukoita. Y1hailla tyoskentelyssd alustana on kéy-
tetty mm. haarukoille asetettua levyé. TyOn suorittamista ei ole myOskadan valvottu. Virheelli-
seen tyOtapaan ei ole tyonjohdon taholta puututtu tai tydonjohto ei ole tydtavan vaarallisuutta
tunnistanut.

4.4 Trukkitapaturmista oppiminen

Tdmén hankkeen osatavoitteena oli selvittdd miten onnettomuustutkinnan tuloksia voidaan
kayttdd koulutuksessa hyviksi. Tapaturmaan johtaneen tapahtumaketjun tunnistaminen auttaa
trukinkuljettajia oman tydympéristonsd vaarojen tunnistamisessa. Kyky tunnistaa vaarallisia
tyOtapoja on my0s osa yrityksen turvallisuuskulttuuria. Tunnistamisen liséksi yrityksessd on
selvitettdvd, miten usein vaarallisia tyotapoja kéytetddn ja miksi. Turvallisten tyotapojen ylla-
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pitdiminen kannustamalla turvallisuuteen ja ongelmallisten tydtapojen karsiminen on térkeda.
Tassd trukkikoulutuksella on keskeinen rooli tiedon ja ymmairryksen levittdjédné turvallisista
tyGtavoista.

Onnettomuuskuvausten pohjalta voidaan todeta, ettd trukinkuljettajien kouluttaminen ei yksi-
nddn paranna trukkiturvallisuutta. Virheelliset tyGtavat ovat usein oireita ohjeiden puutteista,
kiireestd tai palautteen puuttumisesta. Virheellisten tyotapojen miéra kuvastaa yrityksen tur-
vallisuuskulttuurin tasoa. Yrityksessd turvallisten tyOsuoritusten lisddmistd ja vaarallisten
poiskitkemistd tukevat havainnointi- ja palautemenettelyt. Néitd ovat mm. johdon tydpaikka-
kdynnit, turvallisuuskeskustelut tyontekijoiden kanssa ja kohdennetut koulutustilaisuudet.
Myos tyonjohtamisella on keskeinen rooli sekéd turvallisten tydtapojen edistdjénd ettd toimin-
taolosuhteiden parantajana. Tdméa vaatii tyonjohdon kouluttamista siten, ettd he tunnistavat
vastuualueensa vaarat ja osaavat puuttua mm. ohjeiden vastaiseen toimintaan.

Tapaturmatutkinnan onnettomuuskuvauksissa kerrotaan, oliko kohteessa turvalliset toiminta-
edellytykset ja mitd olisi tehtdva turvallisten tydtapojen ja —olojen varmistamiseksi. Tapatur-
matutkinnassa olisikin toivottavaa, ettd tapahtumien syitd tutkittaisiin riittdvéan pitkélle. Néin
niitd voitaisiin paremmin kayttdd esimerkkeind koulutettaessa yrityksen johtoa vastuunkanta-
jiksi ja toiminnankehittéjiksi. Onnettomuuskuvauksissa on myos annettu esimerkkejé ohjeis-
tuksesta ja viitteitd lakeihin ja standardeihin. Esimerkiksi kuljetustydpaikan suunnittelusta ja
kuljettajan ohjeista on kirjoitettu Tapaturmavakuutuslaitosten liiton julkaisussa “Kuljetus-
kuolemat tyopaikoilla 1985 — 1989”. Naitd voidaan kéyttdd hyviksi esimerkkeind hyvistd
toimintatavoista ja opetusmateriaalin tdydentdjind. My0s sisdisten kuljetusten turvallisuuden
tarkasteluun 16ytyy valmiita tarkistuslistoja, joista on esimerkki liitteessd 6. Liséksi Ty0Osuo-
jeluhallinto on julkaissut oppaan teollisuusalueen trukkiliikenteen jirjestelyista.

Onnettomuuskuvauksista saadaan aineistoa myos uusien tyotehtivien ja tyopaikkojen suun-
nitteluun. Tavoitteena on opettaa tunnistamaan ty0ympaéristoon liittyvid ongelmia ja sovitta-
maan olosuhteet sopiviksi trukkityohon. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon trukkityon vaa-
timukset mm.

» alustan kantavuudelle, kaltevuuksille ja tasaisuudelle

* ajotieleveydelle ja —korkeudelle

* valaistukselle

* yleiselle jarjestykselle ja siisteydelle

* nikyvyydelle risteyksissa ja kaarteissa.

Tamin tyyppisen koulutuksen kohteena ovat tyGympérist6jd suunnittelevat ja tyonjohtotehta-

vissd olevat henkilot. Tydympdristd (esim. ajotieleveys) voi asettaa vaatimuksia myos trukil-
le, jolloin tulee valita oikea trukki vallitseviin olosuhteisiin.
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5 Trukinkuljettajien koulutus

5.1 Trukkikoulutusta antavat tahot

Suomessa trukkikoulutusta jarjestdvit toisen asteen ammatilliset oppilaitokset, ammatilliset
aikuiskoulutuskeskukset, vakuutusyhtiot, trukkien maahantuojat, valmistajat ja myyjit, tekni-
set koulutusinstituutit seka yritykset itse.

Toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa annettava trukkikoulutus on liitetty logistiikan
perustutkintoon. Logistiikan perustutkinto jakautuu autonkuljettajia kouluttavaan kuljetuspal-
velujen koulutusohjelmaan ja varastonhoitajia kouluttavaan varastopalvelujen koulutusohjel-
maan.

Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset antavat aikuiskoulutuksen nayttotutkintoon valmista-
vaa koulutusta liittyen kuljetusalan ammattitutkintoon tydvoimapoliittisena koulutuksena tai
ladninhallituksen ostamana lisdkoulutuksena. Osa ammatillisista aikuiskoulutuskeskuksista
vastaa paikallisesta keskiasteen ammatilliseen koulutukseen liittyvdstd trukkikoulutuksesta.
Aikuiskoulutuskeskukset kouluttavat my0s yritysten trukinkuljettajia.

Vakuutusyhtidistd osa tarjoaa trukkikoulutusta yrityksille. Osassa vakuutusyhtidistd koulu-
tustarjonta rajoittuu vakuutusyhtion puheenvuoroon asiakasyritysten trukkikoulutustilaisuuk-
sissa ja yhteistyossé trukin valmistajan kanssa laaditun aineiston tarjoamiseen.

Trukkien maahantuojia, valmistajia ja myyjid on yhteensd 16. Néistd noin puolet tarjoaa truk-
kikoulutusta. Koulutusta annetaan péddsddntdisesti omille asiakkaille tiettyyn trukkityyppiin
liittyen. Téssd ryhméssd on my0ds merkittdvid koulutusyksikoitd, jotka antavat yrityksille laa-
jempaa koulutusta.

Tekniset koulutusinstituutit, AEL ja Pohto, antavat yrityskohtaista koulutusta. AEL antaa
myos trukinkuljettajan perehdyttdja- ja opettajakoulutusta.

Trukkikouluttajille suunnattuun kyselyyn vastanneet tai muuten trukkikoulutuksen kehittdmi-
sestd kiinnostuneet koulutustahot on esitetty liitteessé 7.

5.1.1  Ammatilliset oppilaitokset

Logistiikan perustutkinto kuuluu Suomessa yhteensd 44 toisen asteen nuorisokoulutusta anta-
van oppilaitoksen koulutustarjontaan (tilanne v. 2002 lopussa). Osassa oppilaitoksista koulu-
tus painottuu kuljetuspalvelujen koulutusohjelmaan ja osassa varastopalvelujen koulutusoh-
jelmaan. Nidihin molempiin sisdltyy trukkikoulutus. Opetushallituksen antaman tiedon mu-
kaan ammatillisissa oppilaitoksissa on yhteensd n. 800 logistiikan perusopetuksen aloittavaa
oppilasta vuosittain.

Logistiikan perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa (ov), miké tarkoittaa kolmen vuoden
yhtdjaksoista koulutusta. Opetushallitus on vahvistanut logistiikan perustutkinnon opetus-
suunnitelman ja néyttdtutkinnon perusteet vuonna 2000. Trukinajotaito on osa logistiikan pe-
rustaitojen 20 ov:n opetuksesta, joka kuuluu tutkinnon yhteisiin ammatillisiin opintoihin. Pe-
rustutkintoon sisdltyva trukkikoulutus on noin 2-3 opintoviikon kokonaisuus, jossa opetellaan



21 (43)
V75 TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

trukinajon perustaidot. Seuraavassa on kuvaus trukinajotaitojen keskeisistd tavoitteista ja si-
séllostd (Ammatillisen peruskoulutuksen..., 2000):

Logistiikan perustutkinto, Trukinajotaito

Opiskelijan on sisdistettdvd hyvaltd trukinkuljettajalta vaadittava maltillinen asenne.
Hinen on tunnettava trukinkuljettajan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet, sekd nouda-
tettava niitd. Opiskelijan on tunnettava vastapainotrukin rakenteelliset padkohdat, kuten
nostoelimet, voimansiirto-, ohjaus- ja jarrujirjestelmit. Hinen on osattava kiyttaa vas-
tapainotrukin hallinta- ja kuormankasittelylaitteita.

Opiskelijan on tunnettava trukinkuljettajan tySturvallisuusméadriaykset sekd henki-
l6nostoihin liittyvit sdddokset. Hinen on tunnettava trukin vakavuuteen vaikuttavat te-
kijdt ja osattava ottaa ne huomioon paivittdisesséd tyoskentelyssdén. Opiskelijan on
osattava varmistaa kuljetettava taakka ja késiteltdva taakkoja tydturvallisuusohjeita
noudattaen. Hianen on osattava valita oikeat ajolinjat ja kdsiteltdva trukkia tehokkaasti
ympéristddén vaarantamatta tai vahingoittamatta. Opiskelijan on osattava joustava ja
turvallinen pinoamistekniikka lattialle, kuormalavahyllyyn ja ajoneuvon kuormatilaan.

Opiskelijan on osattava suorittaa trukin péivittdisen ajoon ldhtotarkastus seké vastuul-
leen annetut trukin piivittdis- ja midrdaikaishuollot. Hinen on osattava tyoturvalli-
suusmadrdykset huomioiden ladata ja vesittdd trukin akut, seké vaihtaa nestekaasupullo.
Opiskelija on suorittanut trukinkuljettajan ajoluvan.

Ammatillisista oppilaitoksista vastasi kyselyyn kahdeksan. Ndiden trukkikursseilla on oppi-
laita 15-18/ kurssi ja kursseja jérjestetddin padsaantdisesti kerran vuodessa.

Joidenkin oppilaitosten opetussuunnitelmissa on trukinajotaito-osa 3 ov laajuinen. Osa oppi-
laitoksista on kehittdmissd omaa trukkikoulutustaan lisddmaélld trukinajotaidon opetuksen
osuutta jopa 4 opintoviikon mittaiseksi. Nykyisin annettavan koulutuksen ongelmaksi on
koettu sithen varattu liian pieni tuntiméérd. Joissakin oppilaitoksissa jdrjestetidin myos ly-
hyempié trukkikursseja muiden linjojen opiskelijoille.

Perustutkintoon kuuluu teoriakokeen hyvéksytty suorittaminen. Kyselyyn vastanneissa oppi-
laitoksissa on jérjestetty trukin ajoharjoittelua ja kurssiin kuuluu myos ajokoe.

Kolme vastanneista ammatillisista oppilaitoksista antaa perustutkintoon liittyvén opetuksen
liséksi yrityksille suunnattua 1-2 piivan trukinkuljettajakoulutusta, joka yhdessd oppilaitok-
sessa on nimetty ajolupakoulutukseksi. Kahden pdivan koulutuksiin on liitetty myds ajohar-
joittelua.

Keskiasteen opetuksessa oppilaat ovat juuri peruskoulunsa pééttianeitd ja idltdédn vahintdan 15
vuotiaita. Téhén koulutusmuotoon sisiltyy tydssédoppimisjaksoja. Tydssdoppimisen tulee olla
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua '. Harjoittelupaikkojen 16ytdmisti vaikeuttaa se,
ettd trukkityd on lainsaadanndssid madritelty vaaralliseksi tyoksi #, jota alle 18-vuotiaat eivit

! Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja néyttétutkinnon perusteet. Logistiikan perustutkinto.
Opetushallitus 2000. 109 s.
2 Asetus 128/2002, esimerkkiluettelo nuorille vaarallisista toistd
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saa tehdd ilman erityisid jarjestelyja’. Nuorten, 16-18 -vuotiaiden oppilaiden tekemi trukkity
on ilmoituksenvaraista tyotd, josta on tehtdvd ilmoitus tyosuojelupiiriin. Ilmoituksessa tulee
kuvata, miten tyOnantaja on jarjestdnyt nuoren tyontekijdn opastuksen ja valvonnan sekd var-
mistanut, ettei tyd aiheuta vaaraa nuorelle tyontekijélle.

5.1.2 Aikuiskoulutuskeskukset

Opetushallituksen mukaan ndyttétutkintoon valmistavaa koulutusta jdrjestetddn 11 ammatilli-
sessa aikuiskoulutuskeskuksessa. Kysely ldhetettiin 9 aikuiskoulutuskeskukseen, joissa logis-
titkkkaopetus kuului tutkimushetken opetustarjontaan. Vastaukset saatiin viidesti aikuiskoulu-
tuskeskuksesta. Lisdksi yksi aikuiskoulutuskeskus vastasi lyhyelld koulutuksen kuvauksella.

Vastanneet aikuiskoulutuskeskukset ilmoittavat padkoulutusmuodokseen yrityksille annetta-
vat trukkikurssit, jotka on kohdistettu kokeneille, trukkitydssé toimiville kuljettajille. Kestol-
taan ndmé koulutukset ovat yhden tai kahden paivén mittaisia. Koulutukseen on useimmissa
liitetty teoriakoe. Ajoharjoittelua sisdltyy kolmen ja ajokoe neljén aikuiskoulutuskeskuksen
kurssiin. Kursseja jarjestetdén yhteensd 10-20 kurssia vuosittain. Osallistujien maéiré vaihtelee
3-12 vilill4, jos kurssiin kuuluu ajoharjoittelua. Teoriakoulutuksessa ryhmikoot ovat noin 20
ja jopa 60 henkiloa.

Esimerkki yhden aikuiskoulutuskeskuksen trukkikoulutuksen siséllosta:

— Trukit
* perusrakenteet
* kayttokohteet
» rekisterdinti ja vakuutukset
— Trukin kdytt ja huolto
— Kauljettajan vastuut ja velvollisuudet
— Tapaturmat ja niiden ehkaisy
— Kéytdnnon ajoharjoittelu

Koulutukseen kuuluvien teoriakokeen ja kidytannon ajokokeen jélkeen opiskelijalle annetaan
trukin ajolupa.

Aikuiskoulutuskeskukset antavat trukkikoulutusta my0ds osana paikkakuntiensa toisen asteen
logistiikkakoulutusta. Opetuksen laajuus vaihtelee kahdesta péivdstd 1-3 opintoviikkoon.
Opetusjérjestelyt ovat vastaavat kuin ammatillisissa oppilaitoksissa eli nithin kuuluu teoria-
koe, ajoharjoittelua ja ajokoe.

Aikuiskoulutuskeskukset tarjoavat myos tietyille trukkityypille tai tyontekijaryhmille raata-
16ityja kursseja.

Yhdessa aikuiskoulutuskeskuksessa jarjestetddn 3,5 kuukauden mittaista trukinkuljettajakou-
lutusta kuljetusalalla oleville tai alalle aikoville henkildille. Osallistuvalla henkil6ll4 ei tarvit-
se olla kokemusta trukilla ajamisesta. Kurssiin kuuluu teoriakoe, ajoharjoittelua ja ajokoe.
Kursseja jirjestetddn vuosittain ja niille osallistuu kerralla noin 16 henkil6a. Koulutuksella voi
suorittaa my0s kuljetustoiminnot-osion varastonhoitajan ammattitutkinnosta.

3 Asetus nuorten tydntekijoiden suojelusta 508/86, muutettu 679/90, 1428/93 ja 265/97
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5.1.3 Vakuutusyhtiot

Trukkikoulutusta tarjoavat vakuutusyhtiot kouluttavat 1dhinnd yrityksissad toimivia trukinkul-
jettajia. Koulutuksen pituus vaihtelee 6 tunnista pdivddn tai kahteen. Yksi vakuutusyhtio ku-
vaa koulutustaan intensiivi-iskuksi osaaville kuljettajille ja heiddn esimiehilleen. Yhdessé va-
kuutusyhtidssd koulutustarjontaan kuuluu my6s pdivdn mittainen kurssi henkilonostoista tru-
killa. Kursseihin siséltyy teoriakoe ja ajokoe. Ajoharjoittelua jirjestetddn tarvittaessa lahinna
vihén ajokokemusta omaaville. Kursseille osallistuu noin 10-20 henkild4 ja kursseja on vuo-
sittain 5-50.

Osa vakuutusyhtidistd osallistuu asiakkaidensa trukkikoulutukseen pitdmaéll4 tilaisuudessa va-
kuutusyhtion puheenvuoron.

5.1.4 Maahantuojat, valmistajat ja myyjat

Trukkien maahantuojia, valmistajia tai myyjid on selvityksen mukaan Suomessa 16. Nelja
yritystd vastasi kyselyyn ja yksi ilmoitti antavansa pientd koulutusta omille asiakkailleen.
Tassd ryhméssd koulutustarjonta suuntautuu kokonaan yrityksille. Kurssit ovat asiakkaiden
mukaan raatdloityjd, padasiassa pédivin tai kahden mittaisia. Ndihin koulutuksiin liittyy teoria-
koe ja ajoharjoittelu. Osa jérjestdd my0Os ajokokeen. Muita koulutusmuotoja ovat teoriapai-
notteiset kurssit. Trukinkuljettajan turvallisuuskurssi, trukinkuljettajan kertauskurssi tai tur-
vallisuusluennot trukinkuljettajille ovat puolen pédivédn mittaisia teoriakoulutuksia.

5.1.5 Tekniset koulutusinstituutit

Kaksi teknistd koulutusinstituuttia, AEL ja POHTO jérjestdvit yrityksille suunnattuja kursse-
ja. POHTO:n koulutus liittyy nostoihin ja siirtoihin. AEL jarjestda trukinkuljettajan ajolupaan
oikeuttavaa koulutusta ja yrityskohtaisia trukinkuljettajan kursseja. AEL:ssd jirjestetddn nii-
den lisdksi koulutusta trukinkuljettajan perehdyttéjille ja opettajille.

Trukinkuljettajan ajolupaan oikeuttavia, avoimia kursseja jdrjestetddn nelja vuodessa. Kurs-
sille osallistuu n. 15 henkil6d. Koulutus on kaksipédivdinen ja sithen kuuluu teoriakoe, ajohar-
joittelua ja ajokoe. Yrityskohtaiset kurssit ovat tarpeen mukaan 1-15 pdivén mittaisia yrityk-
sen tarpeista riippuen. Néitd jirjestetddn vuosittain noin 40.

Trukinkuljettajan perehdyttdjd ja opettaja —koulutusta jirjestetddn kerran vuodessa ja kurssilla
on osanottajia 20.

5.2 Opetuksen sisalto ja koulutusaineisto

Trukkikouluttajien kysely sisélsi listan koulutuksessa kasiteltivistd asioista. Lista perustui ai-
kaisemmissa tutkimuksessa laadittuihin listoihin, joita tdydennettiin koulutustilaisuuksissa
tehtyjen havaintojen ja tapaturmakuvauksista saadun tiedon perusteella (Pesonen et al., 1993;
Turvallisesti trukilla..., 1995). Kouluttajia pyydettiin kertomaan, mitka listan asioista sisdlty-
vit heiddn opetukseensa ja mitd asioita on késitelty oppilaille jaettavassa aineistossa. Kuvassa
11 on esitetty yhteenveto annetuista vastauksista. Vastausaineisto koostuu 22 kouluttajan
vastauksista.
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—— opetuksessa, %

—B— materiaslizsa, %

1. Koulutuksen tavoitteet

2. Kuljettajan fyysiset ominaisuudet |

3. Kuljettajan henkiset ominaisuudet |

4. Kuljettajan kokemus, patevyys (ajokortti, ika) |
8. Turvallisten tydtapojen kayttd |

6. Epakohdista ja vaaratilanteista ilmoittaminen |

7. Trukkityypit |
8. Trukin rakenne | [
9. Trukin tyyppihyvaksynta ja kilvet, CE-merkinta |
10. Trukin nostokyky ja vakavuus |
11. Trukin huolta ja kunnossapita |
12, Trukkiakut, nestekaasu, muut lettDaiﬂEEt_
13, Trukin varoitusiaiteet | L
14. Kuljettajan tydn tavaitteet |
15, Trukinkuljettajan suojavarustus |
16. Hallintalaitteiden kaytta |
17. Trukin wakavuus, painopiste |
18. Kuarmien kasittely ja pinuaminen_ \\
19, Paivittdiset tarkastukset ja huolto |
20. Henkilgnostat trukila |
——
-

21. Lisalaittest ja niden kayttd |

VA

22 Ajo-ohjeet

23. Talviajo = e
24 Yaarallisten aineiden merkinnat i |
25. vaarallisten aineiden kasittely | i .
[

2§, Polttoainetaydennys
27. Tydskentelyolosuhteet (valaistus, lattiapinta, yms.)
28. Trukkivaylien suunnittelu, ajovaylien vaatimukset

29, Trukkilikenteen saanndt ja ohjeet |

L
—
I
[—_|
30. Muiden tydkoneiden ja jalankulkijoiden toiminta |
31, Muut tydpaikalla tydskentelewat
32. Liikkuminen yleisessa likenteessa
-c:’f:__

V
AN/

33, Trukinkuljettajan wastud, oikeudet ja velvollisuudet |

34, Lainsaadantd ja maaraykset

35. Yrityksen toiminta | - e A
36. Tydsunjelu- ja tydterveystaiminta |
37. Koulutusohjeet : S 4 I
38. Tyonopastus ja perehdyttaminen B "
39. Ohjeet ja mut mééraykset: ﬁfl rﬁ/
40. Ensiapuvalmius = | 1 L]
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41, Trukkitapaturm at, esim erkkejs | 7
42 Materiaalivahingat, esimerkke)d

43. Tapaturma- ja vahinkokustannukset | <
44 Trukkitydn merkitys kustannusten syntymisessa |
|

45 Trukin paloturvallisuus |

/

Kuva 11. Kouluttajakyselyn vastaukset liittyen koulutuksen sisdltéon (n=22).



25 (43)
V75 TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

Kyselyyn vastanneet kouluttajat kertovat kasittelevansd trukkitydskentelyyn liittyvid asioita
laajasti. Kaikkea opetuksessa kisiteltyd materiaalia ei kuitenkaan jaeta oppilaille. Useimmiten
opetuksesta puuttuivat ensiapuvalmius ja vaarallisten aineiden merkinnit ja késittely. Oppi-
laitoksissa ndma asiat siséltyvat muuhun opetukseen. Muilla kouluttajilla vaarallisten aineiden
merkinnét ja késittely huomioidaan koulutuksessa yritysten tarpeiden mukaan. Trukkiturvalli-
suuden kannalta olisi hyvéd antaa kaikille trukkikuljettajille perustiedot vaarallisista aineista ja
niiden merkinndistd, jotta he tunnistaisivat niité siséltavit taakat.

Kyselyssd ollut lista koulutuksen siséllostd heritti kouluttajissa halun kehittdd omaa koulu-
tustaan lisddmallad siithen niitd asioita, joita eivdt ennen olleet késitelleet. Samalla kouluttajat
esittivat toivomuksia trukkikoulutuksen siséltosuosituksista.

Koulutusaineistona kiytetddn erilaisia kalvosarjoja, trukkitydskentelyn oppaita ja videoita.
Useimmat kouluttajat ovat muokanneet itse kalvosarjoja kdyttden useita eri tietoldhteitd ja
muodostaneet niistd omiin tarpeisiin soveltuvia kokonaisuuksia. Kouluttajat kéyttdvat hyvak-
seen myOs kaupallisia kalvosarjoja, joita tdydentdvit omalla materiaalillaan. Monien koulut-
tajien mainitsemia kalvosarjoja ovat:

* Pohjolan "Homma haarukassa” -kalvosarja
* Toyotan kalvosarja
» If Vahinkovakuutusyhti6é Oy:n kalvosarja

Trukkityoskentelyd késittelevid oppaita on useita. Useimmat kouluttajat kayttavat If
Vahinkovakuutusyhtié Oy:n (entisen Sammon) trukinkuljettajan turvallisuusopasta ja jakavat
sen koulutettaville. Témén lisdksi muutamilla on kaytossddn Vahinkovakuutusosakeyhtio
Pohjolan opas tai Roclan trukkikirja (laadittu yhteistydssd vakuutusyhtid Fennian kanssa)
sekd Toyota-trukkikurssi. Muita oppaita, joita on mainittu vastauksissa, ovat
Ty6suojeluhallinnon julkaisema “Kuormalavahyllyt ja tyoturvallisuus” sekd yrityksen omat
tyoohjeet. Ruotsinkielisessd oppilaitoksessa on oma oppikirja: Larabok frdn MA-system i
Lund.

Monessa vastauksessa toivottiin uusia, parempia koulutusvideoita. Télld hetkelld useat kou-
luttajat kayttdvat Vahinkovakuutusosakeyhtio Pohjolan tuottamia trukkivideoita koulutuksen-
sa tukena. Néitd ovat "Homma haarukassa” ja “Turvallisesti trukilla” —videot (Vahinkova-
kuutusosakeyhtio Pohjolan mukaan Turvallisesti trukilla -koulutuspaketti on poistettu kay-
tostd 1990-luvun lopussa ja korvattu Homma haarukassa —koulutuspaketilla). Yksi vakuutus-
yhtid kdyttdd omia videoitaan, joista osa on kohdeyrityksen trukkityoskentelystd tehtyjé. Pit-
kén koulutuskokemuksen omaavilla kouluttajilla on kadytossddn useita vuosien varrella kerét-
tyja trukkivideoita. Kéytossd on mm. ulkomaisia videoita kuten 7 deadly sins” ja ”Colour of
death”. Joillakin kouluttajilla on kdytdssddn valmistajien ja maahantuojien tekemid videoita,
esim. “Lasse Lainaaja”. Useissa mainituista videoista kuvataan védrid tyotapoja tavoitteena
niiden vélttdiminen tydpaikoilla. Vaarana kuitenkin on, ettd katsojalle jid padllimmaiseksi
mieleen vaara tyotapa.

Uusimpia videoita ovat UPM-Kymmene Oyj:n vuonna 2001 omaan tarpeeseen tuottamat kak-
si koulutusnauhaa nimeltdin

* ”Pitd4 olla pelisilméi. Turvallisen trukkitydskentelyn perusteita. Levy- ja sahateollisuus”
* ”Pitd4 olla pelisilméa. Turvallisen trukkitydskentelyn perusteita. Rullien kasittely”.

Videoissa on yhteisen alkuosan jilkeen kuvattu trukkityoskentelyd kasiteltivdn taakan mu-
kaan. Kohdeympdristdjd ovat levy- ja sahateollisuus sekd paperirullien késittely. Videoille on
kuvattu trukkityoskentelyd aidossa ympéristossé ja turvallisia tytapoja noudattaen.
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If Vahinkovakuutusosakeyhtio (entinen Sampo) on tuottanut myds uuden trukkivideon vuon-
na 2002. Video on nimeltddn “Turvallista trukin ajoa”. My0s trukkikilpailuista tehtyjd vi-
deoita kdytetddn opetuksessa.

5.3 Yritysten tarpeet ja koulutustarjonta

Yritykset pitidvét tarkeéna riittdvén perusteellista koulutusta, jossa padsee harjoittelemaan eri-
laisiin tyokohteisiin. Harvoissa yrityksissd on samanlaisia rutiinipdivid, vaan trukkitydsken-
tely on monipuolista ja vaihtelevaa muuttuvassa tyOymparistossd. Koulutuksen on todettu
edistdvin tyoturvallisuutta, tehokkuutta sekd kuljettajan arvostusta omassa tehtidvassdén.
Myo6s materiaalivahinkojen on todettu vihentyneen koulutuksen myo6ti. Esimerkiksi Rauma
Stevedoringin hylkytilastot (kuva 12) kertovat materiaalivahinkojen vihentyneen 14 % vuon-
na 2001 aloitetun tehostetun trukkikoulutuksen jédlkeen. Trukinkuljettajien lisdksi Rauma
Stevedoring on kouluttanut koko yrityksensd henkiloston UPM Kymmene Oyj:n uusitulla
trukkikoulutusaineistolla.
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Kuva 12. Hylkytilaston vertailu 2001 — 2002, paperi ja kartonki, Rauma Stevedoring.

Yrityskyselyn pohjalta voidaan todeta, ettd trukin kuljettajien koulutuksesta vastaavat paa-
asiassa yrityksen vakituiset trukinkuljettajat yhdesséd tydsuojeluhenkildston ja muiden eri alo-
jen ammattilaisten kanssa. Opastajia valittaessa painotetaan trukinkuljettajan kokemusta ja
koulutustaustaa kuten tyonopastajankoulutusta. Kuljetusliikkeet kdyttdvat padsdantoisesti ul-
kopuolista kouluttajaa, koska trukkityoskentely ei ole heiddn pddosaamisalaansa eikd omia
trukkityon osaajia ole. Kuitenkin trukin kayttd on kuljetusalalla lisdéntynyt, koska itsepalvelu
lisddntyy terminaaleissa ja autonkuljettajat purkavat ja lastaavat rekkojaan itse. Pddpaino au-
tonkuljettajien trukkikoulutuksessa on télld hetkelld ajoharjoittelussa.

Yleisesti voidaan todeta, ettd ulkopuolista kouluttajaa kéytetdén harkiten tiettyyn tarpeeseen.
Toisaalta kouluttajien kyselyssé tuli esille, ettd yrityksen tarpeisiin rdétéloitya koulutusta ei
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ole aina tarjolla halutussa mééarin. Yritykset suosivat osaavia kouluttajia, jotka he tuntevat ja
joista on ollut hyvid kokemuksia. Yritykset kdyttavit ulkopuolisena kouluttajana koulutusins-
tituutteja, vakuutusyhtioitd, trukkien valmistajia, myyjié ja maahantuojia. Joillakin yrityksilla
on myos yhteistyotd paikallisen aikuiskoulutuskeskuksen kanssa varsinkin erityisosaamista
vaativilla aloilla.

Koulutuksen laatu-hintasuhde vaikuttaa kouluttajan valintaan. Esimerkiksi joillakin vakuutus-
yhti6illd koulutus on muuttunut maksulliseksi, jolloin on tullut ajankohtaiseksi kartoittaa
muitakin palvelun tarjoajia. Osa yrityksistd on my0s maininnut koulutuksen siséllon vaikutta-
van valintaan. Erityisesti keskittyminen yrityksen omaan trukkikalustoon ja tydskentely-
ympaéristoon koettiin tirkedksi. Myds ajoharjoittelua kaivataan lisdd. Varsinkin talviolosuhteet
pitéisi ottaa paremmin huomioon.

Padsaintoisesti yritykset kouluttavat uusia trukinkuljettajia. Tdydennyskoulutusta annetaan
kaluston uusiutuessa tai siirryttdessd vaativampiin tehtdviin. Tdsmékoulutusta annetaan tur-
vallisuusasioissa seka tietyissé erityistehtévissd kuten haastavammissa nostoissa ja siirroissa.
Lisédksi useampien tyontekijoiden kouluttaminen trukin kadyttoon tasaa vakituisten kuljettajien
tyokuormaa. Yritykset kaipaavat yhtendisid suosituksia trukkikoulutuksen siséllosté ja halua-
vat yhtendistdd trukkikoulutuskdyténtdjd. Samalla halutaan luoda koulutukselle jatkuvuutta
mm. sddnndllisen tdydennyskoulutuksen muodossa.

6 Trukkien kayttoon vaikuttavat saadokset ja
teknologiamuutokset

6.1 Trukkien kayttoon vaikuttavat saadokset

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 on vahvistettu 23.8.2002, ja se astui voimaan vuoden 2003
alusta. Téssd kohdassa késitelldén uuden lain niitd kohtia, jotka antavat velvoitteita trukin
kaytolle tyopaikalla ja on huomioitava kuljettajakoulutuksessa.

Valtioneuvoston asetuksilla voidaan antaa tarkempia sddnnoksid, joista keskeisimpid trukkien
kayton ja kuljettajakoulutuksen kannalta ovat Valtioneuvoston pdiditos tyossd kdytettdivien ko-
neiden ja muiden tyovilineiden hankinnasta, turvallisesta kdytostd ja tarkastamisesta
856/1998, (eli kayttopaitds, joka vastaa direktiivejd tyOvilineiden turvallisesta kéytostd
89/655/ETY ja 95/63/EY) seki Valtioneuvoston pdcdtos henkilonostoista nosturilla ja haaruk-
katrukilla 793/1999. Trukkien kdyttoon liittyvid erityismidrdyksid asettaa Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta
128/2002. Trukin valmistajalle asettaa vaatimuksia Valtioneuvoston pdicitos koneiden turvalli-
suudesta 1314/1994, (eli konepditos, joka vastaa konedirektiivid 98/37/EY). Konepditoksen
vaatimuksia on tarkennettu laitekohtaisilla standardeilla, joita trukkeja koskien on useita SFS-
EN ja SFS -standardeja.

6.1.1  Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyo6turvallisuuslaki asettaa velvoitteita tyonantajalle, mutta se myds velvoittaa tyontekijét
noudattamaan tyontekoon liittyvid méérdyksid ja ohjeita, esimerkiksi kdyttoohjeita. Seuraa-
vassa on késitelty tyoturvallisuuslain kohtia, jotka on huomioitava trukinkuljettajan koulutuk-
sessa.
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Tyontekijille annettava opetus ja ohjaus

Tyoturvallisuuslain 14 § (Tyontekijélle annettava opetus ja ohjaus) velvoittaa tyOnantajan
antamaan tyontekijélle riittavat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd huolehtimaan
siitd, ettd tyontekijdn ammatillinen osaaminen ja tyokokemus otetaan huomioon. Pykélin ala-
kohdissa tarkennetaan velvoitetta siten, ettd tyontekijd on perehdytettdva riittdvasti tyohon,
tyOssd kaytettdviin tyovilineisiin ja niiden oikeaan kdyttoon sekd turvallisiin tydtapoihin.
Erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloittamista tulee antaa koulutusta. Koulutuksen tu-
lee sisdltdd opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estdmisestd sekd uhkaavan vaaran
vilttimisestd. Tarvittaessa annettua opetusta ja ohjausta on tdydennettiva.

Tyovilineiden ja vaarallisten aineiden kiytto

Pykaldssd 21 (Tyovilineiden ja vaarallisten aineiden kidyttd) velvoitetaan tyontekijoitd kéyt-
tdmédn koneita ja laitteita sekd niissd olevia turvallisuus- ja suojalaitteita siten kuin tyonanta-
jalta saaduissa kdytto- ja muissa ohjeissa edellytetddn. Vaarallisten aineiden kadytossé ja ké-
sittelyssd tyontekijdn on noudatettava turvallisuusohjeita.

Tyopaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden siirtiminen

Pykaldssa 35 (Tyopaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden siirtdminen) velvoitetaan ettd tyopai-
kan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne tulee jérjestdd turvalliseksi. Tarvittaessa tyonantajan on
laadittava tyopaikan sisdiselle litkenteelle litkenndimisohjeet. Velvoite koskee tydpaikan ton-
tin aluetta sisdltden rakennuksien sisd- ja ulkopuolisen liikenteen. Pykild sisdltdd myos vel-
voitteen suunnitella ja jarjestdd tavaroiden nosto, kuljetus, késittely ja varastointi sekd tavaran
kasittely- ja kuormauspaikat siten, ettei nosto- ja siirtolaitteista tai tavaroiden siirrosta tai pu-
toamisesta atheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Pykéldssa
51, jossa kasitelldén tyonantajan velvollisuuksia yhteiselld tyOpaikalla, velvoitetaan pddasial-
lista madrdysvaltaa kdyttavd tyonantaja huolehtimaan tydpaikan liikenteen ja litkkumisen jér-
jestelyista.

Koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden kiytto

Pykaldassd 41 (Koneiden, tyovélineiden ja muiden laitteiden kdyttd) velvoitetaan, ettd tydssa
saadaan kéyttdd vain sellaisia koneita, tyovilineitd ja muita laitteita, jotka ovat niitd koskevien
saannosten mukaisia sekéd kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukai-
sia. Myos niiden oikeasta asennuksesta sekd tarpeellisista suojalaitteista ja merkinndistd on
huolehdittava. Trukinkuljettajan tulee varmistaa ennen tyon aloittamista, ettd kdytettava trukki
ja siind olevat kiyttolaitteet ovat tyGtehtédviin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Kuljettajan on
myo6s hyva tuntea trukin rakennetta sekd sithen kuuluvia suojalaitteita, jotta hdn voi ilmoittaa
tyonantajalle trukissa tai suojalaitteissa ilmenneistd puutteista.

Henkilo6iden nostaminen nostolaitteella

Pykaldssd 42 asetetaan vaatimuksia henkildiden nostamiseen nostolaitteella seuraavasti:
Tyontekijoiden nostaminen ja siirtiminen nostolaitteita kiyttden (henkilonosto) on jérjestetti-
va siten, ettd nostettavien, nostoon osallistuvien tai muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston paitdkselld henkilonostoista nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999) on an-
nettu tarkempia sddnnoksid koskien trukeilla tapahtuvia henkilonostoja, joten asiaa on kisi-
telty tarkemmin kohdassa 6.1.3.
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Tavaroiden lidhettijii ja kuormaajaa koskevat velvollisuudet

Pykaldssa 60 kisitellddn tavaroiden ldhettdjdd ja kuormaajaa koskevia velvollisuuksia. Pyka-
lasséd edellytetddn, ettd sen, joka ldhettdd tai kuormaa tavaraa kuljetusta varten, on annettava
tarpeelliset ohjeet tavaran kuormaamisesta ja purkamisesta silloin, kun niihin liittyy erityinen
vaara. Liséksi pykédldssd edellytetdén, ettd esine tai pakkaus, jonka kokonaispaino on véhin-
tdédn 1000 kg, on varustettava nakyvélld ja pysyvilld merkinnilld, josta ilmenee pakkauksen
kokonaispaino, tai jos tarkkaa painoa ei ole tiedossa, on merkittéva likiméardinen paino.

6.1.2 Valtioneuvoston paatos tyossa kaytettavien koneiden ja muiden
tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja tarkastami-
sesta 856/1998, kayttopaatds

Kayttopadtos sisdltdd sddnnoksid tydssd kéytettdvien koneiden ja muiden tydvélineiden han-
kinnasta, turvallisesta kédytOstd ja tarkastamisesta. Seuraavassa on koottu kéyttopddtoksen
kohtia, jotka liittyvét trukkien kdyttoon tydpaikoilla.

Kiyttoon luovutettava tyoviline

Kayttopddtoksen 3 § edellytetddn, ettd tyoviline on olosuhteisiin ja kdytettdvain tyohon sopi-
va. Kayttopdatds edellyttdd siis samoja vaatimuksia tyonantajalle kuin tyoturvallisuuslaki.
Mikali tyovidlineen kdyttd vaarantaa tyontekijdn turvallisuutta tai terveyttd, tyOnantajan tulee
ryhtyd asianmukaisiin toimenpiteisiin vaarojen vahentdmiseksi.

Opetus ja ohjeet

Pykéldssd 6 velvoitetaan tyonantaja huolehtimaan siitd, ettd tyontekijélle annetaan riittdvasti
opetusta ja ohjausta tydvélineen kaytostd. Pykild edellyttdd myds, ettd tyovilineitd kéytetties-
sd noudatetaan sekd annettuja ohjeita ettd asianmukaista huolellisuutta ja varovaisuutta. Mi-
kali tyovilineen kdyttoon liittyy erityinen tyontekijin turvallisuutta ja terveyttd uhkaava vaa-
ra, tulee tyonantajan huolehtia siitd, ettd tydvilinettd kayttdd vain tyontekijd, joka on saanut
erityistd opetusta ja ohjausta.

Suojarakenne tyovilineen kaatumisvaaraan

Kayttopaatoksen 30 § asettaa vaatimuksia kaatumisesta aiheutuvan vaaran rajoittamiselle
koskien yleisesti kaikkia liikkuvia tyOkoneita. Pykéldn siirtyméaika paittyi 1.12.2002 ja
muutokset vaikuttivat kéytettdvien trukkien rakenteiden ja turvalaitteiden vaatimuksiin. Uudet
vaatimukset aiheuttivat 14hinnd ns. vanhoihin trukkeihin muutoksia, koska konepéitoksen
mukaisissa koneissa vastaavat asiat tuli jo olla ndiden vaatimusten mukaiset.

Vaatimuksena on selvittdé riskinarvioinnilla todellisissa kdyttGolosuhteissa, onko trukin kaa-
tuminen mahdollista. Trukin kaatumisesta aiheutuvat vaarat on estettdvé seuraavin toimenpi-
tein:

1) suojarakenteella, joka estdd tyovilinettd kaatumasta enempié kuin kyljelleen; tai

2) suojarakenteella, jolla varmistetaan, ettd tyovalinettd kuljettavan tyontekijén tai sen kyy-
dissd olevien tyontekijoiden ympérille jaa riittdvasti tilaa siltd varalta, ettd tyovéline kaa-
tuu tai kierdhtdd ympéri; taikka

3) muulla laitteella, jolla on vastaava vaikutus.

Suojarakenne voi olla tydvilineeseen kiintedsti kuuluva osa. Suojarakenteita ei kuitenkaan
vaadita, jos tyoviline vakavoitetaan tyon ajaksi tai jos tyoviline on suunniteltu siten, ettd se ei
rakenteensa ansiosta pddse kaatumaan. Jos on olemassa vaara, ettd tyontekija tyovilineen
kaatuessa puristuu tyovilineen osien ja maan véliin, on asennettava tyontekijdi turvaava jér-
jestelma.



30 (43)
WT TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

Trukin ympéarikaatumisen ja putoavien tavaroiden aiheuttaman vaaran rajoittaminen
Kayttopadatoksen 32 § 1 momentti asettaa trukeille vaatimukset trukin ympérikaatumisen ai-
heuttaman vaaran rajoittamiselle. Tdiméa voi tapahtua:

1) asentamalla kuljettajalle ohjaamo; tai

2) trukin ymparikaatumista estévilld rakenteella; tai

3) rakenteella, joka suojaa kuljettajaa puristumasta maan ja trukin osien viliin trukin kaa-
tuessa ympdri; taikka

4) rakenteella, joka pitdd tyontekijdt istuimellaan ja estdd trukin ymparikaatumisesta aiheutu-
van vaaran.

Kohdat ovat vaihtoehtoja toisilleen, eli mink& tahansa kohdan 1 — 4 ratkaisun ollessa kyseessa
pykélén vaatimus toteutuu.

Tadmidn pykédldn 4 kohdan siirtymdaika padttyi 1.12.2002, joten muutos toi uuden tekijén tru-
kin ymparikaatumisen riskinarviointiin, eli on myds arvioitava tarvitaanko lisdksi esim. turva-
vyoOtd, joka pitdd kuljettajan istuimella trukin kaatuessa.

Lisdksi 32 § 2 momentissa on seuraava vaatimus: Jos trukissa kuljetettava tavara voi pudotes-
saan vahingoittaa kuljettajaa, trukki on varustettava asianmukaisella putoavilta esineiltd suo-
jaavalla rakenteella. Trukkistandardeissa katsotaan ettd putoavat tavarat aiheuttavat vaaraa
silloin kun nostokorkeus on yli 1800 mm. Putoavilta tavaroilta suojaava rakenne on tarvittaes-
sa oltava mahdollista varustaa lisdrakenteella, joka tekee mahdolliseksi erikoistapauksissa li-
sétd kuljettajan suojausta pienten esineiden putoamisen varalta.

Omalla kiyttovoimallaan liikkuva tyoviline

Vuoden 2002 joulukuun alkuun mennessd myds ennen kdyttopaatoksen voimaan tuloa kéyt-
toon otettujen tyovélineiden tuli tayttdd 33 § asettamat vaatimukset (1-8) omalla kéyttévoi-
malla liikkuvalle tyovilineelle. Trukkeja koskevat kohdat pykaldssa ovat:

1) Tyovélineessd on oltava laitteet, joiden avulla asiaton kdynnistdiminen voidaan estéa.

- Asiaton kdynnistdminen voidaan estdd esim. irrotettavalla virta-avaimella tai padkyt-
kimella.

3) Tydvélineessd on oltava jarrutus- ja pysdytyslaite; turvallisuuden sitd vaatiessa on tyoviline
voitava pysdyttdd helppokayttdiselld tai automaattisesti toimivalla varalaitteella, jos varsi-
nainen laite joutuu epékuntoon.

- Jarrutuslaitteen varajérjestelminé voi olla automaattisesti toimiva varajérjestelma, jo-
ka kayttad eri toimilaitteita jarrutusvoiman aikaansaamiseen tai ajojarrusta erillisend
toimiva seisontajarru.

4) Jos ndkyvyys kuljettajan paikalta ei ole riittdva tyon turvallisuuden varmistamiseksi, tyo-
vidline on varustettava asianmukaisesti ndkyvyyttd parantavilla lisélaitteilla.

- Jos nékyvyys kuljettajan paikalta ei ole riittdvid, voidaan ndkyvyyttd parantaa kame-
roilla, peileilla tai taakkojen kisittelyd muuttamalla.

5) Pimedssé kaytettiviksi tarkoitettu laite on varustettava tyohon sopivalla valaistuslaitteella
tyontekijén riittdvan turvallisuuden varmistamiseksi.

- Pimedssi kdytettavit trukit on varustettava riittdvélla valaistuslaitteella.

6) Jos tyovélineeseen, sen kdyttoon tai kuormaan liittyy tyontekijoiden turvallisuutta vaaran-
tava tulipalon vaara, tyviline on varustettava asianmukaisilla palontorjuntavélineill4, jol-
lei niité ole kdyttopaikalla riittdvan 1&hell4.

- Trukin kayttoon liittyy tulipalon vaara, joten on arvioitava miten kéyttdolosuhteissa
taataan asianmukaisten palontorjuntavilineiden saatavuus.



31 (43)
V75 TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

Nostolaitteen merkinnét
Pykaldssd 35 edellytetddn ettd trukissa on selvdsti ndkyvissd kuormakilpi, jossa on selkedsti
esitettynd trukin kuormitustaulukko.

Merkinti henkilonostokiellosta

Kayttopadtoksen 36 § edellyttda, ettd tyovilineeseen, jota ei ole tarkoitettu henkiléiden nos-
tamiseen, on tehtdvd asianmukainen ja selvd merkintd henkilonostokiellosta, jos on olemassa
vaara, ettd sitd saatetaan kéyttdd tdhan tarkoitukseen. Henkilonostoista trukeilla on olemassa
erillinen valtioneuvoston péétds, joka kieltdd esimerkiksi tietyilld kurottajilla henkildiden
nostamisen. Eri trukkien kohdalla tulee arvioida onko silld henkilonostot sallittuja, ja muussa
tapauksessa kiinnittdd trukkiin merkintd henkilonostokiellosta. Trukilla tehtdvan henkilonos-
ton edellytyksistd on kerrottu enemmain kohdassa 6.1.3.

Kuljettajan pitevyys

Kayttopaitoksen 39 § asettaa vaatimuksia kuljettajan pétevyydelle:

Omalla kédyttovoimallaan litkkuvaa tyOvélinettd saa kuljettaa ainoastaan tyontekijd, joka on
asianmukaisella tavalla opastettu tyovélineen turvalliseen kuljettamiseen tai jolla on asian-
omaisen tydvilineen ajo-oikeus sen mukaan kuin siitd erikseen sdddetéén.

Kohdassa edellytetddn, ettd omalla kdyttovoimalla liikkkuvan tyovilineen kuljettaja on asian-
mukaisella tavalla opastettu tyovilineen turvalliseen kuljettamiseen. Koulutuksen laajuudelle
tai sisdllolle ei ole annettu tarkempia vaatimuksia. Kohdassa myods madritellddn ettd ajo-
oikeudesta tietyille ajoneuvoille sdddetddn erikseen. Trukkien kohdalla ei ole sdddetty ajo-
oikeudesta.

Tyopaikan liikenne

Ty6paikan liikenteen jarjestimisen vaatimuksia on 40 § seuraavasti:

Tydpaikan alueella liitkkuvien tyovélineiden liikenteen jirjestdmistd varten on laadittava tar-
koituksenmukaiset litkenneohjeet.

Tyon tekeminen on jdrjestettdva niin, ettd estetddn jalkaisin litkkuvan tydntekijan joutuminen
omalla kdyttovoimallaan liitkkuvan tyovélineen toiminta-alueelle. Jos tyon tekeminen kuiten-
kin edellyttda tyontekijén litkkumista jalkaisin tédllaisella alueella, tyontekijén turvallisuus on
varmistettava tarkoituksenmukaisin toimenpitein.

Pykaldn ensimméinen momentti edellyttdd tarkoituksenmukaisten litkenneohjeiden laatimista.
Liikenneohjeiden tarkoituksenmukaisuus, laajuus ja muoto médraytyvéit tyopaikkakohtaisesti.
Péaidsdantoisesti kuitenkin kasiteltdvd alue on tyopaikan tontin koko alue sisdltden rakennuk-
sien sisdpuolisen ja ulkoalueilla tapahtuvan liitkenteen. Pykildn 2 momentissa korostetaan
liikkkuvan tyokoneen vaarallisuutta jalankulkijalle ja siind edellytetddn tehtdviksi toimenpi-
teitd jalkaisin liikkuvien tyontekijoiden turvallisuuden varmistamiseksi.

6.1.3 Valtioneuvoston paatos henkilonostoista nosturilla ja haarukka-
trukilla (793/1999)

Valtioneuvoston péidtoksessd henkilonostoista nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999) ase-
tetaan vaatimuksia henkilonostolle tavaroiden nostamiseen suunnitellulla ja valmistetulla
nostolaitteella. Pdédtostd sovelletaan nostettaessa henkilditd tavaroiden nostamiseen suunni-
tellulla ja valmistetulla nosturilla ja haarukkatrukilla tydssd, johon sovelletaan tyoturvalli-
suuslakia. Henkildiden nostamisesta alusten lastauksessa ja purkamisessa on kuitenkin nou-
datettava, mita siitd erikseen sdddetdan.
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Tassd koosteessa valtioneuvoston paddtoksestd (793/1999) on kisitelty ainoastaan niitd kohtia
paitoksestd, joita on kisiteltdva trukinkuljettajan koulutuksessa. Pdédtoksessé tarkoitetaan haa-
rukkatrukilla oman voimakoneensa avulla liikkkuvaa nosto- ja siirtolaitetta, jossa on nostohaa-
rukka kuormien nostamista, laskemista ja siirtdmisti varten.

Henkiloiden nostamisen periaatteet

Henkildiden nostaminen on sallittua vain tdhén tarkoitukseen valmistetulla nostolaitteella.
Tavaroiden nostamiseen suunniteltua ja valmistettua nostolaitetta voidaan kuitenkin kéyttaa
henkilonostoihin, jos henkilonostolaitteen tai muun tydmenetelméan kayttd ei ole tarkoituk-
senmukaista tai turvallista. Henkilonostotyon turvallisuus on tdlloin varmistettava noudattaen
tdméan péadtoksen sddnnoksii.

Henkilonostokori ja nostolaite

Henkilonostoissa on kéytettdvé tarkoitukseen valmistettua henkilonostokoria (kuva 13) ja
nostolaitteen nostokyvyn ja vakavuuden on oltava riittdva. Haarukkatrukin nostokyvyn tulee
olla vdhintddn viisinkertainen henkilonostoissa syntyvain kuormitukseen nédhden.

Henkilonostoissa henkilonostokorin liikkeiden tulee olla mahdollisimman tasaisia. Haarukka-
trukin nosto- ja laskuliikkeen nopeus saa olla enintddn noin 0,3 m/s.

Kuva 13. Esimerkki henkilonostoissa kdytettdvdstd henkilonostokorista (kuva: VIT Tuotteet ja
tuotanto).

Hydrauliikan varmistus

Haarukkatrukissa on oltava turvalaite, joka estdd henkilonostokorin putoamisen tai rajoittaa
korin laskeutumisnopeuden riittdvén pieneksi trukin hydrauliikassa tapahtuvan héirion tai vi-
kaantumisen varalta.
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Hitapysiytin
Haarukkatrukin henkilonostokorissa tulee olla hitdpysdytin, jos nostokorkeus henkilonostossa
ylittdd kuusi metrid.

Henkilonostoihin osallistuvat henkilot
Nostolaitteen kuljettajan tulee olla tiysi-ikdinen ja hénelld tulee olla vdhintdén vuoden koke-
mus kyseessé olevan tai vastaavan tyyppisen laitteen kuljettajana.

Henkilonostokorissa saa nostaa ainoastaan tdysi-ikdistd henkil6d, jolla ei ole sellaista sairautta
tai vammaa, joka saattaa vaarantaa tyon turvallista suorittamista.

Nostotyon valvoja

Tyonantajalla tulee olla henkilonostotydsséd tyotd johtava nostotyon valvoja. Milloin nosto-
tyohon osallistuu kaksi tai useampia tyonantajia, heidén tulee sopia heitd yhteisesti edusta-
vasta nostotyon valvojasta.

Nostotyon valvojalla tulee olla tehtdvin edellyttdimé riittdvd tekninen asiantuntemus ja pe-
rehtyneisyys nostolaitteen kdyttoon henkilonostoissa. Nostotyon valvojan tulee olla téysi-
ikdinen.

Nostotyon suunnittelu
Ty6nantajan on suunniteltava ty0 siten, ettei siitd atheudu vaaraa henkilonostokorissa ty0s-
kenteleville eikd muille tydpaikalla oleville henkil6ille.

Henkilonostotyotd koskevassa suunnitelmassa on otettava huomioon henkilénostoon kéytet-
tdvdn nostolaitteen ominaisuudet ja sijoituspaikat, mahdollisuus henkilonostokorista tapahtu-
vaan hitépoistumiseen, hukkumis- ja palonvaara, kaivantojen, litkennevéylien ja sdhkdjohto-
jen laheisyys sekd muut seikat, joilla saattaa olla merkitystd tyon turvalliselle suorittamiselle.

Tassd tarkoitettuna suunnitelmana tai sen osana voidaan kdyttdd yleiseen muotoon laadittua
ohjetta tarvittaessa tyopaikkakohtaisilla lisdohjeilla tdydennettynd. Nostotyon valvojan on
huolehdittava siitd, ettd tyohon osallistuville henkiloille selvitetddn tyon kulku ja tyohon liit-
tyvat vaarat sekd suunnitelmaan mahdollisesti tehdyt muutokset.

Nostotyon yleiset edellytykset henkilonostoissa
Henkilonostotydssd on noudatettava seuraavaa:

1) henkil6nosto on sallittu vain nédkyvyyden ollessa hyvé ja nostotilanteen sellainen, ettei
sddolosuhteista aiheudu vaaraa tyon turvalliselle suorittamiselle;

2) jos nostolaitteen kuljettajan ja henkilonostokorissa tyoskentelevien henkiléiden vélinen
etdisyys haittaa merkkien ymmarrettavyytta tai jos heiddn vilillddn ei ole ndkoyhteytta,
yhteydenpito on varmistettava kdyttdmalld radiopuhelinta tai vastaavaa menetelméd; on
varmistettava, ettd nostolaitteen kuljettaja ja henkilonostokorissa tydskentelevét henkilGt
ovat tietoisia kéytettdvistd merkinantojdrjestelmasta;

3) henkilonostokoria ei saa kéyttdé tavaran nostoon eikd nostolaitteella henkilonoston aikana
saa nostaa muuta kuormaa; henkilonostokorissa saa kuitenkin kuljettaa henkilon tyossdin
tarvitsemat tyokalut ja tarvikkeet, jos henkilonostokorin suurinta sallittua kuormaa ei yli-
tetd eikd korin vakavuutta vaaranneta; henkilonostokorissa ei saa nostaa sellaisia korin
reunojen yli ulottuvia esineitd, jotka saattavat aiheuttaa tapaturman vaaraa;

4) henkilonostokorin siirtelyd tyontekijoiden yldpuolella tulee vilttdd; putoavien esineiden
atheuttaman vaaran poistamiseksi on henkilénostokorin alapuolinen alue tarvittaessa ai-
dattava tai padsy vaaralliselle alueelle estettdava muulla riittdvén tehokkaalla tavalla;
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5) nostolaitteen kuljettajan on jatkuvasti seurattava henkilonostokorin liikkeitd eikd hdn saa
poistua ohjaamosta tai nostolaitteen hallintalaitteiden valittomasté ldheisyydesta henki-
16nostotyon aikana;

6) nostolaitteen tukijalkojen on oltava tukiasennossa tukevalla alustalla;

7) nostotydn valvojan on tarvittaessa oltava tyopaikalla henkilonostotyoté tehtdessa.

Henkildiden nostaminen haarukkatrukilla edellyttda liséksi, ettd nosto suoritetaan betoni-, as-
faltti- tai muulla riittdvén tasaisella ja kantavalla alustalla. Nostettaessa henkil6itd haarukka-
trukilla maapohjan pailld tyonantajan on varmistettava, ettd alusta on riittdvdn kantava ja etti
trukin kaatumisvaaraa ei ole.

Henkilonostokorissa tyoskentelevédn tyontekijdan kéyttoon tarvittaessa annettavasta putoamis-
suojaimesta ja sen kdytostd sdddetddin henkilonsuojainten valinnasta ja kéytostd tydssd anne-
tussa valtioneuvoston pédédtoksessd (1407/1993).

Henkilonostokorin kiyttoonotto- ja madriaikaistarkastus

Henkilonostokorille on tehtdvd ennen ensimmdistd kdyttdonottoa ja ennen turvallisuuden
kannalta merkittdvén korjaus- ja muutostyon jélkeistd kdyttoonottoa asianmukainen kéyttoon-
ottotarkastus ja sen jdlkeen méérdaikaistarkastus yhden vuoden véliajoin tai kdyton rasitta-
vuudesta riippuen useamminkin.

Henkilonostokorin kiyttoonottotarkastus on uusittava, jos kori on ollut kiyttiméttoméana yli
kolme kuukautta, vaurioitunut tai ollut muuten erityisen rasituksen alaisena.

Haarukkatrukin kayttoonottotarkastus

Henkilonostoon kiytettdville haarukkatrukille on tehtdva asianmukainen kéyttéonottotarkas-
tus ennen kuin sitd aletaan kdyttda henkilonostoihin, jollei téllaista tarkastusta ole tehty edel-
tdvien 12 kuukauden aikana. Kéyttoonottotarkastus on tehtivd myoOs ennen turvallisuuden
kannalta merkittdvin korjaus- ja muutostyon jalkeistd kdyttoonottoa.

Tarkastuksen suorittaminen

Edelld mainituissa kohdissa tarkoitetut tarkastukset saa suorittaa henkild, jolla on tyévilinei-
den kayttopditoksen 79 §:ssd sdddetty pitevyys. Tarkastuksista on pidettivd poytékirjaa ja
poOytékirjaa on siilytettdva siten kuin mainitun padtdksen 80 §:ssd sdddetddn.

Turvallisuuden seuranta

Tyo6nantajan on laatimansa suunnitelman mukaisesti huolehdittava siité, ettd vahintdin kahden
viikon vilein varmistetaan, ettd kdytossd oleva henkilonostokori ja sen kannatuslaitteet ovat
luotettavassa kunnossa. Suunnitelman toteutuminen on varmistettava sopivalla tavalla.

Nostotyon valvojan on varmistettava, ettd nostolaite ja henkildnostokori on tarkastettu asian-
mukaisesti. Valvojan on lisdksi varmistettava, ettd ty0o voidaan tehda suunnitellulla tavalla.

Havaitut viat ja puutteellisuudet on kirjattava sopivalla tavalla. Turvallisuuteen vaikuttavat
viat ja puutteellisuudet on poistettava ennen nostotyon aloittamista tai jatkamista.

Rakennustyon tydmaatarkastuksista sdddetéédn erikseen.
Tyontekijoiden osallistuminen

Henkilonostotyohon osallistuvien tyontekijoiden keskuudestaan valitsemalle edustajalle on
varattava tilaisuus osallistua edellisessid kohdassa tarkoitettuun seurantaan.
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Nostolaitteen pédasiallisen kdyttdjan osallistumisesta tarkastukseen on sovellettava, mitd tyo-
vilineiden kayttopaatoksen 8 §:ssd sdddetddn.

Nostolaitteen kuljettajan velvollisuudet

Nostolaitteen kuljettajan on pdivittdin ennen henkilonostotyon aloittamista varmistauduttava
henkilonostokorin kiinnityksestd sekd toiminta- ja kdyttokokein nostolaitteen, sen jarrujen ja
turvalaitteiden toimintakunnosta.

Henkilonostot kurottajalla
Sosiaali- ja terveysministerid on antanut lausunnon (Dnro 73/741/2000) koskien henkilonos-
toja kurottajalla. Lausunnon lopussa on seuraava tiivistelma henkilonostoista:

1. Henkil6itd saa nostaa vain henkildiden nostamista varten valmistetuilla laitteilla.

1.1.1997 jdlkeen kédyttoonotettujen kurottajien, joita kdytetddn henkiloiden nostamiseen,

on oltava tyyppitarkastettuja.

Muita kuin 1. kohdassa mainittuja laitteita ei saa kdyttda henkilonostoihin.

4. Henkilonostopditoksen poikkeuksen piirissd ovat vain ja ainoastaan nosturit ja haarukka-
trukit.

5. Yksinomaan tavaran nostoon tarkoitettua kurottajaa ei saa kdyttdd henkilonostoihin, vaik-
ka lisdvarusteena kéytettidva kori tayttaisikin sitd koskevat vaatimukset.

[98)

Eli tiivistelmdn sanoma on, ettd henkilonostoja saa suorittaa ainoastaan siithen tarkoitukseen
valmistetuilla laitteilla. Henkilonostopédtds antaa mahdollisuuden kéyttdd haarukkatrukkia tai
nosturia henkildonostoihin ainoastaan silloin, kun henkilonostoa ei ole mahdollista suorittaa
henkilonostimella.

6.1.4 Nuori tyontekija trukin kayttajana

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerk-
kiluettelosta (128/2002) liitteessd on esimerkkiluettelo sellaisista nuorille tyontekijoille vaa-
rallisista toistd, joita saa tehdd vain nuorten tyontekijéiden suojelusta annetun asetuksen
(508/1986) 4 §:ssé sdddetyin edellytyksin.

Asetuksen esimerkkiluettelossa mééritellddn vaaralliseksi tydksi myos tyoskentely trukilla
lukuun ottamatta hidasta tavaran siirtoon kéytettdvaa niin sanottua matalanostotrukkia.

Asetus (508/1986) edellyttdd, ettd kuusitoista vuotta tdyttdnyt mutta kuitenkin alle kahdek-
santoista vuotta oleva nuori tyontekija voi tehdad esimerkkiluettelossa olevaa vaarallista tyota,
jos tyOpaikalla varmistetaan, ettd nuoren tyontekijan kdyttoon tarkoitetut laitteet ovat asian-
mukaisessa kunnossa ja ettei niistd aiheudu tapaturman vaaraa. Ennen tyon aloittamista on
siitd tehtdvd ilmoitus tyosuojeluviranomaisille. Ilmoituksessa tulee olla selvitys siitd, mitd
toimenpiteitd on tehty tyOstd vaaran torjumiseksi ja miten tyontekijan opastus ja ohjaus on
jarjestetty.

6.1.5 Konepaatos ja trukkeihin sovellettavat standardit

Valtioneuvoston péétds koneiden turvallisuudesta 1314/1994 (eli konepéétds, joka vastaa ko-
nedirektiivid 98/37/EY) asettaa vaatimuksia trukin valmistajalle. Konepéétoksen vaatimuksia
on tarkennettu laitekohtaisilla standardeilla. Trukkeihin sovellettavia SFS-standardeja on
useita. Osa vanhoista kansallisista SFS-standardeista on vield voimassa, mutta valtaosa on
korvattu eurooppalaisilla standardeilla, jotka on suomalaisessa standardisointijérjestelméssi
merkitty SFS-EN standardeiksi.
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Standardien mukaisesti valmistettujen trukkien kédyttoon ja koulutukseen liittyvaa tietoa 10y-
tyy trukin kayttdohjeista sekéd itse koneeseen merkityistéd tiedoista. Trukkikohtaisessa koulu-
tuksessa on huomioitava trukin valmistajan kdyttdohjeissa antamat ohjeet trukin turvallisesta
kaytostd. Trukin kdyttdohjeissa tulisi olla seuraavia tietoja, joita voi kdyttdad koulutuksessa:

e jadnndsvaarat, joista trukin kayttdjaa varoitetaan

 trukin ja lisdlaitteiden yksityiskohtaiset tiedot

» trukin kéyttoon liittyvit ohjeet (esim. kuljettajalta vaadittava koulutus)

» akkukiyttdisten trukkien yksityiskohdat (akkujen késittely ja varoittaminen vaaroista)

* polttomoottorikdyttdisten trukkien yksityiskohdat (polttoaineen kisittely ja varoittaminen
pakokaasujen aiheuttamista seki polttoaineen késittelyn vaaroista)

* trukin huolto ja kunnossapito

 trukin kuljetuksen, kokoonpanon ja varastoinnin ohjeet.

Trukkiin tehtdvat merkinnéat ovat:

* konekilven merkinnit (esim. luokiteltu nostokyky, hyétykuorma eri nostokorkeuksissa
ym.)

* irrotettavien lisdlaitteiden kéyttoon liittyvat merkinnit

* hallintalaitteiden merkinnit

* ecrityisolosuhteissa kdytettdvien trukkien merkinnit (esim. rdjdhdysvaarallisessa tilassa
kéytettivit trukit)

* nostokohtien merkinnét

* paineilmarenkaiden tdyttopaineet

* polttoaineen ja hydraulidljyn tdyttokohdat

e varoitusmerkinnit.

Standardeissa mainitaan, ettd kayttdjid tulee varoittaa trukin kaatumisesta johtuvasta vaarasta,
koska trukkeja ei ole nykytekniikalla pystytty varustamaan konedirektiivin kohdassa 4.2.1.4
edellyttdmailli laitteella, joka varoittaa kuljettajaa ja estdd kuorman vaaralliset liikkeet.

6.2 Teknologiamuutokset

6.2.1 Hallintalaitteet

Trukin hallintalaitteet kehittyvit jatkuvasti ja nykytekniikalla trukin hallintalaitteiden ergo-
nomiaa on pystytty parantamaan. Hallintalaitteiden sijoittelua seké niiden kdyton keveyttd on
parannettu, koska hallintaeclimen ohjausjarjestelméssd kdytetddn anturointia ja sdhkdistd oh-
jausjdrjestelmad. Hallintavivut saadaan nykytekniikalla pienikokoisiksi ja herkkaliikkeisiksi.
Hallintalaitteiden tuntoa voidaan sddtdd halutulle tasolle joko kéyttdmaélld jousikuormaa tai
saatdmalld herkkyytti tilanteen tai kdyttdjan mukaan eri tasolle. Trukin ohjausliikkeen hallin-
taan kdytetddn my0s anturointia ja sdhkoistd tai viyldtekniikkaan perustuvaa signaalin siirtoa.
Hallintalaitteissa on toimintoja, joita hallitaan kosketusohjattavalla nayttdpaneelilla, joka sa-
malla mahdollistaa useiden eri toimintojen sijoittamisen samaan paneeliin. Tekniikka on
yleensdkin muuttumassa sithen suuntaan, ettd monipuolistetaan hallintalaitteiden toimintaa eli
ohjataan useita eri litkkeitd samalla hallintalaitteella. Esimerkiksi joystickin liikesuunnat
mahdollistavat usean liikkeen samanaikaisen kdyton ja valintakytkimien kdyttd moninker-
taistaa variaatioiden mairén.
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Hallintalaitteiden teknologiamuutokset pyrkivét yleensd parantamaan trukin ergonomiaa sekd
turvallisuutta. Kehittyvéd tekniikka mahdollistaa sellaiset valvontajérjestelmait, jotka estdvit
tyoskentelyn vikaantuneella koneella. Hallintalaitteiden virhekéyton mahdollisuutta pyritdan
estiméén toimintojen ohjelmallisilla rajoituksilla, mutta hallintalaitteiden herkkéliikkeisyyden
johdosta esimerkiksi epdtasaisella alustalla ajettaessa saattaa tulla virheliikkeita.

Kuljettajakoulutuksessa tulee kdyda ldpi turvallisia kdyttotapoja seké varoittaa vaaratilanteis-
ta, joita saattavat aiheuttaa esimerkiksi ohjaamossa olevat irtonaiset tavarat. Tekniikan kehitys
mahdollistaa trukin kdyton miellyttivyyden parantamisen, mutta samalla usein sen kaytto tu-
lee monipuolisemmaksi. Tdmé aiheuttaa lisdvaatimuksia kuljettajakoulutukselle. Trukkien
kayttoon liittyvdn perehdyttimisen tulee sisdltdd riittdvisti trukkikohtaista opastusta, jotta
monipuolisemmat kayttojarjestelmat tulisi opittua koko laajuudessaan. Kuljettajakoulutukses-
sa tarvitaan entistd enemmaédn jopa yksilokohtaista teoreettista ja kiyttoharjoittelutyyppisté
koulutusta. Kouluttajan on tunnettava entistd paremmin trukin tekniikkaa, sdadot ja niiden so-
vittaminen ty6tehtdvain ja tyoskentelyolosuhteisiin sopiviksi.

6.2.2 Ohjaamon ergonomia ja nakyvyys ohjauspaikalta

Ohjaamoergonomia on parantunut ja se tulee edelleen parantumaan, koska hallintalaitteiden
sijoittelu uuden tekniikan mydtd on helpompaa. Hallintalaitteet voidaan pienen kokonsa ja
sdhkoisen tai digitaalisen ohjaussignaalin myotd sijoittaa paremmin kuljettajan ergonomia-
vaatimusten mukaisesti. Hallintalaitteiden kéytettdvyys tulee parantumaan myds jarjestelmil-
14, joissa voidaan toteuttaa kuljettajakohtaisia sditoja ja hallittavien liikkeiden erilaisia liike-
nopeuksia.

Nékyvyyttd ohjauspaikalta on parannettu kamerajérjestelmilld. Yleisempid toteutuksia ovat
ratkaisut, joissa kamerat on kiinnitetty haarukoihin tai nostolaitteeseen nikyvyyden paranta-
miseen taakan kasittelyssd. Kameroiden kéyttiminen nékyvyyden parantamiseen trukin ajota-
pahtumassa tulee lisddntyméin, mutta tottuminen trukin hallintaan kameroiden vilitykselld
vaatii paljon harjoittelua. Kameralaitteistoa kéytettdessd kuvan syvyysvaikutelma saattaa
vaihdella eri kameroiden kesken. Kuvakulma helposti védristdd todellista tilannetta, ja vaatii-
kin harjoittelua oppia tuntemaan todellinen nikymai kameroiden kautta. Kéannettdva kuljetta-
jan istuin on hyvai ratkaisu parantamaan nékyvyyttd kuljettajan paikalta, mutta parhaiten rat-
kaisut ovat toteutettavissa isoissa trukeissa, joiden ohjaamossa on riittdvésti tilaa. Ratkaisun
toteuttaminen pienemmissikin trukeissa on hieman yleistynyt, mutta sen yleistymisté rajoitta-
vana tekijdna on trukin suurempi tydskentelytilan tarve. Tédrkein turvallisuutta parantava tekija
lienee uuden teknologian mahdollistama kuljettajan sijoittaminen nakyvyyden kannalta par-
haalle paikalle ja kameroiden kiyttdminen katvealueiden poistamiseen. Kehitystd tulee ta-
pahtumaan my0s trukin ohjaamon, maston ja haarukkakelkan rakenteissa, mikd parantaa né-
kyvyyttd kuljettajan paikalta.

6.2.3 Turvalaitteet

Torméyksen estolaitteita ei tulla kdyttdmdan trukeissa vakiovarusteena, koska trukki toimii
normaalisti niin ahtaissa tiloissa, ettd niiden katsotaan rajoittavan kéyttod. Jarjestelmid, jotka
tunnistaisivat ainoastaan valvonta-alueella olevan ihmisen, ei ole kehitelty trukkien vakiova-
rusteeksi. Trukin ajotilanteen valvontaan tullaan kdyttiméaan kiihtyvyysantureita, joilla analy-
soidaan trukin asiattoman kovaa kéyttotapaa. Jéarjestelmdd kaytetddn ldhinnd taltioimaan
kayttotilanteita, mutta jossain miérin sitd voidaan myos kéyttdd estimédn liian raju kaytto.
Kuormituksen valvontaan tulee antureita, joilla kuormitustilanteita saadaan mitattua, mutta
pddasiassa niitd kdytetddn tapahtumahistorian tallentamista varten. On olemassa jarjestelmid,
joissa kuormituksenvalvontaa ja trukin liikeratoja tunnistavaa anturointia kdytetdén rajoitta-
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maan liikeratoja tai litkenopeuksia turvallisuuskriittisimmissd kéyttdolosuhteissa. Maston
kallistuskulmia ja litkenopeutta voidaan rajoittaa kuorman suuruuden ja nostokorkeuden mu-
kaan. Trukin vakavuutta voidaan parantaa tietysséd tilanteissa lukitsemalla heilurityyppinen
taka-akseli. Kuljettajan putoamisen estdvid puomeja tai portteja tullaan kehittdmaéan ja tarpeen
mukaan ottamaan kayttoon.

Kuljettajakoulutuksessa tulee kdyda lépi eri trukeissa olevat turvalaitteet ja niiden oikea
kayttotapa. Koulutuksessa on myds selvitettivd valvontalaitteiden toimintaperiaatteet ja esi-
tettdvé raja-arvot ja niiden merkitys. Valvontalaitteiden ja trukin kdyttolaitteiden vikatilat sekd
niiden kuittaustoimenpiteet on kisiteltdva kuljettajakoulutuksessa. Kuljettajakoulutuksessa on
korostettava, ettd vaikka trukkeihin tulee turvallisuutta lisddvid automaattisia toimintoja, nii-
den aikaansaamaa lisdturvallisuutta ei saa ulosmitata vaarallisemmilla kéyttotavoilla.

6.2.4 Uuden teknologian tuomat haasteet

Tietotekniikan tuleminen trukin kédyttdjarjestelmédn lisdd kdyton vaativuutta. Uusi teknologia
ja dlykkddmmaét koneet omalta osaltaan parantavat turvallisuutta, koska valvontajarjestelmat
kontrolloivat kéyttotilanteita ja jérjestelmdlld pystytddn estiméddn myos virhetilanteita. Virtu-
aalitekniikan hyodyntdmistd voidaan kéyttdd monimutkaisemman kayttoliittyméan harjoitte-
luun. Virtuaalitekniikan kdyton rajoitteena on se, ettei riittdvin monipuolisia simulaattoreita
ole kaytettdvissd. Simulaattorikoulutus olisi erinomaista, jos jérjestelmidssi olisi luotuna to-
tuudenmukainen tydympéristd. Télloin kouluttaja pystyy tarkkailemaan ja korjaamaan koulu-
tettavan virheitd helpommin. Simulaattorikoulutus on hyva apukeino monimutkaisten kaytto-
liittymien kdyton opetteluun, mutta koulutuksen tulisi sisdltdd aina ajoharjoittelua myds itse
trukilla. Vaativimpien kayttojarjestelmien harjoittelussa voidaan kdyttdd apuna konevalmista-
jien tekemid koulutusvideoita, joissa esitelldin koneen ominaisuudet, kiytto seki turvallinen
ajotapa.

7 Trukkikoulutuksen kehittaminen

Tehdyn kyselyn pohjalta voidaan todeta, ettd trukkikoulutukselle kaivataan yhtendisid sisilto-
suosituksia tai vastaavia ohjeita. Tdmén suuntaisia kannanottoja on ollut seka kouluttajilta etta
yrityksiltd saaduissa vastauksissa. Yritykset kaipaavat opastusta siind, mitd he voivat trukki-
koulutukselta odottaa. Tdlld hetkelld tarjolla oleva koulutus on sisélléltdén hyvin vaihtelevaa,
mika vaikeuttaa palveluntarjoajien vertailua ja juuri yrityksen omia tarpeita tukevan koulutuk-
sen loytdmistd. Myo0s kouluttajat kaipaavat siséltd- ja vaatimussuosituksia oman koulutuksen-
sa arvioimiseksi ja kehittdmiseksi.

Trukkikoulutuksen sisalto- ja vaatimussuositukset

Téassd hankkeessa ehdotetaan trukkikoulutukselle sisdltdsuositusta. Ehdotettu sisdltosuosituk-
sen runko on esitetty taulukossa 3. Sisédltdsuosituksen painopisteitd ovat oikeat ja turvalliset
tavat tyoskennelld trukilla. Trukkikoulutuksessa késitellyt asiat tdhtdédvat ndiden turvallisten
tyotapojen oppimiseen ja niiden merkityksen ymmartdmiseen. Tavoitteena on oppia havain-
noimaan omaa tyotddn ja tydskentely-ymparistddan seké niissd esiintyvid riskitekijoitd. Apuna
kiytetddin mm. ongelmatilanteiden esittelyd ja analysointia. Tétd varten on laadittu kalvoai-
neistoa 1990-luvulla ja sen jilkeen sattuneista kuolemaan johtaneista trukkitapaturmista. Kal-
voaineisto on saatavilla Tapaturmavakuutuslaitosten liiton www-sivuilta osoitteesta
http://www.tvl.fi/.
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Taulukko 3. Trukkikoulutuksen sisdltosuositus.

Trukinkuljettajan koulutuksesta

Koulutuksen tavoitteet

Trukinkuljettajan ominaisuuksia

Kuljettajan vaatimukset ja ominaisuudet

Ammattimainen asennoituminen trukkityohon

Turvallisten ty6tapojen kéyttd
Epékohdista ja vaaratilanteista ilmoittaminen

Trukin tekniset asiat

Trukkityypit

Trukin rakenne

Trukin tyyppihyvéksynti ja kilvet, CE-merkinti
Trukin nostokyky ja vakavuus

Trukin huolto ja kunnossapito

Trukkiakut, nestekaasu, muut polttoaineet
Trukin varoituslaitteet

Tyoskentely trukilla

Kuljettajan tyon tavoitteet
Trukinkuljettajan suojavarustus
Hallintalaitteiden kaytto

Trukin vakavuus, painopiste
Kuormien kisittely ja pinoaminen
Péivittdiset tarkastukset ja huolto
Lisélaitteet ja niiden kayttd
Ajo-ohjeet

Talviajo

Vaarallisten aineiden merkinnét
Vaarallisten aineiden kisittely
Polttoainetdydennys

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta avustavien tyontekijoiden kanssa
Siirto- ja kuljetustdiden suunnittelu

Henkilonostot trukilla

Henkilonoston edellytykset

Tyoskentely-ympéristo

Tyoskentelyolosuhteet (valaistus, lattiapinta yms.)
Trukkivéylien suunnittelu, ajoviylien vaatimukset
Trukkiliikenteen sddnnét ja ohjeet
Liikkuminen yleisessé liikenteessé

Muu toiminta tyoskentelyalueella

Muiden tyokoneiden ja jalankulkijoiden toiminta
Muut tyopaikalla tyoskentelevét

Trukkityohon liittyvi lainsaidéanto

Tyo6nantajan ja trukinkuljettajan vastuut, oikeudet ja vel-
vollisuudet

Lainséadéanto ja méardykset

Trukkien vakuuttaminen ja rekisterdinti

Organisaatio ja tyoyhteiso

Yrityksen toiminta

Tybsuojelu- ja tydterveystoiminta
Koulutusohjeet

Tyonopastus ja perehdyttiminen
Ohjeet ja muut madraykset
Ensiapuvalmius

Ongelmatilanteet ja niistd oppiminen

Trukkitapaturmat, esimerkkejé
Materiaalivahingot, esimerkkeja

Tapaturma- ja vahinkokustannukset

Trukkitydn merkitys kustannusten syntymisessa
Trukin paloturvallisuus
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Tehokkaimmillaan tapahtuneita ongelmatilanteita késitelldéin samassa kohdassa opetusta kuin
missa kerrotaan turvallinen tapa toimia. Ndin varmistetaan, ettd oppilaille jd4 paallimmaiseksi
mieleen oikea ja turvallinen tyOtapa. Esimerkkejd ongelmatilanteista hyddynnetdén koko
opetuksen ajan. Esimerkiksi tdssd hankkeessa laadittu aineisto on tehokkaimmillaan liitettyna
sithen opetuksen osaan, jossa opetetaan oikea tapa tietyn tyon suorittamiseen. Liitteessd 8 on
esitetty, mihin sisdltosuositusten kohtiin eri TOT-raportit toimivat opettavina esimerkkeina.
Talld hetkelld kouluttajilla on erityisesti puutetta hyvistd videoista. Videoita voisi laatia kes-
kitetysti useampia. Videot voisivat késitelld hyvéd ja turvallista trukkityoskentelyd yleensa
sekd eri toimialojen erityispiirteita.

Talld hetkelld koulutustarjontaa on vaikea verrata keskenddn ja tarjonnasta on joskus vaikea
l6ytad yritysten omia tarpeita vastaava kokonaisuus. Sisdltosuositusten lisdksi kaivataan oh-
jeita trukkikoulutuksen vaatimuksista ja kestosta. Oppimisen varmistamiseksi ehdotetaan oh-
jeita teoria- ja ajokoevaatimuksista. Kyselyn vastauksissa kaivattiin keskustelua mm. ajohar-
joittelun muodoista ja ratavaatimuksista. My0s trukkikurssilla kdytetty aika jakaa mielipiteita.
Trukkikurssien kesto vaihtelee tdlld hetkelld kuukausista yhteen pdivddn. Yhden péivén tai
muutaman tunnin teoriaopetuksesta annettu todistus kertoo oppilaan osaavan kurssilla kési-
tellyt asiat teoriassa. Ilman ajokoetta ei pystytd arvioimaan koulutuksessa omaksuttuja turval-
lisia tydtapoja. Vain vdhidn kokemusta omaavat tai aloittelevat trukinkuljettajat vaativat myos
enemmaén aikaa ja ohjausta ajoharjoitteluun.

Kyselyn vastauksissa kaivataan yhtendisté todistusta tietyn trukkityoskentelyyn liittyvan
opetuskokonaisuuden suorittamisesta. Varsinkin ulkomailla toimivat kuljetusliikkeet ovat
térménneet tilanteisiin, joissa autonkuljettaja ei ole saanut purkaa lastiaan ilman todistusta
trukkikoulutuksen suorittamisesta. Suomessa trukin ajaminen ei vaadi ajolupaa, jos tydsken-
nelldédn vain suljetulla tehdasalueella (yleisessé liikenteessd véhintddn T-luokan kortti), eikd
Suomessa tdlld hetkelld ole olemassa virallista trukkiajokorttia. Mutta myds muualla kuin
kuljetusalalla on kéyttod todistukselle, joka mm. kertoo, mitd edellisessd tyopaikassa annet-
tuun trukkikoulutukseen on kuulunut. Téillaisen yhtendisen todistuksen tulee perustua koulut-
tajasta riippumattomaan koulutussisdltoon. Myos koulutuksen laatua tulee valvoa. Yhtena
vaihtoehtona on trukinkuljettajan néyttdtutkinnon kehittdminen.

Muiden kuin trukinkuljettajien koulutus

Trukkitydskentelyn turvallisuuden parantamiseksi ei riitd, ettd koulutetaan vain trukinkuljet-
tajia. Trukinkuljettaja ei yksindén pysty estdmiin kaikkia onnettomuuksia. Sattuneissa tapa-
turmissa loukkaantunut on usein trukinkuljettajaa avustanut tai tyoskentelyalueella muissa
asioissa liikkunut (ulkopuolinen) henkild. Tapaturmat johtuvat monesti siitd, ettd muut tyon-
tekijét eivit tunne trukkien fyysisid ulottuvuuksia ja rajoitteita. Onkin suotavaa, ettd trukkien
kanssa samalla alueella tyoskentelevit ja liikkuvat saavat trukkitydskentelyyn liittyvdd kou-
lutusta. Esimiesten ja yrityksen johdon tulee lisdksi oppia ymmartimian tydskentelyolosuh-
teiden ja mm. litkennesuunnitelmien merkitys turvallisuuden edistdmisessd. Turvalliset tyota-
vat ovat tirked osa tyOn laatua ja auttavat mm. materiaalivahinkojen kustannusten pienenti-
misessé.

Koulutuksen toteutus

Yhtendinen koulutusmateriaali ei sindlldén paranna trukkiturvallisuutta Suomessa. Koulutuk-
sen suunnittelussa tulee ottaa huomioon kohdeyrityksen tai muun kohderyhmén omat erityis-
piirteet, tyoskentely-ympariston vaatimukset ja kaytossd oleva trukkikalusto. Kouluttajan tu-
leekin tutustua kohteeseen etukdteen ja sovittaa koulutuksensa yrityksessd havaitsemiensa tar-
peiden mukaan. Kouluttaja voi esimerkiksi laatia yrityskohtaista materiaalia téssd hankkeessa
laaditun mallin mukaan. Oppimista tehostaa oppilaan oman tydoympériston arvioiminen ja sen
riskien tunnistaminen.
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Trukkikoulutusta annetaan hyvin erilaisille koulutusryhmille. Ammattiin valmistavissa oppi-
laitoksissa annetaan perusopetusta trukkitydskentelystd. Tami luo pohjan oikeille ja turvalli-
sille tyotavoille. Keskeistd perusopetuksessa on trukin kayttoon keskittyva koulutus. Perus-
opetusta tulee tdydentdd tuleviin tyotehtdviin liittyvilld syventévilld koulutuksella. Perus-
opetuksessa on muistettava huomioida nuoria koskeva lainsdddant6 (asetus nuorten tyonteki-
joiden suojelusta 508/1986).

Siirryttdessd tyoeldmién tarvitaan lisdkoulutusta, jossa on oleellista tuoda esille yritykseen,
tyOympdaristoon ja tydtehtdviin liittyvid vaaratekijoitd. Lisdksi vuosien varrella tulee jirjestda
kertauskursseja, joilla palautetaan mieleen oikeat toimintatavat ja niiden taustat. Tatd tiettyyn
toimialaan, yritykseen ja trukkityyppiin raitiloityd koulutusta tarjoavat ammatilliset aikuis-
koulutuskeskukset, vakuutusyhtiot, trukkien maahantuojat, valmistajat ja myyjat, tekniset
koulutusinstituutit seké yritykset itse. Heille on markkinoita myos muille kuin trukinkuljetta-
jille suunnatun trukkiturvallisuuskurssin jarjestdjina.

Kouluttajavaatimukset

Hyviékéan koulutusmateriaali ja sisédltdsuositus ei takaa hyvdd koulutusta. Trukkikoulutuksen
vaatimusten yhtendistiminen edellyttdd myds kouluttajien ammattitaidon varmistamista.
Trukkitydskentelyn tuntemuksen lisdksi vaaditaan ymmaérrystd ihmisten oppimisesta. Yritys-
ten tulisikin vaatia kdyttdmiltddn kouluttajilta ndyttdd kouluttajan taidoistaan substanssiosaa-
misen lisdksi. Koska my6s yhtendinen todistuskdytiantd vaatisi koulutuksen laadun tarkkailua,
ehdotetaan harkittavaksi vapaaehtoisen kouluttajarekisterin perustamista.

8 Yhteenveto

Hankkeessa tarkasteltiin trukkityoskentelyn turvallisuuteen liittyvid asioita ja miten niihin
voidaan vaikuttaa koulutuksen keinoin. Tarkoituksena oli kehittdd Suomessa trukinkuljetta-
jille annettavaa koulutusta ja sen hyodyntdmistd yrityksissd trukkiturvallisuuden parantami-
seksi. Hankkeessa arvioitiin, miten trukinkuljettajan koulutuksessa opetetaan ty6hon liittyvien
muutosten havainnointia, tyotd aloitettaessa ja tyon kestdessd tehtdvdd riskien arviointia,
oman ja muiden tyoturvallisuuden huomioon ottamista eli vastuullista suhtautumista ty6hon.
Liséksi kartoitettiin odotettavissa olevien teknologisten muutosten vaikutukset ammattitaito-
ja ty6turvallisuusvaatimuksiin.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd sekd kouluttajille ettéd yrityksille on pai-
koin epdselvad, mita trukkikoulutuksen tulisi siséltdd. Koulutustarjonta on hyvin moninaista ja
kurssien siséllot ja pituudet vaihtelevat suuresti. Yritysten on vaikea tunnistaa juuri heille so-
veltuva opetus. Alalla kaivataan selkeédd esitystd trukkikoulutuksen sisdlto- ja ldpéisyvaati-
muksista. Koska trukkeja kédytetdén hyvin erilaisissa ymparistoissi, tulee koulutuksen koostua
peruspaketista, jota tiydennetddn tiettyyn tyotehtdvddn, koneistoon ja tyOymparistoon liitty-
villd asioilla. Taulukossa 3 esitettiin trukkikoulutuksen siséltdsuositus, joka painottaa turval-
listen tyGtapojen opettamista ja oman tydskentely-ympériston vaarojen tunnistamista. Vaikka
tyontekijd on saanut timén julkaisun taulukossa 3 esitetyn trukkikoulutuksen ja saanut siitd
todistuksen, niin se ei poista tyonantajan vastuuta antaa tyOpaikka-, tyotehtivéa- ja trukkikoh-
taista koulutusta ja opastusta eli se ei korvaa tyonantajan lakisdéteisid velvoitteita.

Teknologian kehittyminen tuo trukkeihin uusia ty6td helpottavia ja turvallisuutta lisddvid rat-
kaisuja. Kuljettajakoulutuksessa tulee tutustua trukeissa esiintyviin erilaisiin turvalaitteisiin ja
niiden oikeaan kdyttdtapaan. Turvallisten tyotapojen edellytyksend on tuntea trukin valvonta-
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laitteiden toimintaperiaatteet ja raja-arvot ja niiden merkitys. Mutta kuljettajakoulutuksessa on
korostettava, ettd turvallisuutta lisddvien automaattisten toimintojen aikaansaamaa lisdturval-
lisuutta ei saa ulosmitata vaarallisemmilla kayttotavoilla.

Turvallisten tydtapojen kehittdminen vaatii tapahtuneista tyotapaturmista oppimista. Onnet-
tomuustutkinnassa saadaan tietoa tapaturmaan johtaneen tapahtumaketjun syisté ja taustoista.
Naéiden havaintojen hyddyntdminen on tarkedd turvallisten tyotapojen havainnollistajana. Tés-
sd hankkeessa laadittu kalvomateriaali perustuukin kuolemaan johtaneista tyopaikkatapatur-
mista tehtyihin kuvauksiin (TOT-kuvaukset). Kalvomateriaali on saatavilla Tapaturmava-
kuutuslaitosten liiton internetsivuilla (http://www.tvl.fi/).

Trukkiturvallisuus ei parane yksin trukinkuljettajia kouluttamalla. Yli puolet trukkitapatur-
missa loukkaantuneista on trukkityssd avustamassa olleita tai muita vaara-alueella liikku-
neita thmisid. Tdma johtuu monesti siitd, ettd yhteiset sddnnot kuten liikkennejarjestelyt puut-
tuvat tai niitd ei noudateta. Muut tyontekijdt eivdt myoskdin tiedosta trukkityon aiheuttamia
vaaroja ja trukin kdytdnnon ulottuvuuksia ja rajoitteita kuten huonoa nikyvyyttd. Kaikkien
trukkien vaara-alueella tydskentelevien ja liikkkuvien kouluttaminen ja perehdyttdminen truk-
kityoskentelyn vaaroihin on tdrked kehittimiskohde. Tétd varten tarvitaan raitdloityd koulu-
tusta eri toimijoille teollisuusympéristossd. Myds yrityksen johtajien ja muiden esimiesten
tulee tuntea trukkityoskentelyd, jotta he voivat luoda puitteet turvalliselle tydskentelylle ja
tarvittaessa puuttua virheellisiin tydskentelytapoihin.

Trukkikoulutuksen yhdenmukaistamisessa tulee ottaa kantaa oppimisen toteenndyttimiseen.
Erilaisten teoria- ja ajokokeiden ohjeistaminen koetaan tdrkedksi. Mutta samanlaiset vaati-
mukset eivit vilttdmatta palvele kaikkia toimialoja, vaan vaatimukset tulee sopeuttaa toimin-
taympéristoon. Trukinkuljettajaksi patevoitymisestd kaivataan lisdksi yhtendistd todistuskéy-
tdntdd, joka kertoisi tietyn opetuskokonaisuuden suorittamisesta. Yksi vaihtoehto on trukin-
kuljettajan nayttétutkinto, jossa voisi painottaa eri toimialojen erityistarpeita. Ehdotetaankin,
ettd selvitetddn mahdollisuuksia vapaaehtoisuuteen perustuvan jéarjestelman synnyttdmiseen.

Materiaalin ja yhtendistettyjen vaatimusten liséksi tulee varmistaa kouluttajien asiantuntemus
ja pedagogiset taidot. Koulutustilanteella on suuri vaikutus oppimiseen, silld pelkka aineiston
lukeminen ei anna riittdvdd pohjaa trukin késittelyyn. Trukkikoulutuksessa ammattitaitoinen
opetus ja kiytdnnon ohjaus ovat avainasemassa. Koulutusta valitsevaa yritystd kehotetaan
pyytdmiin kouluttajalta ndyttod myds kouluttajan taidoistaan. Ratkaisuehdotus koulutuksen
laadunvalvontaan on vapaaehtoisen kouluttajarekisterin perustaminen.
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1

KOULUTTAJATAHON TIEDOT

1.1 Koulutustaho (yritys, oppilaitos)

Yhteystiedot (osoite, puh,
sdhkopostiosoite)

1.2 Trukkikoulutuksesta vastaava

henkilé (nimi, séhképostiosoite)

2

KOULUTUSTARJONTA

2.1 Mitka ovat teilla tarjolla olevat koulutuspaketit? kurssien nimet

(a)

(b)

(c)

(d)

2.2 Tiedot koulutuspaketeista (1 — 4 yleisimmistad)

kurssi

Kesto
pv/h

Lahtétasovaatimus,
mika

teoriakoe
Kyll&a/Ei

ajoharjoittelu
Kyll&/Ei

ajokoe
Kyll&/Ei

kursseja/vuosi

osallistujia/
kurssi

a

(b

(c

~ |~ | — |~

(d

2.3 Mitka ovat antamanne koulutuksen kohderyhmat? (ammattiin valmistava/yrityskoulutus/ tyévoima-
koulutus/yleinen jne)

2.4 Miten otatte huomioon erilaiset kohderyhmat koulutuksen suunnittelussa ja opetuksessa?

2.5 Painottuuko koulutuksenne sisaltoé johonkin trukkityyppiin?
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Kysely kouluttajille trukinkuljettajien koulutuksesta 2(4)

3 KOULUTUKSEN SISALTO

Seuraavassa kysytaan tarkempia tietoja koulutuksen sisallosta. Pyydamme teitd vastaamaan
yleisimman koulutuspaketin (eniten opiskelijoita/kursseja) sisaltoon liittyvista asioista.

Merkitkaa mita seuraavista asioista yleensa kasittelette opetuksen aikana ja mitka asiat sisaltyvat
jaettavaan materiaaliin. Jos ko. asia sisaltyy seka opetukseen etta materiaaliin, rasti molempiin.

3.1 Mita sisaltyy koulutukseenne?

sisaltyy opetukseen: O
sisaltyy jaettavaan materiaaliin: M

Koulutuksen sisalto (o) M

Trukinkuljettajan koulutuksesta

+« Koulutuksen tavoitteet

Trukinkuljettajan ominaisuuksia

e Kuljettajan fyysiset vaatimukset

» Kuljettajan henkiset ominaisuudet

N I .
N I .

» Kuljettajan kokemus, patevyys (ajokortti, ika)

Ammattimainen asennoituminen trukkityohén

e Turvallisten tyétapojen kayttd

« Epakohdista ja vaaratilanteista ilmoittaminen

Trukin tekniset asiat

»  Trukkityypit

¢ Trukin rakenne

e Trukin tyyppihyvaksynta ja kilvet, CE-merkinta

e Trukin nostokyky ja vakavuus

¢ Trukin huolto ja kunnossapito

e Trukkiakut, nestekaasu, muut polttoaineet

¢ Trukin varoituslaitteet

Tyoskentely trukilla

¢ Kuljettajan tyoén tavoitteet

e Trukinkuljettajan suojavarustus

e Hallintalaitteiden kaytto

e Trukin vakavuus, painopiste

OooooD gogoooo O.
OooooD gogoooo, O.;

» Kuormien kasittely ja pinoaminen
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sisaltyy opetukseen: O
sisaltyy opetettavalle jaettavaan materiaaliin: M

Koulutuksen sisalto

0]

Tyoskentely trukilla jatkuu

Paivittaiset tarkastukset ja huolto

Henkilonostot trukilla

Lisalaitteet ja niiden kaytto

Ajo-ohjeet

Talviajo

Vaarallisten aineiden merkinnat

Vaarallisten aineiden kasittely

Polttoainetaydennys

Tyoskentely-ymparisto

Tydskentelyolosuhteet (valaistus, lattiapinta, yms.)

Trukkivaylien suunnittelu, ajovaylien vaatimukset

Trukkilikenteen sdannét ja ohjeet

Muiden tyékoneiden ja jalankulkijoiden toiminta

Muut tyopaikalla tydskentelevat

Liikkuminen yleisessa liikenteessa

Trukkityohon liittyva lainsdadanto

Trukinkuljettajan vastuu, oikeudet ja velvollisuudet

Lainsdadanto ja maaraykset

Organisaatio ja tyoyhteis6

Yrityksen toiminta

Tybsuojelu- ja tydterveystoiminta

Koulutusohjeet

Tybnopastus ja perehdyttdminen

Ohjeet ja muut maaraykset

Ensiapuvalmius

OoooooD Ood ddoddd] DoboobooDoDoo

OoooooD Ood ddoddd] DoboobooDoDoo

Ongelmatilanteet ja niistda oppiminen

Trukkitapaturmat, esimerkkeja

Materiaalivahingot, esimerkkeja

Tapaturma- ja vahinkokustannukset

Trukkitydn merkitys kustannusten syntymisessa

Trukin paloturvallisuus

000 oDn

000 oDn

Liite 1
3(4)
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3.2 Sisaltyyko koulutukseen ohjattua ajoharjoittelua kaytannén tydymparistéssa? Millaista?

3.3 Mita turvallisuusasioita opetuksessa erityisesti painotetaan?

3.4 Mita aineistoa kaytatte koulutuksessanne?

[] Kalvosarjat Mita?
[ ] Oppaat Mit4?
[] Videot Mita?
[] Muu materiaali  Mita?
[l TOT-raportteja

[l Muita tapaturmakuvauksia

4 KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

4.1 Miten trukinkuljettaja —koulutusta voisi viela parantaa?

* Mita aihealueita opetuksessa voisi kehittaa?

¢ Miten koulutuksen jarjestelya/organisointia voisi kehittaa?

» Minkalaista aineistoa kaipaisitte trukinkuljettajan koulutukseen nykyisen aineistonne tueksi?

4.2 Mita mielta olet siita, etta koulutukselle annettaisiin valtakunnallisesti yhtenaiset vaatimukset?
Mita hyvaa/mita huonoa? Perustele.




VIr

TRUKKIKOULUTUKSEN ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Liite 2

TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

Kysely trukinkuljettajien koulutuksesta ja 1(4)
trukkiturvallisuudesta yrityksille

1 TRUKIN KAYTTO YRITYKSESSA

1.1 Yrityksen nimi

1.2 Yrityksen tyontekijamaara

1.3  Toimiala (rasti ruutuun)

[] Metalliteollisuus

[] Metséteollisuus ja puunjalostus

[] Paperiteollisuus

[] Talonrakennus ja rakennustuoteteollisuus
[] Elintarviketeollisuus

1.4  Yrityksenne kaytdssa on trukkeja
1.5 Kaytéssa olevat trukkityypit (kpl/tyyppi)

vastapainollisia haarukkatrukkeja
tyontdmastotrukkeja

tukipyodratrukkeja

keréilytrukkeja (nostettavalla ohjaamolla)
kylkitrukkeja

maastotrukkeja

1.6  Trukinkuljettajien maara on yht.
paatoimisia trukinkuljettajia

satunnaisesti trukkeja kayttavia.

henkea

] Muu teollisuus
[] Kauppa, varastot
[] Anhtaus, liikenne
] Muut alat

kpl.

vetotrukkeja

kurottajatrukkeja (materiaalinkasittelyyn)
haaratrukkeja eli lukkeja
puunkasittelytrukit (isot trukit)

Muita, millaisia

henke3, joista

1.7 Miten teidan yrityksessanne otetaan huomioon nuoria tyontekijoita koskevat maaraykset trukin

kayttdon liittyvissa tdissa?

1.8 Minkalaisia ovat yrityksessanne tyypillisimmat kuormat, joita trukeilla kuljetetaan?

Mainitse yleisimmat kuormatyypit.
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Kysely trukinkuljettajien koulutuksesta ja trukkiturvallisuudesta

1.9 Miten nykyinen trukkikalusto soveltuu kasiteltaviin kuormiin? (ympyréi vaintoehto)

huonosti 1 2 3 4 5 oikein hyvin

1.10 Onko yrityksessanne tarvetta uusia trukkikalustoa vastaamaan paremmin kayttétarpeita? Millaista?

2 TRUKINKULJETTAJIEN KOULUTUS JA TYONOPASTUS

2.1 Onko yrityksessanne maaritelty trukinkuljettajille vaatimuksia seuraavien tekijéiden suhteen?
(rastita ne kohdat, joissa on vaatimuksia)

[]ika [] stereonékdkyky

[] pohjakoulutus [] henkiset ominaisuudet
[] ajokokemus [ ] asenne

[ ajokortti [ kuulo

[ terveydentila [ I muu, mika

2.2 Miten yrityksessanne on jarjestetty trukinkuljettajien koulutus?

Paaasiallinen, 1 rasti Muita kayttdmianne Koulutuksen pituus, pv
] Ulkopuolinen kouluttaja, koulutustaho [] Ulkopuolinen kouluttaja, koulutustaho

[ 1  Oma koulutusyksikkd [l  Oma koulutusyksikkd

(]  Yrityksen oma tydnopastaja []  Yrityksen oma tydnopastaja

[  Kokenut trukinkuljettaja [1  Kokenut trukinkuljettaja

[] Muu, mika? (]  Muu, mika?

2.3 Mitd koulutus sisaltaa?

[]  Trukkitydn teoriaa [l Ajoharjoittelua

[l Teoriakoe [] Ajokoe

] Lapaisyvaatimus teoriakokeessa ] Lapaisyvaatimus ajokokeessa

Voitko ystévéllisesti liittdd mukaan koulutuksen siséltbkuvauksen, ohjelman tms Kiitos.

2.4 Jarjestetdankd yrityksessanne kokeneille trukinkuljettajille tdydennyskoulutusta?

L1E [ Kylla, minkalaista?
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Kysely trukinkuljettajien koulutuksesta ja trukkiturvallisuudesta

2.5 Miten trukinkuljettajan koulutuksessa huolehditaan siitd, etta trukinkuljettaja tuntee tydymparistdénsa
erityispiirteet ja vaatimukset trukkitydlle?

2.6 Miten trukinkuljettajan koulutuksessa huomioidaan trukkitydn eli siirtojen ja kuljetusten merkitys
osana koko tyoprosessia?

2.7 Mitd hyvaa on nykyisessa trukkikoulutuksessanne?

2.8 Miten kehittaisitte yrityksenne trukkikoulutusta?

2.9 Mitd ulkopuolista kouluttajaa tai koulutustahoa kaytatte?

2.10 Milla kriteereilla valitsette ulkopuolisen kouluttajan?

2.11 Ketka toimivat omassa yrityksessanne kouluttajina?

Miten heidan on koulutettu, esim tydnopastajakoulutus?
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Kysely trukinkuljettajien koulutuksesta ja trukkiturvallisuudesta

3 TRUKKITURVALLISUUS

3.1 Onko yrityksessanne sattunut trukin kaytdssa viimeisen vuoden aikana tapaturmia tai

lahelta piti -tilanteita? Voit liittdd mukaan tutkimuspapereita, kiitos
L1E [ Kylla, minkalaisia?

3.2 Seurataanko yrityksessanne trukin aiheuttamia materiaalivahinkoja?

[JE [ Kylla, kuinka suuria vahingot ovat?

3.2 Mitka ovat yrityksessanne trukkiturvallisuuden keskeiset ongelmat?

3.3 Mitka ovat keskeiset kayttamanne keinot trukkiturvallisuuden varmistamiseksi yrityksessanne?

3.4 Onko yrityksessanne tarvetta uusiin keinoihin tai painotuksiin trukkiturvallisuuden varmistamiseksi?
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Kysely trukinkuljettajien koulutuksesta ja 1(3)

TRUKKIKOULUTUKSEN ARVIOINTI JA trukkiturvallisuudesta huolinta- Ja asennustoitd
- tekeville yrityksille
KEHITTAMINEN

1 TRUKIN KAYTTO YRITYKSEN ULKOPUOLELLA

1.1 Yrityksen nimi

1.2 Yrityksen tyontekijamaara henkea

1.3  Toimiala (rasti ruutuun)

[] Kuljetusala
] Asennus
[] Huolinta
] Muu, mika

1.4 Kuinka monet yrityksenne tydntekijat kayttavat trukkia tydéskennellessaan
jossain muualla kuin oman yrityksen tiloissa henkil6a.

1.5 Mita trukkityyppeja tyontekijanne kayttavat (kpl/tyyppi)

vastapainollisia haarukkatrukkeja vetotrukkeja

tydntdmastotrukkeja sahkoisia haarukkavaunuja (taluttaen aisasta ohj.)
tukipyoratrukkeja lavansiirtotrukkeja(taluttaen aisasta/ kyydisté ohj.)
kerailytrukkeja (nostettavalla ohjaamolla) pinoamistrukkeja(taluttaen aisasta/ kyydisté ohj.)
kylkitrukkeja Muita, millaisia

monitietrukkeja

1.6  Kuinka monessa ulkopuolisessa yrityksessa, joissa tydntekijanne kayttavat trukkia,

A) kaydaan toistuvasti/ sdannollisesti yrityksessa (kuukausittain)

B) kaydaan kertaluonteisesti/ satunnaisesti yrityksessa (kuukausittain)

1.7 Kuinka usein tyontekijanne keskimaarin kayttavat trukkia toisen yrityksen tiloissa?
(esim. /vkotai /kktai /vuosi)

1.8  Minkalaisia ovat tyypillisimmat kuormat, joita trukeilla kuljetetaan?
Mainitse yleisimmat tehtavat tai kuormatyypit.
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1.9  Miten trukin kaytto yleensa sujuu ulkopuolisessa yrityksessa?

Kohentamisen

Arviot sujumiseen vaikuttavista tekijoista Kunnossa varaa
+  Trukkikaluston soveltuvuus [] []
+  Trukin kunto [] []
« Perehdyttdminen ympéristodn ja tyétapoihin L] ]
+ Perehdyttaminen trukkiin [] []
« Kuorman merkinnat (paino yms) ] ]
« Kuorma yleensa ] ]
« Tydskentelytilat L] L]
«  Kulkutiet [] [
» Henkildliikenteen erottaminen [] []
« Korjaukset, kun asiasta on huomautettu L] L]

2 TYONTEKIJOIDEN KOULUTUS JA TYONOPASTUS TRUKKITYOHON

2.1 Koulutetaanko kaikki sivutoimisesti trukkeja kayttavat henkilot trukkityohon? [JEi [ Kylla

2.2 Miten tydntekijéidenne trukinkuljettajakoulutus on jarjestetty?

Koulutus Kuka / Mika Koulutuksen pituus, pv
] Ulkopuolinen kouluttaja, koulutustaho

[]  Yrityksen oma tydnopastaja

[] Muu

2.3 Mita koulutus sisaltaa? (rastit)

[]  Trukkitydn teoriaa [] Ajoharjoittelua

[l Teoriakoe [] Ajokoe

] Lapaisyvaatimus teoriakokeessa ] Lapaisyvaatimus ajokokeessa

Voitko ystévéllisesti liittdd mukaan koulutuksen siséltbkuvauksen, ohjelman tms Kiitos.

2.4 Jarjestatteko tyontekijoillenne taydennyskoulutusta trukkitydhon?

LJE [ Kylla, minkalaista?

2.5 Milla kriteereilla valitsette ulkopuolisen kouluttajan?
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3 TRUKKITURVALLISUUS

3.2 Onko tyontekijoillenne sattunut trukkitydssa viimeisen vuoden aikana tapaturmia tai

Iahelta piti -tilanteita? Voit liittdéd mukaan tutkimuspapereita, kiitos
CJEi [ Kylla, minkalaisia?

3.2 Seurataanko yrityksessanne trukkitydssa syntyneitd materiaalivahinkoja?

[1Ei [ Kylla, kuinka suuria vahingot ovat?

3.3 Mitka ovat keskeiset kayttdmanne keinot oman yrityksenne ulkopuolella tydskentelevien
tyéntekijdidenne trukin kaytén turvallisuuden varmistamiseksi?

3.4 Onko yrityksessanne tarvetta uusiin keinoihin tai painotuksiin trukkiturvallisuuden varmistamiseksi?
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Trukkiteknologiakyselyssa kaytetty runko
Hallintalaitteiden kehitys seka kaytettiavyys
Tydolaitteen hallintaelimet

= Onko hallintaitteiden kaytettavyyteen tullut / tulossa muutoksia
- Pienemmit hallintalaitevivut
- Herkkaliikkeisid
- Ohjataanko yhdelld hallintalaitteella monta eri toimintaa (joystick / valintakytkimet)
- Vahinkokayttémahdollisuus
- Virhekéyttomahdollisuus

Miti tyolaitteen hallintalaitteiden teknologiamuutokset vaikuttavat koneen hallintaan, ja mitenkd ne
tulisi huomioida kuljettajakoulutuksessa?

Ajon hallintalaitteet

=  Onko korvattu perinteistd ohjauspyoréd / mekaanisella ohjausliikkeen vilitykselld toimivaa
jérjestelmaa
= Onko kéytetty sdhkdistd signaalia ohjausliikkeen vélitykseen
* Onko sdhkoisessd ohjausliikkeen hallinnassa prosessoria, jolla saadaan aikaan séét6jé tai valittavia
vaihtoehtoja
- Hidas ohjausliikkeen hallintalaitteen liike = tarkkaa ajoa (pyorat kddntyvét vahin)
- Nopea hallintalaitteen litke = nopeaa ohjausta (pyorit kddntyvit samalla liikkkeelld enemmain)
- Onko jarjestelméssé valittavissa kayttdjakohtaisia sddtoja

Mitenka trukin ajettavuuden teknologiamuutokset tulisi huomioida kuljettajakoulutuksessa?
Nikyvyys ohjauspaikalta

* Onko kéytettivissd apulaitteita ndkyvyyden parantamiseksi
- Kamera / monitori
- Kaédnnettiva kuljettajan istuin
- Muita menetelmia joilla nédkyvyyttd parannetaan

Mitenka kéytettidvissd oleva tai tuleva nikyvyyden apulaitteiden kéytto tulisi huomioida
kuljettajakoulutuksessa?

Ohjaamon ergonomia ja kulkutiet

Onko ohjaamon ergonomiaan tulossa muutoksia seuraavissa asioissa:
* [stuin

= Hallintalaitteet

= Kulkuteiden kdytettivyys

= Kulkuteiden riittdvyys
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Turvalaitteet

Tormayksenestolaitteita

- Lasertutka

- Optinen ldhestymiskytkin

- Ultradédnianturi
= Kuormituksen valvontalaitteita
= Kuljettajan putoamisen estdvid laitteita
= Ajonopeuden rajoitinta silloin kun taakka ei ole kuljetusasennossa
= Muita turvalaitteita, jotka vaikuttavat kuljettajan toimintaan.
Mitenka trukin turvalaitteet tulisi huomioida kuljettajakoulutuksessa?
Trukin rakenteiden muutoksia, jotka vaikuttavat kayttoon.
Mitenkd muutokset tulisi huomioida kuljettajakoulutuksessa?
Muita asioita teknologiamuutoksessa, jotka on huomioitava kuljettajakoulutuksessa.

Miten teknologiamuutokset vaikuttavat turvallisuuteen ja ammattitaitovaatimuksiin?

Voiko kuljettajakoulutuksessa kéyttdd uusia tekniikoita (virtuaalitekniikka), ja mitd hyotya siitd olisi?
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Esimerkkeja trukkitapaturmissa esille tulleista virheisti ja ongelmista.

1 Taakan Kisittely trukilla (taakan otto Kyytiin, taakan nosto, taakan asetus)

Virheellinen tyotapa

Taakka védrin tai huonosti trukin haarukoille

Otettiin toinen laatikko tukivarsille ja toinen haarukoille (TOT 13/93).

Paperirullien vaarallinen kuormaustapa

Hylkyrullia lastattiin epdvakaisiin pinoihin siten, ettd halkaisijaltaan
pienempid ja pohjaltaan kuperia oli isompien ja painavampien alla (TOT
10/93).

Taakan védra kuormaus- ja kiinnitystapa

3,2 tn painoinen sdilién vaippa otettiin kiinnittdméattdména trukin haarukoille
(TOT 38/97).

Vaird tydmenetelma

Trukinkuljettaja ei nostanut kuormalavaa lattiatasolle vaan nousi itse toiseen
kuormalavakerrokseen nostamaan yksittdisen tynnyrin trukin haarukoille
(TOT 25/86).

Virheellinen kuorman kisittely

Trukilla nostettiin kahta paperirullaa siten, ettd tarraimet ulottuivat vai
yhteen rullaan ja ylempi jéi irtonaiseksi toisen rullan paille (TOT 17/91).

Virhe trukin kéytossa

Trukinkuljettaja nosti taakan tukipyoratrukilla asettamatta hydraulisia
sivutukia kdyttdasentoon (TOT 12/87).

Tyoskentely vaara-alueella

Vaarallinen kuormaustapa

Trukilla siirrettiin paperirullia véliaikaisesta varastosta autoon ja auton-
kuljettaja seisoi auton vieressd trukkityon valittomassé 1dheisyydessa (TOT
17/91).

Tyoympéristo

Epéitasainen kuormauspaikka

Viliaikaisen varaston lattiassa oli puuritil6illa peitettyjd ilmakanavia ja
metallikansilla peitettyja lattiakaivoja. Epétasaisuutta ei voinut havaita, silld
lattia oli peitetty suojapaperilla (TOT 17/91).

Tekninen vika

Kuormakilpien puuttuminen

Trukin alkuperdiset kuormakilvet olivat kuluneet ja lisdksi trukkiin oli
vaihdettu masto, jolloin trukissa ei ollut kdytetyn maston mukaisia
kuormakilpid (TOT 12/87).

Puutteelliset kdyttoohjeet

Tukipyoritrukin kdyttdohjeissa ei ollut mainintaa sivuttaistukien
kayttdmisestd nostettaessa taakkaa (TOT 12/87)

2 Ajoneuvon lastaus ja purku

Virheellinen tyitapa

Ei yhteyttd avustavaan tyontekijaan

Pylvisjalustoja lastattiin piha-alueella kuormaajalla perdvaunuun.
Avustamassa ollut henkild suojasi pylvisjalustoja pakkausmuovilla ja jéi
peruuttavan kuormaajan alle. Kuljettaja ei varmistanut peruutusreittia
(YTOT 2/99).

Vaira lastausmenetelméa

Betonista porraselementtid nostettiin trukilla siten, etté trukki oli kuorma-
auton lavalla ja nosto tehtiin lavalta késin trukin haarukoihin kiinnitetyilla
nostoliinoilla (TOT 13/99).

Vaarallinen yhteissiirto

Perdvaunusta purettiin korkeita, kapeita ja painavia seindelementti-
pakkauksia siirtdmalld niitd nostosiirtovaunulla 1ahemmaksi trukkia.
Siirtotyon loppuvaihe jouduttiin tekeméén trukin haarukoilla seisten (TOT
27/00).

Vedenerotinrumpua oltiin nostamassa kuorma-auton lavalle trukilla, jonka
haarukat eivét ylettyneet koko rummun alle. Pumppukérryllé oli tarkoitus
ohjata rummun kuljetusta lavalle (TOT 7/88).

Tilanteeseen soveltumaton toiminta

Trukinkuljettaja hyppési ulos kaatuvasta trukista (TOT 13/99).
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Ei tunnisteta vaarallista kuormaa

Kuorma-auton lavalle yritettiin lastata 2 tn painoinen porraselementti
trukilla, jonka nostokyky oli 1,3...1,4 tn (TOT 13/99).

Kuorma-autosta purettavien putkinippujen ylin rivi oli vinossa. Putkiniput
otettiin trukin haarukoille niin, ettd putkiniput viettivit trukista poispain.
Lisdksi putkinippujen aluspuu oli matalampi kuin trukin haarukoiden mitta
tyvestd (TOT 37/98).

Epéselvé yhteistoiminta

Paperirullien lastaustilanteessa trukinkuljettaja havaitsi rullan etiketin
jéaneen piiloon. Hén peruutti aikoen pyoréyttid rullaa trukin oikean-
puoleisen pihdin leukalevyn avulla. Samanaikaisesti yldsottaja siirtyi trukin
puoleiselle sivulle lukeakseen viimeksi lastattujen rullien etiketit (TOT
32/87).

Kipsilevynippuja lastattiin kuorma-autoon. Autonkuljettaja oli lavalla
asentaakseen kulmasuojia nippuihin. Trukinkuljettajalla ei ollut
nikoyhteytti autonkuljettajaan (TOT 16/98).

Virhe trukin késittelyssa

Peruuttaessaan outoa trukkia pois tdysperdvaunusta trukinkuljettaja ei
osannut jarruttaa oikein. (TOT 15/87).

Tyoskentely vaara-alueella

Kokematon avustaja

Kuormausta avustamassa ollut henkild oli kokematon eikd osannut varoa
peruuttavaa kuormaajaa Avustaja ei reagoinut peruutushélyttimen &éneen
(YTOT?2/99).

Vaarallinen odotuspaikka

Lautanippuja pinottiin varastohalliin ja avustaja asetti aluspuita lautanipun
alle. Avustaja jdi odottamaan kdytdville ulomman lautapinon viereen trukin
ldheisyyteen (TOT 2/01).

Epéselva yhteistoiminta

Paperirullien lastaustilanteessa trukinkuljettaja havaitsi rullan etiketin
jédneen piiloon. Hén peruutti aikoen pydrayttda rullaa trukin oikean-
puoleisen pihdin leukalevyn avulla. Samanaikaisesti ylosottaja siirtyi trukin
puoleiselle sivulle lukeakseen viimeksi lastattujen rullien etiketit (TOT
32/87).

Kipsilevynippuja lastattiin kuorma-autoon. Autonkuljettaja oli lavalla
asentaakseen kulmasuojia nippuihin. Trukinkuljettajalla ei ollut
nikoyhteytti autonkuljettajaan (TOT 16/98).

Rekka-auton perdvaunusta purettiin trukilla kaukolampoputkia.
Samanaikaisesti autonkuljettaja rullasi kuorman sidontanauhoja toisella
puolella perdvaunua vieddkseen ne hyttiin Trukinkuljettajalla ei ollut
nikoyhteytti autonkuljettajaan. (TOT 1/85)

Vaarallinen tyotapa

Autonkuljettaja meni merkinndyttéjéksi seisomaan puoliperdvaunun lavan
reunalle trukin vastakkaiselle puolelle (TOT 37/98).

Tyoympéristo

Purettavan kuorman suojaus puutteellinen

Rekka-auton puoliperdvaunusta purettiin kaukolampdputkia. Lavalla ei ollut
laidan yldpuolelle ulottuvaa tukea (TOT 1/85)..

Huono valaistus

Varastossa oli heikko yleisvalaistus, eika trukinkuljettaja nihnyt ylosottajaa
paperirullien lastaustilanteessa (TOT 32/87).

Tekninen vika

Puutteet trukin kuormakilvessi

Trukin kuormakilvessi oli ilmoitettu sallitut kuormat nauloina (1bs)
(TOT13/99).
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3 Ajo trukilla

Virheellinen tyotapa

Viiri ajotapa

Ajetaan masto ylhdilla liian matalasta oviaukosta (TOT 13/93).

Trukinkuljettaja lahti peruuttamaan nostomasto ylhailla ja teki ajon aikana
merkintdjé varastokirjaan (TOT 15/90).

Pinontavaunun nostopuomi oli osittain ylhaalla, kun siti tyonnettiin
osastolta toiselle (TOT 15/85).

Trukin vaéra kaytto

Tyontekijéa kuljetettiin piha-alueen poikki siten, ettd hén seisoi trukin
haarukoilla (TOT 28/97).

Kulkureittid ei varmisteta

Trukinkuljettaja havaitsi satama-alueella ajaessaan jalankulkijan, mutta
oletti timén véistidvan trukkia (TOT 13/86).

Ei noudateta liikennejérjestelyja

Trukinkuljettaja kéytti kuormalavahyllyjen ali menevéa kulkureittia (TOT
17/96).

Trukin turha kéytto

Koneahtaaja lainasi ahtausliikkeen trukkia kdydakseen kahvitauolla.
Palatessaan hin menetti oudon trukin hallinnan (TOT 4/87).

Trukinkuljettaja péihteiden vaikutuksen
alaisena

Trukinkuljettaja, joka toimi yrityksessé trukkikouluttajana, ajoi trukilla
vahvassa humalatilassa iltavuoron aikana. (TOT 23/90).

Ammattitaidoton trukinkuljettaja

Vedenerotinrummun nostamiseen oli toimitettu vanhanmallinen
dieseltrukki, joka oli kayttdjalle outo. Trukilla piti peruuttaa, mutta se
syoksahtikin eteenpdin (TOT /788).

Vairi kuljetusmenetelmé

Hitsaaja tyonsi pinontavaunua edellddn siirtdessdén sitd osastolta toiselle
(TOT 15/85).

Kokematon kuljettaja

Tyontekijé veti pinontavaunua alas luiskan paélle asetettua levya pitkin,
jolloin levy luiskahti pois. Tyontekijéa ei oltu opastettu pinontavaunun
kayttoon (TOT 23/86).

Liikennejirjestelyt

Kulkuviylalla esteitd

Trukkiliikenteelle varatulle kulkuviylélle oli varastoitu tavaroita (TOT
17/96).

Kavely trukin kulkureitilla

Tyontekijé kéveli saha-alueella trukin kulkureitilld. Saha-alueella ei oltu
laadittu liikennesuunnitelmaa liittyen tyotehtivien suoritukseen (TOT
28/89).

Tyoskentely trukin ajovaylalla

Jélkikasittelyn nokkamies ryhtyi antamaan siltanosturinkuljettajalle ohjeita
seisten trukin ajovayldlla (TOT 1/89).

Ulkopuolisilla paésy alueelle

Jalankulkija kdveli satama-alueen poikki ruokalasta pysékointialueelle (TOT
13/86).

Ei selvia liikennejarjestelyja

Pyorilla toihin tuleva hoyladmotyontekija kaytti epévirallista kulkureittia
varastoalueen kautta sahan alueella tehtyjen louhintatdiden vuoksi. Kéytetty
reitti oli suullisten ohjeiden vastainen, mutta muodostunut kaytannoksi.
Varastoalueella oli trukkiliikennettd (TOT 6/89).

Tydympéristo

Ei huomioitu trukkityota

Rakennustyomaalla kaytettiin trukkia 1. kerroksessa rakennustarvikkeiden
nostoon ylempiin kerroksiin. Trukin tydskentelyalueella oli hissikuilu, joka
oli suojattu henkilon painon kestdvilld vanerilevylld. Trukin paédsyé alueelle
ei oltu estetty (TOT 4/01).

Valaistus epdkunnossa

Paperirullavaraston lastauslaiturin valonheitin oli sasmmunut (TOT 23/90).

Jalankulkijoilla péasy trukin ajoreitille

Myohassé ollut tyontekijé tuli siséén tehtaan padportista ja jatkoi juosten
piha-alueen poikki kohti tyOpistettdan. Piha-alueella oli trukkiliikennetta.
Tyontekijé ei kidyttdnyt tavanomaista reittiddan (TOT 20/87)
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Varoitusmerkinnén puuttuminen

Metallialan yrityksessd oli muuta osaa matalampi oviaukko kahden eri
aikaan rakennetun osaston vélilld. Oviaukossa ei ollut varoitusmerkintda
(TOT 15/85).

Vaarallinen ajoluiska

Uuden hallin ajoluiskan ja asfaltin korkeusero oli 11 cm. Ajoluiskaan oli
asetettu irrallinen terdslevy pinontavaunun siirtoa varten (TOT 23/86).

Tekninen vika

Trukin ovi epdkunnossa

Trukin oven lukko avautui tardhdyksestid. Koska penkin lukinta oli auki,
penkki kddntyi oven avautuessa (TOT 23/90).

Trukin valoja ei nakyvilla

Trukissa ei ollut keltaista hélytysvilkkua ja trukin ajovalot ovat
mastorakenteiden takana (TOT 6/89).

4 Henkilonostot trukilla tai trukin kiytto tyotasona

Virheellinen tyotapa

Henkilonosto ilman nostokori

Paineilmaputken asennusty6té tehtiin neljan metrin korkeudessa.
Tyoalustana oli trukin haarukoille asetettu kaasupullojen varastohékki pohja
ylospéin oleva, ja timén pédlle oli asetettu vanerilevy (YTOT 3/99).

Opastuskilven vaihtoty aiottiin tehdé trukin haarukoilla seisten (TOT
28/97).

5 Muut tekij:it

Puutteellinen tydnopastus

Kuljettajalle vieras trukki

Kayttoon saatu trukki oli vanhanmallinen ja kéyttéjdlle outo, eikd
tydnopastus ollut riittdva (TOT 7/88).

Puutteet kdyttoohjeissa ja opastuksessa

Trukin kdyttoohjeissa ei ollut mainintaa sivuttaistukien kaytosta.
Trukinkuljettaja ei ollut saanut riittdvai opastusta kyseisen trukin kdyttoon
(TOT 12/87).

Kokemattomia tyontekijoitd

Hylkyrullien lastauksessa tyoskenteli ahtaajina kokemattomia tyontekijoitd
hankalassa tydssd (TOT 10/93).

Virheet vieraan trukin kaytossé

Peruuttaessaan outoa trukkia pois tidysperdvaunusta trukinkuljettaja ei
osannut jarruttaa vaan jatkoi peruuttamista. Trukki oli kéyttéjélle vieras eika
riittdvéd tydnopastusta ollut annettu (TOT 15/87).

Puutteellinen valvonta

Laaja valvonta-alue

Tyo tehtiin ylityoni ja tyonjohtajalla oli kahden tyonjohtajan alue
valvottavanaan (TOT 10/93).
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Sisaisten kuljetusten turvallisuuden tarkistuslista
- esimerkki tarkistuslistasta (Kuolemantapaukset trukkien...1988; Health and Safety Executive...1982)

ONKO KULJETUS TURVALLISTA?

ORGANISOINTI, TURVALLISUUSOHJEET JA KOULUTUS

Onko kaikki kuljetusten tyésuojelunakdékohdat arvioitu?

Maaritteleekd yrityksen turvallisuusohjelma kuljetusten turvallisuuden varmistamiseksi tarvittavan
organisaation ja jarjestelyt?

Onko kuljetusten tyéturvallisuuden vastuuhenkild nimetty?

Onko laadittu turvallisuusohjeet, jotka maarittelevat turvalliset ty6tavat ja opastavat toimimaan oikein
vaaratilanteissa?

Onko henkildstd saanut koulutusta, opastusta ja tiedotusta kuljetusten tyéturvallisuusohjeista?
Valvotaanko turvallisuusohjeiden noudattamista?

Ovatko kuljettajat koulutettuja ja valittu riittavin testein?

Onko kuljettaijille riittdva muodollinen ajolupa- ja patevyysjarjestelma?

Onko tydnjohto riittava?

ULKOALUEET

Onko ulkoalueiden mitoitus riittdva?

Ovatko kulkureitit ja —alueet hyvin suunniteltu?
Onko ulkoalueiden kunnossapito hyvin toimiva?
Ovatko tiet riittdvan kuivia?

Karhennetaanko sileat pinnat?

Onko liukkaalla kelilla jarjestetty hiekoitus tms.?
Pidetaanko tiet vapaina roskista, lumesta ja esteista?
Ovatko reitit hyvin valaistuja?

Ovatko teiden merkinnat riittavia ja sopivia?
Onko varoitusmerkintdja riittavasti ja sopivasti?
Onko tarpeelliset nopeusrajoitukset annettu?

Onko liikenne yksisuuntaista siella missa se on mahdollista?
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Onko ajoneuvojen peruutuksille tilaa siella, missa se on tarpeellista?

Onko jalankulkijoille kavelytiet ja risteykset?

Onko esteet asetettu suoraan tielle johtaville jalankulkijoiden ulko-oville?

Onko ajoneuvojen pysakointialue maaritelty erikseen?

Onko ajoteiden lahistolla otettu huomioon varastopaikkojen tarve?

Ovatko ulkoalueet sopivia liikenteelle, esim. tasainen pinta, kova perusta, ei rinteita?

SISALIIKENNE

Onko ajotiet erotettu jalankulkureiteista suunnittelemalla risteykset ja etuajo-oikeusmerkinnat?

Onko Trukeille ja jalankulkijoille erilliset ovet sisatiloissa?
Onko niissa lapinakyvyytta?

Onko katvealueilla peilit tms. nakyvyyden parantamiseksi?

Pidetaanko trukkilikenne ja muu ajoneuvoliikenne erillaan jalankulkuliikenteesta aina kun se on
mahdollista?

Onko trukeissa riittavat varoitusjarjestelmat?

AJONEUVOT

Onko liikkuvalle kalustolle jarjestetty kunnossapito?

Onko kuljetusvalineille vikailmoitusjarjestelma?

Varmistetaanko saanndllisin tarkastuksin, ettd ajoneuvot ovat hyvaksyttya mallia?

Ovatko avaimet varmasti taltioitu, kun ajoneuvot ja likkuva kalusto eivat ole kayt0ssa?

Onko liikkuvaa kalustoa riittavasti ja onko se sopivaa tarvittaviin kuljetustehtaviin?

Onko korkealla sijaitseviin tydpaikkoihin ja ajoneuvojen ohjaamoihin sopivat kulkutiet?

Onko trukeissa ja traktoreissa suojaus putoavilta esineilta ja koneen kaatumistapausten varalta?
Onko ajoneuvoissa suojaamattomia mekaanisia osia, esim. voimansiirtoakselit?

Onko ajoneuvoissa kiinnitykset maadoituksia varten hyvin tulenarkojen lastien kuljetuksissa?

Onko kuormissa asianmukaiset merkinnat?
Onko vaarallisten aineiden merkinnat tehty oikein?

Onko ajoneuvojen kayttd sallittua kaikissa paikoissa, mihin niilla on tarkoitus menna?

Jos mukana kuljetetaan matkustajia, onko heilla turvallinen matkustustila?
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KUORMAUS JA PURKAUS

Ovatko kuormauspaikat muun liikenteen esteena; tarvitseeko jalankulkuliikennetta johtaa toisaalle?

Onko erityisia vaaroja (esim. palavien nesteiden kuormaus ja purkaus), jotka edellyttavat
jalankulkijoiden pitamista poissa alueelta?

Onko alueella vastuuhenkild, joka valvoo liikkennetta ajoneuvojen liikkeiden ohjaamiseksi ja
varmistamiseksi peruutustilanteita?

Onko hanella riittdva koulutus, kayttdako han sovittuja merkinantoja ja onko hanella varamies
poissaollessa?

Onko lastauslaiturit olemassa? Onko ne suunniteltu niin, etta trukkien putoamiset ja térmaykset on
estetty?

Onko lastauslaiturilla mekaanisia vaaratekijoita esim. kuormasiltoihin liittyen?

Onko kuormaus- ja purkausmenetelmat arvioitu?
Onko kuormien vakavuus hyva ja onko ne varmistettu kaatumisen varalta?

Voidaanko kuormien paallystaminen tehda turvallisesti?
Onko kuormalavoille tarkastuskaytant6?

MOOTTORIAJONEUVOJEN KORJAUS

Ovatko jarjestelyt renkaiden korjaamiseksi ja tayttamiseksi riittavan turvalliset?

Onko polttoainetankkien kuivausta ja korjausta varten riittavat jarjestelyt?

Onko korkealla oleviin tydkohteisiin paasy jarjestetty?

Toimivatko sahkokayttoiset kasityokalut alhaisella jannitteella ja ovatko ne maadoitettuja?
Ovatko korjaamossa liikkuvat ajoneuvot riittdvan hyvin valvottuja?

Onko ajoneuvot tuettu tarvittaessa seka tunkeilla etta akselin lukinnalla?

Kaytetaankd moottoreita vain jarrut paalle kytkettyina ja vaihde vapaalla?

Onko korjaus- ja huoltotéiden ajaksi ylos nostetut rakenteet aina tuettuja?

Lihdeaineisto:

Kuolemantapaukset trukkien ja kuormaajien kéytossd 1985 — 1987. TVL. Helsinki1988.

Health and Safety Executive: Transport kills. A study of fatal accidents in industry 1978 — 1980.
HMSO, London 1982.
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Kouluttajakyselyyn vastanneet tai koulutuksen kehittamisesta kiinnostuneet

koulutustahot

Aikuiskoulutuskeskukset

Ammattioppilaitokset

Maahantuojat/valmistajat/myyjat

Tekniset koulutusinstituutit

Vakuutusyhtiot

Yrityksen sisaiset kouluttajat

Huittisten ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Jyvaskylan aikuiskoulutus

Kouvolan Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
Seingjoen ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
Tampereen aikuiskoulutuskeskus

Turun ammatti-instituutti, aikuiskoulutus

Forssan ammatti-instituutti
Helsingin tekniikan alan oppilaitos
Jamsan seudun koulutuskeskus
Kainuun Ammatti-instituutti
Pohjois-Savon ammattiopisto

Rauman ammatti-instituutti, Tekniikka-alan
yksikkd

Riihimaen ammattioppilaitos
Seinajoen ammattioppilaitos

Vantaan ammatillinen koulutuskeskus
Yrkeslaroanstalt Vocana

AP-Trukit Oy

Konekesko

Rocla Oyj

Rotator Oy

Toyota Industrial Equipment Finland Oy

AEL
Pohto

If Vahinkovakuutusyhtidé Oy (entinen Sampo)
Fennia

Tapiola-ryhma

Vahinkovakuutusosakeyhtio Pohjola

Inex Partners Oy Logistiikan kehittdminen
UPM-Kymmene Oyj
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Koulutuksen eri osiin liittyvat TOT —raportit

Koulutuksen sisaltosuositus

Tahan liittyvat TOT-raportit

Trukinkuljettajan koulutuksesta

- Koulutuksen tavoitteet

Trukinkuljettajan ominaisuuksia

- Kuljettajan vaatimukset ja ominaisuudet

23/90 (alkoholi), 28/94 (sairaskohtaus)

Ammattimainen asennoituminen trukkity6hén

- Turvallisten tydtapojen kayttd

15/85, 23/86, 25/86, 12/87, 7/88, 6/89, 15/90, 23/90, 13/93,
28/97, 37/97, 38/97, 16/98, 13/99, Y2/99, Y3/99, 27/00, 2/01

- Epékohdista ja vaaratilanteista ilmoittaminen

- 6/89,Y3/99

Trukin tekniset asiat

- Trukkityypit

- Trukin rakenne

28/94 (sairaskohtaus, sinkoutui ulos),
, 20/87, 28/89 (ndakyvyys trukista)

- Trukin tyyppihyviaksyntd ja kilvet, CE-
merkintd

12/87, 13/99

- Trukin nostokyky ja vakavuus

12/87, 15/90, 38/97, 13/99, 27/00

- Trukin huolto ja kunnossapito

15/87 (trukkiakut huonosti kiinni), 20/87, 6/89, 23/90

- Trukkiakut, nestekaasu, muut polttoaineet

(15/87 (trukkiakut huonosti kiinni))

- Trukin varoituslaitteet

Tydskentely trukilla

- Kuljettajan tyon tavoitteet

- Trukinkuljettajan suojavarustus

- Hallintalaitteiden kaytto

15/87, 7/88, 38/97

- Trukin vakavuus, painopiste

23/86, 13/99, 27/00

- Kuormien késittely ja pinoaminen

1/85, 25/86, 28/89, 17/91,
13/99, Y2/99, 27/00, 2/01

, 13193, 37/97, 38/97, 16/98,

- Paivittdiset tarkastukset ja huolto

23/90

Lisélaitteet ja niiden kayttd

17/91, 37/97

Ajo-ohjeet

15/87, 15/90, 13/93, 17/96, 28/97

Talviajo

Vaarallisten aineiden merkinnét

Vaarallisten aineiden késittely

Polttoainetdydennys

Metalliteollisuus

Kauppa, varastot

Metsiiteollisuus, puunjalostus, puutavarateollisuus (sis. paperiteollisuuden)

Talonrakennus, rakennusteollisuus
Muu teollisuus

Kuljetus, huolinta
Muut




VIr

Liite 8 2(2)
TUTKIMUSRAPORTTI BTUO44-031112

Koulutuksen eri osiin liittyvdt TOT —raportit

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta avustavien tyontekijdiden kanssa

1/85, 32/87, 7/88, 17/91, 37/97, 16/98, Y2/99, 2/01

Siirto- ja kuljetustéiden suunnittelu

1/85, 15/85, 23/86, 12/87, 7/88, 17/91, 37/97, 38/97, 16/98, 13/99,
27/00, 2/01

Henkilonostot trukilla

Henkilonoston edellytykset

28/97,Y3/99

Tyoskentely-ympaéristo

Tyoskentelyolosuhteet (valaistus, lattiapinta,
yms.)

32/87, 17/91, Y3/99, 4/01

Trukkivéylien suunnittelu, ajovdylien vaatimukset

15/85, 23/86, 15/87, 20/87, 6/89, 28/89, 17/96, 2/01, 4/01

Trukkilitkenteen sdénnét ja ohjeet

) 20/87, 1/89, 6/89, 17/96

Liikkuminen yleisessi liikenteessd

Muu toiminta tyoskentelyalueella

Muiden tyokoneiden ja jalankulkijoiden toiminta

, 6/89, 1/89,
Muiden virheellinen toiminta: 20/87, 1/89, 28/89

Muut tyopaikalla tydskentelevét

12/87, 32/87, 1/89, Y2/99

Trukkityohon liittyva lainsaadanto

Tyonantajan ja trukinkuljettajan vastuut, oikeudet
ja velvollisuudet

12/87, 17/96, 28/97, Y3/99, 27/00

Lainsdédéanto ja madrdykset

, 28/97, Y3/99

Trukkien vakuuttaminen ja rekisterdinti

Organisaatio ja tydyhteiso

Yrityksen toiminta

Ty0dsuojelu- ja tydterveystoiminta

23/90 (paihdeongelma), 17/96

Koulutusohjeet

1/85, 23/86, 12/87, 15/87, 7/88, Y3/99

Tyonopastus ja perehdyttiminen

1/85, 15/85, 23/86, 12/87, 15/87, 7/88, 15/90, 17/91, 17/96,

28/97,16/98, 13/99, Y2/99, Y3/99, 27/00, 2/01, 4/01

Ohjeet ja muut méaédraykset

1/85, 15/85, 25/86, 32/87, 13/93, 37/97, 38/97, 16/98

Ensiapuvalmius

Ongelmatilanteet ja niistd oppiminen

Trukkitapaturmat, esimerkkejé

Materiaalivahingot, esimerkkeja

Tapaturma- ja vahinkokustannukset

Trukkityén merkitys kustannusten syntymisessé

Trukin paloturvallisuus

Metalliteollisuus

Kauppa, varastot

Metsiiteollisuus, puunjalostus, puutavarateollisuus (sis. paperiteollisuuden)

Talonrakennus, rakennusteollisuus
Muu teollisuus

Kuljetus, huolinta
Muut




