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Johdanto

Y hteisen tyGpaikan vastuita ja tehtavia on mééritelty entista tarkemmin tyoturval-
lisuuslaissa (TyoTurvL 738/2002 49-548). Saadokset maarittelevat mm. psdasial-
lista méardysvaltaa kayttavan tydnantajan velvollisuudet yhteisell& tyopaikalla.
Varsinkin rakentamisessa paétoteuttajan roolissa toimivalle osapuolelle on annettu
velvoitteita rakennustydmaan yleisen ja yhteisen turvallisuuden varmistamiseksi.

Tyo6suojelun valvontalakiin listtiin 1.9.2006 voimaan tulleet sdénnokset yhteisen
tyOpaikan, yhteisen rakennustydmaan ja yhteisten vaarojen torjunnan yhteistoi-
minnan jarjestamisesta Y hteisen tydpaikan yhteistoimintaosapuolina ovat p&éasi-
allista méaraysvaltaa kayttava tydnantaja tai tdmén edustgja ja pddasiallista méa-
raysvaltaa kayttavan tydnantajan palveluksessa oleva tydsuojeluvaltuutettu. Y h-
teisella rakennustydmaalla tyoskentelevillg, eri tydnantajien palveluksessa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita yhteinen tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-
tettua edustamaan heité tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyosuojeluvaltuutettu voi
saada vapautusta séanndllisista tyotentavistéan yhteisel|a tyopaikalla tai yhteisella
rakennustybmaalla. Han saa my6s korvausta ansionmenetyk sestdan hoitaessaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.

S&adoksien tasmentamisel |a haluttiin varmistaa, ettd yhteisella tyopaikalla on kay-
tOssA turvatoimet, jotka estavét tehokkaasti vahinkojen synnyn. Y hteisella tyopai-
kalla tyon turvallisuuden varmistamiseen tarvitaan kuitenkin yritysten yhteisia
koordinoituja toimia. Toisaalta kukin yritys huolehtii omillariskienhallintamenet-
telyilléén omasta osuudestaan. V aaratilanteita voi syntyd, kun samanaikaisesti ja
pergjdlkeen tehddan erilaisia toita ja tyovaiheita ja tekijoina on monien yritysten
tyontekijoita Tapaturmaan johtavat tekijat voivat syntya toisen samanaikaisesti
tal ailemmin toimineen yrityksen tai tehdyn tydvaiheen ailkana. Ratkaisevaa voi ol-
la myds, onko (yhteisen) tyopaikan vaarat yleensa tunnistettu ja huomataanko
tyohon tulevia aliurakoitsijoita ja tavarantoimittajia varoittaa olemassa olevista
vaaratekijoista.

Tyo6turvallisuuden vaatimaa yleisperehdytysta varten teollisuuden yhteisille tyo-
paikoille on kehitetty valtakunnallinen menettelytapa, josta kaytetéén nimea tyo-
turvallisuuskorttikoulutus. Tyoturvallisuuskorttikoulutus antaa perustiedot tybym-
pariston vaaroistajatyosuojelusta yhteisilla tyopaikoilla. Koulutuksen hyvéksy-
tysta suorittamisesta myonnetdan viisi vuotta voimassa oleva henkilokohtainen
tyoturvallisuuskortti. Tyoturvallisuuskortin kdyttoonotto el ole yrityksille pakol-
lista. Useat tilagjayritykset ovat kuitenkin vuoden 2005 alusta edellyttaneet ali-
hankkijoidensa tyontekijoilta tyoturvallisuuskorttia. Vuoden 2006 loppuun men-
nessa tyoturvallisuuskortteja oli myonnetty 1ahes 320 000 kpl.

Kansainvdlistyminen on luonut uusia haasteita myos tyoturvallisuuskortille. Tyon-
tekijét liikkuvat useissa tyokohteissa eri maissa usein projektiluonteisesti. Suoma-
laisiin yrityksiin jatyokohteisiin tulee paljon ulkomaisia tyontekijoita, ja Suomes-
talahetetdan tyontekijoitd muissa maissa sijaitseviin tyokohteisiin. Suomeen tule-
villatyontekijoilla voi olla jossain maassa suoritettu kansallisen tason tyoturvalli-
suuspétevyys. Globaaleilla markkinoillatoimittajan asemassa toimivat yritykset
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kohtaavat usein erilaisia vaatimuksia eri maissa tarvittavan ty6turvallisuuskoulu-
s8adanto tai asiakasyritys. Asiakas voi vaatia toimittgjalta tiettya turvallisuusjar-
jestelmaartai tietyn turvallisuuskoulutuksen suorittamista. Koulutusvaatimusten ja
patevyyksien selvittdminen on hankalaa, jos jérjestelman tai koulutuksen sisdltéa
el tunneta.

Talla hetkella el ole olemassa yhté yhtenaista kansainvalisesti kéytdssa olevaa
tyoturvallisuuskorttijérjestelméa ta muuta vastaavaa patevyysérjestelmas, eika
sellaista ole n&kopiirissa. Keski-Euroopassa on joissakin maissa kéytossa Safety,
Health and Environment Checklist Contractors (SCC). Siihen liittyy mm. kol-
mannen, puolueettoman, osapuolen antama sertifiointi, jonka avulla arvioidaan
urakoitsijan toimintatapoja tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden sekd ympé-
ristén suojelemiseksi. SCC:ssa jokaisella yrityksen tyontekijallg, joka on ollut yli
3 kk tydsuhteessa, tulee olla henkilokohtainen todistus kaydysta turvallisuuskou-
lutuksesta (Personal Safety Logbook, turvallisuuspassi). SCC:n liséksi on olemas-
sa myds useita muita tyoturvallisuuskorttijarjestelmia

Suomalaisissa yrityksissé on todettu tarve saada henkil6stdlle sellainen tyoturval-
lisuuskortti, joka hyvaksyttéisiin mahdollisimman lagjasti my6s muissa maissa.
Lisaks tarvitaan tietoa muiden maiden turvallisuuskoulutuksista, jotta voidaan ar-
vioida Suomeen tulevien tyontekijoiden koulutuksen riittavyytta ja mahdollisesti
hyvéksya heidan esittamidan kortteja. Tama nopeuttaisi tyon aloittamista seké
suomalaisissa ettd ulkomaisissa tyokohteissa. Erityisesti projektitdissa tala on
merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

Tavoite

Projektin péétavoitteena oli tuottaa yrityksille tietoa siitd, miten erilaiset tyoturval-
lisuuskortit tal vastaavat jarjestelmét vastaavat toisiaan ja antaa k&ytannon tietoa
ratkaisujen tekemiseksi, kun pdétetéan joidenkin tyéturvallisuuskorttien vastaa-
vuudesta.

Projektillaoli seuraavat tavoittest:

Selvittdd, millaisatyoturvallisuuskorttejatai vastaavia kéytantdja on eten-
kin Euroopassa yleisesti kaytdssd ja miten Suomessa pitdisi nama kansain-
véaliset kdytannot ottaa huomioon tyoturvallisuuskorttikoulutuksessa.

Arvioida, miten suomalainen tyoturvallisuuskortti vastaa muualla kaytbssa
oleviatyoturvallisuuskorttegjatai tyoturvallisuuskoulutusta.

Selvittdd, miten suomalaisen tyoturvallisuuskorttikoulutuksen sisaltéa olisi
kehitettava, jotta setayttais kansainvalistyvan elinkeinoelaman tarpeet.

Selvittdd kansainvalisiin tyoturvallisuuskortteihin liittyvét turvallisuusoh-
tamiskaytannot eli millaisia arviointi-, sertifiointi- tms. menettelyjaon
olemassa tyoturvallisuuskorttien rinnalla.



3.1

3.2

TUTKIMUSRAPORTTI VTT-R-01649-07
8 (48)

Toteutus

Kartoitus kansainvalisista tyoturvallisuuskorteista

Téassa tehtévassa selvitettiin millaisia tyoturvallisuuskortteja on kaytdssa kansain-
valisesti. Hankkeessa tehtiin kirjallisuuskatsaus olemassa olevista ty6turvallisuus-
korttikéytanndista. Kartoituksessa kaytettiin hyvaks I nternet-hakuja seka julkai-
suja. Yksi keskeinen lahde oli Britanniassa tehty katsaus eri tyoturvallisuuskor-
teista [ Sreenivasan ja muut 2003]. Katsauksessa tarkasteltiin kunkin kortin osalta
mm. koulutusohjelman sisaltod, kouluttajien patevyysvaatimuksia, kortin kayton
lagjuutta seka kortin liittymdpintaa turvallisuusjohtamisjarjestelmien arviointiin.

Haastattelututkimus Suomessa

Haastattelut toteutettiin touko—joulukuussa 2006 hankkeen ty6ryhmaan kuuluvien
VTT:njaTyoterveyslaitoksen tutkijoiden toimesta. Haastatteluja tehtiin kaikkiaan
30 kpl, ja niissé haastateltiin yhteensa 66 henkiloa. Haastattelussa kéytettiin apuna
hankesuunnitelman perusteella laadittua haastattelurunkoa. V altaosa haastatteluis-
ta toteutettiin kasvokkain ryhnmahaastatteluna, ja suurin haastateltava ryhmaoli 6
henkea Osa haagtatteluistatehtiin puhelimitse. Jokaisesta tilaisuudesta tehtiin
haastattelumuistio, ja liséksi puhelinhaastattelut nauhoitettiin.

Haastatteluilla pyrittiin selvittamaan

millaisia tyoturvallisuuskorttga yrityksiin tulevilla ulkomaisilla tyonteki-
joillaon ollut kaytHssa?

millaisia vaatimuksia suomalaisille yrityksille on esitetty, kun yritysten
tyontekijat ovat menneet ulkomaille toisen yrityksen kohteeseen t6ihin?

millaisia tarpeita yrityksilla on kansainvalisen tyoturvallisuuskortin suh-
teen?

millaisia nékemyksia jatarpeta yrityksilla on liittyen turvallisuusjohtamis-
jarjestelmien arviointiin?

Haastateltavat organisaatiot valittiin hankkeeseen osallistuneiden yritysten lisaksi
hankkeen ohjausryhméssa tehtyjen ehdotusten ja keskustelujen perusteella. Haas-
tateltaviksi pyrittiin hakemaan yrityksia ja organisaatioita, joillaon omaatai asi-
akkaiden kautta syntynytta kokemusta joko kansainvalisista projekteista ulkomail-
latai ulkomaisen tydvoiman kaytdsta tyokohtei ssaan. Valtaosa haastateltavista ol
yritysten edustajia, ja lisdksi haastateltiin vakuutusyhtididen, tyoturvallisuuskort-
tia hallinnoivien organisaatioiden ja tyomarkkingj&rjesttjen asiantuntijoita.

Haastatteluista saatua tietoa tdydennettiin kyselytutkimuksella. Kysely toteutettiin
kolmen viikon aikana elo-syyskuussa 2006 sdhkdisella Internet-lomakkeella. Ky-

selyn kohteeksi valittiin SPEK :n rekisterissé olevat noin 2000 tydturvallisuuskort-
tikouluttajaa, joista kyselyyn vastasi méardaikaan mennessa 399 henkil6a. Vastaa
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jat esittivat nakemyksia erityisesti suomalaisen korttijarjestelman kehittamisesta.
(Taulukko 1. Haastattelujen ja kyselyn toteutus).

Taulukko 1. Haastattelujen ja kyselyn toteutus

Tiedonkeruumuoto | For maatti N Tallenne
Haastattelu Haastattelurunko 66 Muistio + nauhoite
Kysely Kyselypohja 399 Internet-lomake

Y hteensa 465

Haastattelut toteutettiin seuraavissa organi saatioissa:

ABB Oy

Aker Finnyards Oy

Arme Oy

Borealis Polymers Oy

DNV

EK ry

Finn-Power Oy

Fortum Oyj

HL Eriste Oy

|F Vahinkovakuutusyhtié Oy
Kemira Pigments Oy

Kone Oyj / Kone Hissit Oy
Kvaerner Power Oy
Lemminka&inen/Lemcon Oy

Metso Paper Oy

Neste Qil Oyj

Pilkington Automotive Finland Oy

V ahinkovakuutusosakeyhtio Pohjola
Pohto Oy

PPTH/Ruukki Construction

Ruukki

SAK ry

SR-Instruments Oy

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd SPEK
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Teollisuuden Voima Oy
Tyo6turvallisuuskeskus ry

UPM Oyj

Wartsila Finland Oy

YIT Teollisuus- ja verkkopalvelut Oy
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3.3 Ehdotus kehityspolusta ty6turvallisuuskortin kansainvéliseen
hyvaksymiskaytantoon

Kansainvdlisten kaytantojen kartoituksen seka haastattelujen tulosten perusteella
hankkeessa laadittiin ehdotus siitd, miten suomalainen tyéturvallisuuskortti jat-
kossa voitaisiin saada kansainvalisesti tunnustetuks ja hyvaksytyksi. Téavarten
jarjestettiin hankkeen ohjausryhman tyopaja seka tyopaja Tyoturvallisuuskeskuk-
sen kanssa.

4 Tulokset

4.1 Kartoitus tyoturvallisuuskorteista

Suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin verrattavia kéytantoja 10ytyy useista maista
Kartoituksen tuloksena l6ytyivéat seuraavat kdytannot:

* |so-Britannia
» Sdafe Pass Alliance (SPA)
» ECITB/CCNSG Safety Passport Scheme
» Congtruction Skills Certification Scheme (CSCS)
* Metals Industry Health & Safety Passport
* |OSH Working Safely
* ACTA Passport
» Vantage - Offshore Passport
» Alankomaat, Belgia, Itavalta, Saksa
» SCC Basic Elements of Safety

o lrlanti
* FAS Safe Pass
* Ruots
+ SSGENTRE
* Portugali
o Safety Passport
« USA
*  OSHA OQutreach Training Program
+ Kanada

o Safety Passport (Manitoba)

» Caertificate of Recognition (Alberta)
* Uusi-Seelanti

» Site Safe Passport
* Malesia

* NIOSH Safety Passports

Naista tyoturvallisuuskorteista valittiin tarkemman tarkastelun kohteeksi ne, jotka
ovat yleisesti k&ytdssi Euroopassa ja joihin oli haastatelluissa yrityksissi tietoatal
kaytannon kokemuksia. Tassi hankkeessa vertailtavat kdyténnot ovat SCC Basic
Elements of Safety, SSG Entre, FAS Safe Pass, ECITB/CCNSG Safety Passport
Scheme, SPA Safe Pass, CSCS Congtruction Skills Certification Scheme ja OS-
HA Outreach Training Program.
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Seuraavissa luvuissa esitetyissa taulukoissa on verrattu kunkin ty6turvallisuuskor-
tin koulutussisaltoa suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin. Vertailutaulukoissa on
kaytetty englanninkielisid |&hdeaineistoja, joten taulukoissa on myos kaytetty eng-
lanninkielista terminologiaa.

SCC Basic Elements of Safety, Alankomaat

Taustajaperustekortille

SCC (Safety, Health and Environment Checklist Contractors) on Hollannissa ke-
hitetty sertifioitava turvallisuusjohtamisjérjestelma. Osana téhan jérjestelmaan
kuuluu henkildston turvallisuusosaamisen varmistaminen. Tété varten on kehitetty
koe, jonka avulla pyritéén varmistamaan, ettd henkilost6lla on riittavét tiedot tyo-
turvallisuuteen liittyen. Kokeeseen valmistavaa koulutusta tarjoavat useat yksityi-
set yritykset Hollannissa. Tyonjohdolle on oma turvallisuusosaamiseen liittyva
koe, Safety for Intermediaries and Supervisors SCT. [General information about
the SCC/SCT courses 2006]

Toimialat

SCC -turvallisuusjohtamigjérjestelma kehitettiin alun perin kemian ja petrokemian
teollisuuden tarpeisiin Hollannissa. Nykyisin jérjestelma on kéytdssa myds muilla
teollisuuden aloilla sek& Hollannin ulkopuolella Belgiassa, Itavallassa, Seksassa ja
Sveitsissa.

Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

Jarjestelméan el kuulu pakollista madramuotoista koulutusta, vaan jokainen yritys
vastaa oman henkildstonsa koulutuksesta. Koulutusta tarjoavat useat yksityiset ta-
hot, jotkajérjestavét koulutuksen usein kaksipdivaisena. SSVV on laatinut opiske-
lumateriaalin, joka kattaa kokeen vaatimukset. Koulutuksen siséltd on kuvattu Ba-
sic Safety —oppaassa. [Basic Safety (VCA)]

Koulutuksen tarjoajajakoulutusaineiston yllapito

SCC jarjestelméi hallinnoi Foundation Cooperation for Safety (SSVV). Tama jar-
jesto yllapitaa koulutusai neistoa.

Kouluttajien hyvaksynta ja kouluttajien lukumaéra

Koulutusta tarjoavat useat yksityiset tahot, jotka on listattu SSVV:n Internet-
sivuilla

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara
SSVV yllapitéa rekisteria SCC sertifioiduista yrityksista
Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sek& uusiminen

SCC Basic Elements of Safety —kokeen suorittami sesta saa todistuksen. SCC jar-
jestelmaan on kehitetty henkildkohtainen passi, johon henkilén saamat koulutuk-
set rekisterdidaén. Tama passi on nimeltaan Personal Safety L ogbook.
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Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin

Basic Elements of Safety on osa SCC turvallisuusjohtamisj&rjestelméa. Sertifioi-
dun yrityksen kaikkien operatiiviseen toimintaan osallistuvien henkil6iden on suo-
ritettava Basic Elements of Safety —koe.

Y hteystiedot

Foundation Cooperation For Safety (SSVV)

PO Box 443

2260 AK Leidschendam

The Netherlands

tel: +31 (0)70 30 10 893

fax: +31 (0)70 30 10 892

e-mail: |nfo@ssvv.nl

Taulukko 2. Suomen ty6turvallisuuskor ttikoul utuksen sisaltd verrattuna SCC Ba-

sic Elements of Safety —sisaltoon.
= vastaava Sisilto

= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card

SCC Basic Elements of Safety

10OHSIin theWorkplace

1. The working conditions Act (Arbowet), 1.1
Safety and the Law

1.1 Theresponsibilities

1.2.1 Rights and duties, 1.2.2 Interrupting work,
1.3 Supervision and advice

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZeroIncidents

2. Risksand Prevention

2.1 Safety - My Concern

2.14 Safety

2.2 Preventing accidents and work-related
illnesses

2.1.3 The concept of Accident, 2.1.5 Accident
prevention, 2.2.3 Lessons to be learned from ac-
cidents

2.3. ldentifying and preventing hazards

2.1.1 The concept of risk, 2.1.2 Risk factorsin
our own work situation

2.4 Human, economic and social effects of
accidents

3. General Instructions

3.1 Traffic at Site

3.2 Housekeeping

7.3 Tripping, slipping and falling

3.3 Personal protective equipment (PPE)

9. Personal protective equi pment

3.4 Work permits

5. Work permits and confined spaces, 5.1 Werk-
vergunningen (Work permits)

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data secu-
rity

4. Major hazards prevention

4.1 Machinery

4.2. Tools

6. Machine tools and hand tools, dangers of elec-
tricity

4.3 Unexpected start-up

4.4 Lifting 7. Hoisting and lifting; tripping, dipping and
stumbling, 7.1 Hoisting, 7.2 Lifting

4.5 Ladders 8.2 Ladders

4.6 Scaffolding 8. Working at heights, 8.3 Fixed sed scaffolds,

8.4 Suspended scaffolds, 8.5 Mobile scaffolds,
8.6 Hydraulic platforms
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4.7 Shaft mouths and openings

4.8 Confined spaces 5. Work permits and confined spaces, 5.3 Con-
fined spaces, 5.4 Risks involved in performing
work in confined spaces

4.9 Chemicals 3. Dangerous substances

4.10 Electricity 6.3 Electricity

4.11 Hot work Welding

5 Emer gency preparedness

5.1 What to do in case of emergency

5.2 First ad 2.2 What action to take in the event of accidents

5.3 Emergency call

5.4 Fire-fighting and initial extinguishing 4. Danger of fire and explosion

5.5 Gas escape

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee kaikki ne asiat,
jotka siséltyvét SCC Basic Elements of Safety —koulutuksen sisaltoon. Lisaksi
suomal aisen tyoturvallisuuskorttikoulutukseen siséltyy asioita, joitael kuulu SCC
Basic Elements of Safety —koulutukseen. Téallaisia ovat esimerkiksi tydmaaliiken-
nettd, péihteitd ja tupakointia seké kameroita jatietoturvallisuutta kasittelevét
kohdat. SCC:ssa on erillinen tyonjohdon koulutus (Safety for Intermediaries and
Supervisors SCT), jota suomalaisessa jarjestelméassé el ole.

4.1.2 SSG Entre (Ruotsi)

Taustajaperustekortille

SSG Entre on paperi- ja selluteollisuuden jarjestelmd, jossaovat mukana seuraa-
vat 34 laitosta [About ENTRE 2007]:

Arctic Paper Munkedal - SCA Obbola
AssiDoman Frovi - SCA Ortviken
Billerud Gruvon - SCA Ostrand
Billerud Karlsborg - Smurfit Kappa Pited
Billerud Skarblacka - Smurfit Kappa Markaryd
Doms;j6 fabriker Domsjo - Stora Enso Hylte
Grycksbo Paper - Stora Enso Kvarnsveden
Holmen Paper Braviken - Stora Enso Norrsundet
Holmen Paper Hallsta - Stora Enso Nymodlla
Holmen Iggesund Paperboard - Stora Enso Skoghall
Kinnevik Korsnéas - Stora Enso Skutskéar
Metséa Tissue Katrinefors - Swedish Tissue Kisa
Metsa Tissue Smalandsbruken - Sodra Cell Monsteras
Mondi Packaging Dynés - Sodra Cell Mérrum
Nordic Paper Séaffle - Sodra Cell Varo
Rottneros Utansjo - Wermland Paper Béck-
Rottneros Vallvik hammar

Wermland Paper Amotsfors

Kortti on tarkoitettu néissd yrityksissa toimiville urakoitsijoille [ SSG 2200 2006].
Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

ENTRE —opiskelu tapahtuu itseopiskel una kdyttéen verkossa olevaa materiaalia.
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Koulutuksen tarjoaja jakoulutusaineiston yllapito

Koulutusaineistoa pitéd ylla SSG, joka on Ruotsin paperi- ja selluteollisuuden yh-
teistyojarjestd. Koulutusaineistosta on suunnitteilla useita kieliversioita. Vuoden
2006 aikana on tavoitteena, ettd aineisto olisi ruotsin liséksi tarjolla englanniksi,
saksaksi ja suomeksi.

Kouluttajien hyvaksynté ja kouluttajien lukumaara

Koulutus tapahtuu verkossa olevan materiaalin itseopiskeluna.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukuméaara
Rekisteria pitda ylla SSG, jajérjestelmé on otettu kayttdon vuonna 2006. Elokuun
2006 lopussa jarjestelmaan oli rekisterdity noin 50 yritysta, joilla on yhteensé noin
500 tyontekijaa

Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sekd uusiminen

ENTRE Safety Card, jonka hinta on 500 SEK /henkild, on voimassa kolme vuot-
ta

Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin

Jarjestelméssd ei ole liityntaé turvallisuusjohtamisen arviointiin.
Y hteystiedot

SSG Teknik AB

Kdpmangatan 1

852 31 Sundsvall

entre@ssg.se.
http://entre.ssg.se/



VITr

TUTKIMUSRAPORTTI VTT-R-01649-07

Taulukko 3. Suomen ty6turval lisuuskor ttikoul utuksen sisalto verrattuna SSG

ENTRE opi skel uai neistoon.

= vastaava sisalto

= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin
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Finnish Occupational Safety Card SSG ENTRE
1 OHSin theWorkplace W or king environment
1.1 Theresponsibilities Responsibility

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZerolIncidents

2.1 Safety - My Concern

2.2 Preventing accidents and work-related ill-
nesses

Reporting accidents

2.3. ldentifying and preventing hazards

Preparedness

2.4 Human, economic and social effects of acci-
dents

3. General Instructions

General rules

3.1 Traffic at Site

Within the gates

3.2 Housekeeping

Everything in its place

3.3 Personal protective equipment (PPE)

Special rules

3.4 Work permits

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

Alcohol and tobacco

3.7 Cameras, other equipment and data security

Within the gates

4. Major hazards prevention Equipment
4.1 Machinery
4.2. Tools
4.3 Unexpected start-up Shutdown and lock systems
4.4 Lifting Equipment subject to inspection
45 Ladders Scaffolding
4.6 Scaffolding Scaffolding
4.7 Shaft mouths and openings
4.8 Confined spaces Redtricted areas
4.9 Chemicals Chemical products
4.10 Electricity Electrical equipment
4.11 Hot work Fire protection
Vehicles
Pressurised devices
5 Emer gency preparedness Preparedness
5.1 What to do in case of emergency In the event of an accident
5.2 First aid Firg aid

5.3 Emergency call

5.4 Fire-fighting and initial extinguishing

Fire protection

5.5 Gas escape

Environment

Environmental work
Transport of dangerous goods

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee suurimman osan
asioista, jotka sisdltyvét SSG Entre —koulutuksen siséltoon. Lisdksi suomalaisen
tyoturvallisuuskorttikoulutukseen siséltyy joitakin asioita, joita el kuulu SSG Ent-
re —koulutukseen. Tdlaisia ovat esimerkiksi koneita, kasityokaluja ja kuilujaja
aukkoja kéasittelevét kohdat. SSG Entre —koulutukseen kuuluu ajoneuvoja, paine-
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laitteita ja ympéristoa késitteleva sisiltog, jota el ole suomalaisen tyoturvalli-
suuskorttikoulutuksessa.

FAS Safe Pass (Irlanti)

Taustajaperustekortille

Safe Pass on Irlannin tydvoimaviranomaisen (FAS, Ireland's training and emplo-

varmigtaa, etté kaikilla rakennustyomailla tyoskentelevilla on perustiedot tyoter-
veydesta ja—turvallisuudesta. Tyonantajilla on Irlannin lainsdéddanndn mukaan
velvoite varmistag, ettd kaikilla rakennustydomaalla tyoskentelevilld on Safe Pass —
kortti. Kaikkien tyontekijoiden on osallistuttava Safe Pass —koulutukseen ja heilla
pitéa olla Safe Pass—kortti ennen kuin he voivat tydskennella rakennustyomaalla.
Jokaisen urakoitsijan tulee varmistaa, etta kaikki urakoitsijan suoran valvonnan al-
laolevat ovat osallistuneet koulutukseen ja ettd heilla on voimassaoleva Safe Pass
—kortti. [Safety, Health and Welfare at Work (Construction) Regulations 2001]

Toimialat
Rakentaminen

Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

fe Pass—kortin hintaon 19 €.
Koulutuksen tarjoajajakoulutusaineiston yllapito

Hyvéaksytyt kouluttgjat on listattu FAS:n www-sivuilla osoitteessa
http://jobbank.fas.ie/safepass/. Talla hetkella kouluttajia on listattu 258 kappaletta.

Kouluttajien hyvaksynta ja kouluttajien lukumaéra

Kouluttgat hyvaksyy FAS. Vaatimukset ovat seuraavat:

Tietty tyoturvallisuuspatevyys ja vahintdan kolmen vuoden tyokokemus
rakentamisesta seké hyvaksytysti suoritettu kahden péivan Safe Pass—
kouluttgjakoulutus.

Esimies tai tydnjohtagja, jolla vahintdan kolmen vuoden tyokokemus raken-
tamisesta seké hyvaksytysti suoritettu koulutus CIF Managing Safely in

kouluttgjakoulutus.

Tyo6suojeluvaltuutettu, jolla on vahintdan kolmen vuoden tyokokemus ra-
kentamisesta ja FAS:n tydsuojeluvaltuutettutodistus. Lisaksi hyvaksytysti
suoritettu kahden péivan Safe Pass —kouluttajakoulutus.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara

Rekisteria yl 4pitéa FAS.,
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Kortin nimi, myodntamisen perusteet ja kortin voimassaolo sekd uusiminen
Safe Pass —kortti on voimassa 4 vuotta.

Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin

Jarjestelméssi el ole liitynt&a turvallisuusjohtamisen arviointiin.

Lisatietoa:

Safe Pass Programme,

FAS Services to Business,

27-33 Upper Baggot Street, Dublin 4.
Telephone: (01) 6070500

Fax: (01) 6070618

Emalil: safepass@fas.ie

Taulukko 4. Suomen ty6turvallisuuskor ttikoul utuksen sisalto verrattuna FAS Safe
Pass koulukseen.

= vastaava Sisalto
= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card FAS Safe Pass

1 0OHSin theWorkplace

1.1 Theresponsibilities 2. Health and safety at work legidation

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZeroIncidents 1. Reasonsfor promoting safety

2.1 Safety - My Concern 1. Reasons for promoting safety

2.2 Preventing accidents and work-related 3. Accident reporting and emergency procedure
illnesses 4. Accident prevention

2.3. ldentifying and preventing hazards 4. Accident prevention

2.4 Human, economic and social effects of
accidents

3. General Instructions

3.1 Traffic at Site 12. Safe use of vehicles

3.2 Housekeeping

3.3 Personal protective equipment (PPE) 11. Personal protective equipment

3.4 Work permits

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data secu-

rity

4. Major hazards prevention

4.1 Machinery

4.2. Tools 10. Use of hand held equipment and tools
4.3 Unexpected start-up

4.4 Lifting

45 Ladders 7. Working a heights

4.6 Scaffolding 7. Working a heights

4.7 Shaft mouths and openings 9. Underground and overhead services
4.8 Confined spaces 13. Excavations and confined spaces
4.9 Chemicals

4.10 Electricity 8. Working with el ectricity
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4.11 Hot work
5 Emer gency preparedness 3. Accident reporting and emergency procedure
5.1 What to do in case of emergency 3. Accident reporting and emergency procedure
5.2 First aid
5.3 Emergency call
5.4 Fire-fighting and initial extinguishing
5.5 Gas escape

5. Health and hygiene

6. Manual handling

13. Noise and vibrations

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee suurimman osan
asioista, jotkasisdltyvéat FAS Safe Pass —koulutuksen sisaltoon. Liséksi suomalai-
sen tyoturvallisuuskorttikoulutukseen sisltyy useita kohtia, joitaei kuulu FAS
Safe Pass —koulutukseen. Téallaisia ovat esimerkiksi kemikaaleja, tulitoita ja en-
Siapua kasittelevat kohdat. FAS Safe Pass —koulutukseen kuuluu terveyttg, kasin
tehtavid nostoja sekd melua jatarindd kasittelevaa sisdltog, jota e ole vastaavassa
lagj uudessa suomalaisessa tyoturvallisuuskorttikoul utuksessa.

FAS Safe Pass —kortti on ainoa vertailussa olleista korteista, joka on lakisaéteinen.
Safety Pass Alliance, SPA Passport, Iso-Britannia

Taustajaperustekortille

Safety Pass Alliance on alun perin IOSH:n (Institution of Occupational Safety and
Health) perustama yhteiso edistdmaén SPA —tyoturvallisuuskortin kéyttoa 10SH
el kuitenkaan enda ole mukana jérjestossa. SPA on nykyisin yksityinen yritys.

Toimialat

mialakohtaiset koulutukset seuraaville toimialoille [Safety Pass Alliance 2007]:

Rakennusten kunnossapito, joka on suunnattu julkishallinnossa tyoskente-
leville urakoitsijoille.

Elintarviketeollisuus

Vamistavateollisuus

Moottorinvalmistus

Polttoaineen jakelu

L &8keteollisuus

Satamat ja merenkulku

L ouhokset

Lisdks on tydnjohdolle suunnattu koulutusmoduuli.
Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

Koulutus on kaksipaivéinen. Ensmmaisen péivan aikana kdydaan 1pi tyoturvalli-
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Kouluttajien hyvaksynté ja kouluttajien lukumaara

Kouluttgjarekisteri on ndhtévissa Safety Pass Alliance —kotisivuilla Tala hetkella
kouluttgjia on hieman yli 100 [Core Day Course Providers 2007].

Kouluttgjilla pitéa olla osoitettu patevyys tyoturvallisuudesta (NEBOSH —todistus
tal vastaava). Liséks kouluttagjien pitda osallistua perehdyttamistilaisuuteen, jossa
ké&ydaan 1api SPA —kortin tausta ja hallinnolliset menettelytavat. Lisaksi suositel-

tavaa olisi osallistua niihin koulutuspaiviin, joita aikoo itse kouluttaa. Joillakin
toimialoillaon lisdksi vaatimuksena toimialaan liittyva tietamys.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara
Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sekd uusiminen
SPA Passport on voimassa kolme vuotta

Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin

Jarjestelméssd ei ole liityntaé turvallisuusjohtamisen arviointiin.

Y hteystiedot

Safety Pass Alliance (SPA) Ltd
Unit 10, The Locks

Hillmorton

Rugby, Warwickshire CV21 4PP

Tel: 01788 544119
Fax: 01788 544467

Email: enquiries@saf etypassports.co.uk|

Taulukko 5. Suomen ty6turval lisuuskorttikoul utuksen sisalto verrattuna SPA. Pas-
sport —jarjestelman yleisen koul utuspéivan sisaltoon.

= vastaava sisalto
= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card Safety Pass Alliance, SPA Passport

1 0OHSIin the Workplace 1. Safety, Health, Environmental Law and
You
1.1 Theresponsibilities 1.1 Law — Legal systems, duty of care, negli-

gence, Health and Safety at Work Act

1.2 Management of Health and Safety at
Work Regulations, authorisation, enforce-
ment, ingpectors and environmental protec-
tion.

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZerolIncidents

2.1 Safety - My Concern

2.2 Preventing accidents and work-related ill- 2. Risk Assessment
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nesses

2.3. ldentifying and preventing hazards

2.1 An introduction to risk assessment and the
hierarchy of contral.

2.4 Human, economic and social effects of acci-
dents

3. General Instructions

3. Workplace Safety

3.1 Traffic at Site

3.1 Accessegress, vehicles

3.2 Housekeeping

3.8 Housekeeping and safety signs

3.3 Personal protective equipment (PPE)

3.4 Work permits

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data security

4. Major hazards prevention

4.1 Machinery

3.6 Machinery

4.2. Tools

3.4. Provision and Use of Work Equipment
Regulations (PUWER),

4.3 Unexpected start-up

4.4 Lifting

4.5 Ladders

4.6 Scaffolding

4.7 Shaft mouths and openings

4.8 Confined spaces

4.9 Chemicals 7. Substances Hazardous to Health
7.1 Control of Substances Hazardous to
Health Regulations (COSHH), hazardous sub-
stances and legal duties assessments

4.10 Electricity 3.5 Electricity

4.11 Hot work

5 Emer gency preparedness

5.1 What to do in case of emergency

3.2 Emergencies

5.2 First ad

5. Accident and First Aid Procedures

5.1 Accidents, Reporting of Injuries, Diseases
and Dangerous Occurrences Regulations
(RIDDOR), accident prevention, First Aid
Regulations and duties.

5.3 Emergency call

5.4 Fire-fighting and initial extinguishing

4. Fire Precautions and Procedures
4.1 Fire prevention and control, extinguishers
and Fire Precaution (Workplace) Regulations

5.5 Gas escape

3.7 Display Screen Equipment (DSE) Regula-
tions

6. Manual Handling

6.1 Employers and employees duties. As-
sessments, weight limits and manual handling
techniques.

8. Noise at Work
8.1 Noiseregulations, action levels, duties
and hearing protection

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee suurimman osan
asioista, jotkasisdltyvat SPA Safety Passport —koulutuksen siséltoon. Lisdksi
suomalai sen tyoturvallisuuskorttikoulutukseen sisdltyy useita kohtia, joitaei kuulu
SPA Safety Passport —koulutukseen. Tallaisia ovat esimerkiksi nostoja, telineita ja
tulitoita kasittelevat kohdat. SPA Safety Passport —koulutukseen kuuluu naytt6-
paétety6ta, kasin tehtavia nostoja seka melua késittelevaa siséltod, jota e ole vas-
taavassa lagjuudessa suomalai sessa tyoturvallisuuskorttikoulutuk sessa.
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CCNSG Safety Passport Scheme, Iso-Britannia

Taustajaperustekortille

CCNSG Safety Passport —jarjestelman tavoitteena on varmistaa, ettd kaikilla teol-
lisuuslaitoksen alueella toimivilla on riittavét perustiedot ty6turvallisuudestaja—
terveydesta. Tama tyoturvallisuuskortti otettiin kayttéon vuonna 1994 jatéhan
mennessa on myonnetty yli 350 000 tyoturvallisuuskorttia. Kortin ovat ottaneet
ké&yttéon mm. BP Amoco, Corus, Dow Corning, Elf, Esso, ICI, Lindsey Oil, Na-
tional Power, Powergen, Shell ja Texaco [CCNSG Safety Passport Scheme 2007].

Tyo6turvallisuuskorttia valvoo kansallinen ohjausryhma Client/Contractor National
Safety Group (CCNSG). Ohjausryhmassa ovat mukana tilagjayritysten, urakoitsi-
joiden, kouluttajien ja ammattiyhdistysten edustajat. Ohjausryhma kokoontuu
sdanndllisesti varmistaak seen, etté koulutuksen sisdlto vastaa tyoturvallisuuslain-
s8adannon sisaltoa ja turvallisuuskaytantoja [ Occupational safety and health in
marketing and procurement 2000].

Toimialat

CCNSG kattaa paéteollisuuden alat, kuten energia-, terés-, 0ljy-, kaasu-, ja ke-
mianteollisuuden.

Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset
Koulutus on kaksipaivéinen. Kurssien hinnat ovat n. 100-200£.

Tyo6njohdolle on lisdpéiva, joka korostaatytnjohdon keskeista roolia turvallisuus-
toiminnassa.

Koulutuksen tarjoajajakoulutusaineiston yllapito
Hyvéksyttyja kouluttajatahoja on talla hetkella yli 70.
Kouluttajien hyvaksyntéa ja kouluttajien lukumaéra

Kouluttgjat rekisterdi ja hyvaksyy CCNSG. Hyvaksyttyja kouluttajatahoja on tdla
hetkella yli 70.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara

Rekigteria yllapitaéa Engineering Construction Industry Training Board (ECITB).
Talla hetkella kortin saaneita on yli 350 000.

Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sek& uusiminen

CCNSG Safety Passport. Koulutuksen jalkeen on 100 kysymyksen monivalinta-
koe, joka pitda suorittaa hyvaksytysti. Kortti on voimassa 3 vuotta.
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Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin
Jarjestelméssi el ole liitynt&a turvallisuusjohtamisen arviointiin.
Y hteystiedot

Engineering Construction Industry Training Board
Blue Court

Church Lane

Kings Langley

Hertfordshire

WD4 8JP

Main Switchboard: 01923 260000
Fax: 01923 270969

Email:

ECITB@ecitb.org.ul

Taulukko 6. Suomen ty6turvallisuuskorttikoul utuksen sisélto verrattuna CCNSG
Safety Passport —koul utukseen.

= vastaava sisalto
= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card CCNSG Safety Passport Scheme

1 OHSin theWorkplace

o B g el IHES 1.2 The purpose of rules set by legidation, by

client sites and by employers
1.3 The meaning of reasonable practicability

in health and safety
1.4 Duties at Work
1.6 Therole of Health and Safety Enforce-
ment Officers
1.2 OHS in the shared workplace
2. Target: ZeroIncidents L SRR i
2.1 Safety - My Concern 1.5 Shaping behaviour in the workplace
2.2 Preventing accidents and work-related ill- 1.1 Why accidents occur in the workplace
NESses 4.3 Reporting Accidents
2.3. ldentifying and preventing hazards 2.5 Hazard and Risk

2.6 Control of Risk

2.4 Human, economic and social effects of acci-
dents

3. General Instructions 3. Safe Systems of Work

3.1 Traffic at Site 2.4 SiteVehicles

3.2 Housekeeping

3.3 Personal protective equipment (PPE) 4.8 Personal Protective Equipment
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3.4 Work permits

2.8 Work permits

3.5 Locker rooms

4.9 Welfare

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data security

4. Major hazards prevention

2. A Safe Place of Work

4.1 Machinery

4.2. Tools

3.1 Requirements of Provision and Use of
Work Equipment Regulations (PUWER)

4.3 Unexpected start-up

~alliting 3.2 Requirements of Lifting Operations and
Lifting Equipment Regulations (LOLER)

45 Ladders 2.2 Working at Height

4.6 Scaffolding 2.2 Working at Height

4.7 Shaft mouths and openings

4.8 Confined spaces 2.7 Confined Spaces

A e 4.5 Hazardous Substances
4.6 Asbestos

410 Eleciricity 3.3 Working with electricity

4.11 Hot work

5 Emer gency preparedness

5.1 What to do in case of emergency

5.2 First ad

4.4 First Aid
5.3 Emergency call
5.4 Fire-fighting and initial extinguishing 2 3 Fire Risk Control
5.5 Gas escape

2.1 Excavations

3.4 Isolation of Energy sources and other
Hazards
3.5 Safe Manua Handling

4.1 Noise
4.2 Vibration
4.7 The Environment

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee suurimman osan
asioista, jotkasisdltyvat ECITB/CCNSG Safety Passport —koulutuksen sisaltoon.
Lisdks suomalaisen tyoturvallisuuskorttikoulutukseen siséltyy joitakin kohtia, joi-
tae kuulu ECITB/CCNSG Safety Passport —koulutukseen. Téallaisia ovat esimer-
kiksi péihteitd jatupakointia, koneita ja laitteita seka kuiluja ja aukkoja kasittele-
vét kohdat. ECITB/CCNSG Safety Passport —koulutukseen kuuluu kaivantoja,
késin tehtavid nostoja, meluajatérindd seka ympéristod kasittelevaa siséltod, jota
ei ole vastaavassa |agjuudessa suomal ai sessa tyoturvallisuuskorttikoulutuk sessa.
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Construction Skills Certification Scheme (CSCS), Iso-Britannia

Taustajaperustekortille

CSCS on rakennusteollisuuden jarjestelmé, jonka tavoitteena on varmistaa, etta
henkil6st6l1a on riittavét tyoturvallisuustiedot. CSCS —jérjestelmaa hallinnoi
CSCS Limited. Yrityksen hallituksessa ovat edustettuna seuraavat tahot: Con-
struction Confederation, Federation of Master Builders, GMB Union, National
Specialist Contractors Council, Transport & General Workers Union (Building
Crafts Section), Union of Construction, Allied Trades and Technicians, CITB-
ConstructionSkills, Construction Industry Council jathe Construction Clients
Group [Construction Skills Certification Scheme 2004].

Toimialat
Rakentaminen

Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

va monivalintakoe.
Koulutuksen tarjoaja ja koulutusaineiston yllapito

Kokeeseen vamistautumiseksi on tarjolla itseopiskeluaineistoatai vaihtoehtoisesti

ternet-sivustolta http://www.citb-constructionskills.co.uk/

Kouluttajien hyvaksynta ja kouluttajien lukumaéra

Ei tiedossa.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara

Rekigteria yllapitéad CIT Construction Skills. Lokakuussa 2006 kortin haltijoita oli
yli 940 000 [CSCS Construction Skills Certification Scheme 2007].

Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sek& uusiminen
CSCS kortti on voimassa kolme tai viisi vuotta.
Liitynta turvallisuug ohtamigarjestelmiin

Jarjestelméssi el ole liitynt&a turvallisuusjohtamisen arviointiin.



Y hteystiedot

CSCS

PO Box 114
Bircham Newton
King'sLynn
Norfolk

PE31 6XD

Tel: 0870 4178777
Fax: 01485 577603
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Taulukko 7. Suomen ty6turvallisuuskor ttikoul utuksen sisalto verrattuna CSCSn

Sisaltoon.

= vastaava sisalto

= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card

Construction Skills Certification
Scheme (CSCYS)

1 0OHSin theWorkplace

1.1 Theresponsibilities

Health and safety at work legidation

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZeroIncidents

2.1 Safety - My Concern

2.2 Preventing accidents and work-related
illnesses

Accident prevention
Accident reporting

2.3. ldentifying and preventing hazards

2.4 Human, economic and social effects of
accidents

3. General Instructions

3.1 Traffic at Site

Safe use of vehicles

3.2 Housekeeping

3.3 Personal protective equipment (PPE)

Personal protective equipment

3.4 Work permits

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data secu-
rity

4. Major hazards prevention

4.1 Machinery

4.2. Tools

Use of hand held equipment and tools

4.3 Unexpected start-up

4.4 Lifting

4.5 Ladders

Stairways and Ladders

4.6 Scaffolding
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4.7 Shaft mouths and openings

4.8 Confined spaces

Confined spaces
AL Control of substances hazardous to health
4.10 Electricity Electricity
4.11 Hot work
5 Emer gency preparedness
5.1 What to do in case of emergency Emergency procedure
5.2 First aid First aid
5.3 Emergency call Emergency procedure

5.4 Fire-fighting and initial extinguishing Fire prevention

5.5 Gas escape

Health and hygiene

Manual handling

Noise

Vibration

Excavations

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti késittelee suurimman osan
asioista, jotkasisaltyva CSCS —koulutusaineiston sisaltoon. Liséksi suomalaisen
ty6turvallisuuskorttikoulutukseen siséltyy useita kohtia, joitael kuulu CSCS —
koulutusaineistoon. Tédlaisia ovat esimerkiksi nostoja, telineita ja tulitditéa kasitte-
levét kohdat. CSCS —koulutusaineistoon kuuluu terveyttd, kasin tehtavia nostoja,
melua, tarinda ja kaivantoja kasittelevaa sisiltoa laajemmin kuin suomalaisessa
tyoturvallisuuskorttikoulutuksessa.

OSHA Outreach Training Program, USA

Taustajaperustekortille

Jarjestelmé on USA:n tydsuojeluviranomaisen Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) kehittama vapaaehtoinen koulutusohjelma, joka on kayn-
nistetty vuonna 1998 [OSHA Outreach Training Program 2007].

Toimialat

Outreach —koulutuksessa on moduuli rakennusteollisuudelle ja toinen teollisuus-
toimialoille yleisesti.

Korttikoulutus, koulutuksen kesto ja kustannukset

Tarjollaon 10 tunnin tai 30 tunnin koulutuskokonaisuudet. Lyhyempi koulutus on
tarkoitettu tyontekijoiden peruskoulutukseen ja pidempi henkil6ille, joilla on tyo-
turvallisuuteen liittyvia tehtavia

Koulutuksen tarjoaja ja koulutusaineiston yllapito

Koulutusta voivat tarjota kouluttgjakoulutuksen kéyneet henkil6t. Koulutusaineis-
to on saatavissa OSHA:n www-sivuilta
http://www.osha.gov/fso/ote/training/outreach/training_program.html
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Kouluttajien hyvaksynté ja kouluttajien lukumaara

Kouluttajakoulutus on viikon mittainen. Virallisien kouluttajien on mahdollista ti-
lata " ty6turvallisuuskortti” kouluttamilleen tyontekijoille.

Rekisteri kortin saaneista ja koulutettujen / suoritettujen korttien lukumaara
OSHA Outreach koulutuksen saaneitaon yli 1,2 miljoonaa.
Kortin nimi, myontamisen perusteet ja kortin voimassaolo sek& uusiminen

Kortit elvét vanhene, ja niiden uusinta on jatetty tyontekijan tai tydnantajan hoi-
dettavaksi.

Liitynta turvallisuug ohtamig arjestelmiin
Jarjestelméssa ei ole liityntaé turvallisuusjohtamisen arviointiin.
Y hteystiedot

Don Guerra

OSHA Outreach Program Coordinator

OSHA Office of Training and Education

2020 S. Arlington Hts. Road

Arlington Heights, IL 60005

outreach@dol.gov
http://www.osha.gov/fso/ote/training/outreach/training_program.html

Taulukko 8. Suomen ty6turvallisuuskor ttikoul utuksen sisalto verrattuna OSHA
Outreach koulutukseen.

= vastaava Sisalto
= gsisdltyy vain suomalaiseen tyoturvallisuuskorttiin
= el sisally suomalaiseen ty6turvallisuuskorttiin

Finnish Occupational Safety Card OSHA Outreach Training Program,
Construction

1 0OHSin theWorkplace

1.1 Theresponsibilities OSH Act/General Duty Clause 5(a)(1)

General Safety and Health Provisions, Compe-
tent Person, Subpart C

Recordkeeping (CFR Part 1904)

1.2 OHS in the shared workplace

2. Target: ZeroIncidents

2.1 Safety - My Concern

2.2 Preventing accidents and work-related
illnesses

2.3. ldentifying and preventing hazards

2.4 Human, economic and social effects of
accidents
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3. General Instructions

3.1 Traffic at Site

3.2 Housekeeping

3.3 Personal protective equipment (PPE)

Personal Protective and Lifesaving Equi pment

3.4 Work permits

3.5 Locker rooms

3.6 Alcohal, drugs and smoking

3.7 Cameras, other equipment and data secu-
rity

4. Major hazards prevention

4.1 Machinery

4.2. Tools

Tools - Hand and Power

4.3 Unexpected start-up

Ll Cranes, Dericks, Hoists, Elevators, and Con-
veyors
Materials Handling, Storage, Use and Disposal
45 Ladders Stairways and Ladders
4.6 Scaffolding Fall Protection
4.7 Shaft mouths and openings
4.8 Confined spaces
4.9 Chemicals
4.10 Electricity Electrical
4.11 Hot work
5 Emer gency preparedness
5.1 What to do in case of emergency
5.2 First aid
5.3 Emergency call
5.4 Fire-fighting and initial extinguishing
5.5 Gas escape
Excavations

Vertailun perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti kasittelee |&hes kaikki
OSHA:n Outreach Training —koulutukseen sisdltyvé asiat. Ainoastaan kaivantoja
koskeva osuus on sellainen, jotae ole suomalaisessa tyoturvallisuuskorttikoulu-

tuksessa.

Yhteenveto

Taulukkoon 9 on koottu yhteen tassi hankkeessa vertailtujen
tyoturvallisuuskorttijarjestelmien taustatiedot, toimialat, kouluttgjien seka

myonnettyjen korttien lukumaara.
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Taulukko 9. Yhteenveto vertailussa mukana olleista keskeisista Euroopassa kaytssa ol evat
tyoturvallisuuskorttijarjestel mista

Jarjestelmé Maa Taustajaperuste |Toimialat Koulutus Kouluttajat | Kortit
Tyéturvallisuus- Suomi Henkil6ston tyoturvalli- | Tedllisuus, raken- | Kortti 1 pv, tdy- | TTK, 2000 TTK, 300
kortti, voimassa 5 suuden perusosaaminen | taminen dennys %z pv. kouluttajaa 000 kortin-
vuotta. teollisuuden yhteisilla Kurss 80-120 €. haltijaa
tyopaikoilla Kortti 5 €.
SCC Basic Elements | Hallanti, | Sertifioitavaturvalli- Kemianjapetro- | Ei yhdenmukaista | - SSVV yll&
of Safety. Tybnjoh- | Belgia, suus- kemian teollisuus, | koulutusta. Opis- pitéarekis
dolle” Safety for Itavalta, |johtamigéarjestelma, nyk. myds muut kedlumateriaali ta teria SCC
Operational Super- | Saksa, johon kuuluu henkilds- |teollisuuden dat. | konsulttien tar- sertifioi-
visors'. Sveits ton turvallisuusosaami- joama koulutus duistayri-
Voimassa 10 vuotta. sen varmistaminen. tyksista.
ENTRE Safety Ruots SSG 2200 Krav pasid | Paperi- jasdluteol- | Itseopiskeluna - SSG. noin
Card, voimassa kerhetsutbildning for lisuus kayttéen verkossa 50 yritysta,
kolme vuotta entreprendrer olevaa materiaa- jaillayh-
lia teensa 500
500 SEK. tyontekijaa.
FAS Safe Pass- Irlanti Lainsdadannon mukai- | Rakentaminen Koulutus 1 pv. FAS, n. 260 Rekisteria
kortti, voimassa 4 nen velvoite kaikilla Kurss 80-100€. | kouluttgjaa yllapitéa
vuotta. rakennustyémaalla Kortin hinta 19 €. FAS.
tyoskenteleville.
Safety Pass Alli- Iso- Alun perin IOSH:n pe- | Rakentamisen. kun- | Koulutus 2 pv. SPA, n. 100 Ei tiedossa
ance, SPA Passport, |Britannia |rustamayhteisd edistéd- | nossapito, dintar- | Yleisen lisgks kouluttajaa
voimassa 3 vuotta. méaén SPA tydturvalli- | vike-, valmistava-, |toimialakohtainen
suuskortin kayttoa. |a8keteollisuus, péiva ja tyonjoh-
satamat, merenkul- | dolle suunnattu
ku, louhokset, polt- | moduuli.
toaineen jakelu ym.
Client/Contractor Iso- Bri- |Kaikillateollisuudai- |Energia, terés-, Koulutus 2 pv. CCNSG, 70 ECITB,
Nationa Safety tannia toksen auedlatoimivil- | 6ljy-, kaasu-, ja Kurss 100-200 £. | kouluttajaa 350 000.
Group (CCNSG) laon riittavét perugtie- | kemianteollisuus | Tydnjohdolle on
Safety Passport dot ty6turvallisuudesta lisapéiva
Scheme, voimassa 3 ja—terveydesta.
vuotta.
Construction Skills |lso- Bri- | Varmistaa, ettd henki- | Rakentaminen Ei erillistéa koulu- |- CIT Congt-
Certification Sche- | tannia |6stolla on riittavat tyo- tusta, monivalin- ruction
me (CSCS), voi- turvallisuustiedot. takoe Skills, yli
massa 3 tal 5 vuotta 890 000.

Britannian tydsuojeluviranomainen (Health and Safety Exective, HSE) on julkais-
sut suosituksen tyoturvallisuuskorttikoulutuksen sisallosté [Passport schemes
2003]. Tutkimuksessa laadittiin taulukko, jossa suomalaisen ty6turvallisuuskortin
seka valittujen keskeisten tyoturvallisuuskorttien siséltoa verrattiin t&han suosi-

tukseen. Taulukko on esitetty liitteessa 1.

Taman vertailun perusteella mik&an tyoturvallisuuskorttijérjestelma ei taysin vas-
taa HSE:n suositusta. Suurin osa eri korteista kattaa suosituksen osat, jotka késit-
televét turvallisuustoiminnan organisointia (organising for safety), tilojajakoneita
(plant and machinery) sek& menettelytapoja (procedures). Suurimmat eroavai-
suukset ovat tyopaikkaa (workplace) jaterveytta (health) kasitelevissi osissa

HSE:n suositus voisi jatkossa toimia yhtena mallina, jos lahdet&an neuvottele-
maan eri korttien vastavuoroisesta hyvaksynnasta tai eurooppalaisen jarjestelman
kehittamisesta. Vertailun perusteella kaikissa korteissa on mukana keskeisia ty6-
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turvallisuuskoulutuksen osia ja toisaalta kaikissa on joitakin alueita, joita HSE:n
suosituksen mukaan olisi hyva sisallyttéa koulutukseen.

Haastattelu- ja kyselytutkimus

Ulkomaisilla tyontekijdilla kaytossa olleita tyoturvallisuuskortteja

Haastateltuihin yrityksiin on tullut tyontekijoita ulkomailta joko yrityksen omista
toimipaikoistatai ulkopuolisilta alihankkijoilta. Ulkomaisia tyontekijoita on ollut
eniten tilagjaorganisaatioissa. Tulomaina mainittiin Baltian maat (pa&asiassa Vi-
ro), Belgia, Englanti, Espanja, Hollanti, Irlanti, Italia, Kiina, Kroatia, Portugali,
Puola, Ranska, Ruotsi, Saksa, Serbia, Slovenia, Sveitsi, Turkki, Ukraina, USA,
Vendja jaVietnam. Eniten tyontekijoita haastateltuihin yrityksiin on tullut Ruot-
Sistaja Saksasta.

Tyo6turvallisuuskortteja ulkomaisilla tyontekijoilla on ollut hyvin satunnaisesti.
Saksalaisilla tyontekijoilla on ollut 18hinn& SCC-jarjestelméan liittyvia saksankie-
lisia tutkintotodistuksia tal ty6turvallisuuspassi (SCC Personal Safety L ogbook),
joita ovat myonténeet Certificate Buchen Umwelt Service GmbH, DNV jaTUV.
Myos belgialaisilla on ollut flaamin- ja englanninkielisid SCC -todistuksia. Lisak-
s on esitetty TUV Certificate OHSAS 18001 -todistuksia. Monilla Saksasta tul-
lellla tyontekijoilla mainittiin olleen jonkinlainen tyoturvallisuuskortti, mutta nii-
den myontgjastd, koulutuksen sisdllosta tai lukumaérista el kaikissa tilagjayrityk-
sissaollut tarkempaa tietoa

Korkeaa ammattitaitoa vaativissa lyhytaikaisissa erikoistdissa (esim. turbiini- ja
kompressoriasentgjat, automaatiojarjestelman toimittajat) tyoturvallisuuskortteja
el ole kysytty. Laitetoimittgien alkuperdishuoltoihin tulee ammattilaisia Saksasta,
Ranskastatal Ruotsista. Kyseisille henkildille annetaan tilagjan oma perehdytys,
japerehdytyskaavakkeiden kielend kéytetdan suomea, ruotsia, englantia ja saksaa.
Kokemuksen mukaan tyontekijét ovat kertoneet saaneensa turvallisuuskoulutusta,
mutta he elvét ole esittaneet koulutuksesta mitéan dokumenttia. Eréalla saksalais-
hollantilaisella yrityksella on ollut esittéa Safety Plan -dokumentti, joka on yrityk-
sen laatima kuvaus noudatettavista turvallisuusohjeista.

Ranskalaisten tyontekijoiden korteista el ollut tarkkaa tietoa. Ainakin SCC:n tur-
vallisuuspassi ja SCC -todistuksia on esitetty. Joillakin tyontekijoilla on ollut
ydinvoimalaitossertifikaatti, joka sisltéa myos tyoturvallisuuteen, ympéristétur-
vallisuuteen ja laatuun liittyvia asioita. Y dinvoimalaitossertifikaatin saadakseen
tyontekijan on suoritettava viikon kurssi, jataman lisdksi on pitanyt tydskennella
voimalaitoksessa kolme vuotta.

Joillakin Britanniasta tulevilla tyontekijoilla ja yrityksilla on myds ollut esittéa
SCC-sertifikaatti tai paikallinen CCNSG-kortti. Myds muita paikallisia jérjestel-
miaon tullut esille, kun tilagjan kanssa toimiva toimittaja on ollut brittiomistuk-
sessa. Vadtagjien kasitysten mukaan useimpien brittilaisten korttien kattavuus on
pieni ja koulutusméérét vahéisia.

Puolalaisella yritykselld on ollut SCC:n turvallisuuspassi, koska kyseinen yritys
tekee toita jalostamoilla myds Hollannissa ja Saksassa. Puolalaisilla on ollut myds
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POLBAU -sertifikaatteja (TUV:n myontamé todistus), joka tilagjan kasityksen
mukaan vastaa SCC -todistusta ja siséltéa tutkinnon.

Etel&-eurooppalaisilla tyontekijoilla (Italia, Espanja, Portugali) tyéturvallisuus-
korttgjatai koulutusdokumentteja ei ole kaytanndssa ollut. Eraélla portugalilaisel-
layritykselld oli yrityskohtainen sertifikaatti turvallisuustoiminnasta "Passaporte
de Seguranca’'. Mydsk&an USA:sta korttgja el ollut tullut lainkaan esille.

Suomalainen ty6turvallisuuskortti ulkomaisilla tyontekijoilla

Erdassa tilagjayrityksessa on sisdisesti esitelty suomalaista korttikéytant6a mm.
Italiassa ja USA:ssa. Suomalaista kaytantda on pidetty hyvana, mutta sita el ole
kuitenkaan otettu konsernin sisdiseen toimintamalliin. Y rityksessa el my6skaan
ollut tietoa Sitd, ettd muissa yksikoissa olisi kaytdssa muita tyoturvallisuuskortte-
ja

Ruotsalaiset toimittajayritykset tilaavat padsdantoisesti suomesta tyoturvallisuus-
korttikurssin, eika heilla ole toistaiseksi ollut omaa korttia. Kortin hankintahinta
on ruotsalaisille muodostunut korkeaksi, mutta se on ollut tilagjan ehdoton edelly-
tys tyoskentelyluvalle.

Ukrainalaiset esittivét téihin tulleessaan suomalaisen tyoturvallisuuskortin kaltai-
sen muovikortin, josta el varmuudellatiennyt, mik& se oli ja mit& koulutus on pi-
tanyt sisalldan. Ukrainasta ja Vendjdlta tulevien tyontekijoiden kanssa kieliasia on
koulutuksen vengjankielisena. Tyontekijoilla on tulkki jatkuvasti mukana. Toises-
satilagjayrityksessa vendlaisille tyontekijoille on koulutuksia pidetty vain englan-
nin kielella Jatkossaturvallisuus- ja muutkin koulutukset pitéisi pystya antamaan

vista maista tulee tulevai suudessa yha enemman tyontekijoita.

Suomalaisella materiaalilla on koulutettu ainakin kiinalaisia ja virolaisia tyonteki-
joitd. Koulutusta on annettu myos Latviasta, Liettuasta, Virosta ja Puolasta tulleil-
le tyontekijoille suomen ja englannin kielilla Harvinaisempiakin koulutuskielig,
kuten vietnam tai turkki, on kyselty. Tallaiset yksittéistapaukset on pystytty hoi-
tamaan tulkkauksen avulla, jolloin koulutus on k&aytanndssa kestanyt puolitoista
paivaa.

Ongelmaksi on usein koettu, miten antaa erikielista koulutusta oman yrityksen tai
urakoitsijoiden ulkomaisille tyontekijoille. Haastattelussa mainittiin tilagjien gjoit-
tain lipsuvan vaatimuksistaan antamalla vieraskielisten tydskennella ilman korttia
Talldin syntyy tilanne, jossa suomalaisilta vaaditaan tyoturvallisuuskortti ja ulko-
maalaisilta el.

Jotkut tilagjayritykset ovat edellyttaneet urakoitsijoilta, etta tyontekijoiden hyvak-
symisen perusedellytyksena on riittdva suomen kielen taito, jotta tyontekija pystyy
omaksumaan ja ymmartamaan turvallisuuteen liittyvia asioita. Vaihtoehtoisesti
urakka-asiakirjoissa on sovittu, etta tyontekijoiden joukossa on oltava mukana sel-
lainen henkild, joka pystyy kdantdaméaan koulutuksen asiat englannista suoraan
heidan omalle didinkielelleen. Tulkkivaatimus tehddan selvaks jo tarjouspyynnon
yhteydessd, ja kaytanto on toiminut hyvin.
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Tyo6turvallisuuskorttien hyvaksymiskaytantoja

Tilagjayritykset

Monet tilagjayritykset vaativat |18htokohtaisesti kaikilta yritykseen tulevilta tyon-
tekijoilta (seka suomalaisilta ettéa ulkomaalaisilta) suomalaisen tydturvallisuuskor-
tin suorittamista. Usein se on kulkuluvan saamisen ehtona, jolloin tyontekijoiden
turvallisuuskoulutuksia, saati ulkomaisten tyoturvallisuuskorttien tai —todistusten
sisdlto]a, el ole edes lahdetty selvittdméaan. Tilagjayrityksessa annetaan tarvittaessa
pikakoulutus, jos kortti puuttuu ja kyseessa on lyhytaikainen tyotehtava. Tilaagjat
jarjestavét kursseja myds suomeksi, mutta veloittavat niista osallistumismaksun.
Ulkomaiset tyontekijat ovat kokeneet koulutuksen hyotyna sen, etté he voivat tal-
[6in tyoskennell& Suomessa myds muissa yrityksissa, jotka edellyttavat tyoturval-
lisuuskorttia.

Joissakin tilagjayrityksissa ulkomainen turvallisuuskoulutus hyvaksytéén, jos saa
daan uskottava selvitys koulutuksen siséll6std, jota voidaan verrata suomalaiseen
koulutukseen. Esitetyt koulutussisallot ovat vastanneet suunnilleen suomalaisen
tyoturvallisuuskorttikoulutuksen sisdltda. Koulutuksen tulee liittya johonkin laatu-
jarjestelm&an tai todistuksessa tulee olla maininta jérjestelmasta. Koulutuksen li-
saks edellytetdan suoritettua koetta tai tutkintoa. Ulkomaisista korteistajatodis-
tuksista el kuitenkaan oteta kopiota arkistointia varten, eiké korttien aitoutta tar-
kisteta mistaan.

Kaytannossa tilagjayritysten porttivahti tai vartiointi tarkastaa tyGturvallisuuskor-
tin olemassaolon. |Iman korttia alueelle el p&dse. Joissakin tapauksissa toimittajan
tyontekijoille annetaan maardaika (kaksi viikkoa) hankkia tyoturvallisuuskortti.
Lyhytaikaisissa t0issa on kaytdssa kummijérjestelmg, jossa vierailevan tyonteki-
jan parina on ty6turvallisuuskortin omaava henkild, pédasaanttisesti tyonjohtaja.
Myos vierailijaluvalla pa&see sisdan tehdasalueelle, mutta télldin toita ei voi tehda
itsendisesti. Mukana on jatkuvasti oltava isantd, joka vastaa turvallisuudesta.

Tilagjayritysten jarjestama tyoturvallisuuskorttikoulutus sisaltéa tyoturvallisuus-
korttikoulutuksen perusmateriaalin lisaksi yritysten omien riskien |8pikayntia

Y rityksissd on tuotettu runsaasti koulutusmateriaalia yrityksen omista toimintata-
voista jaerityispiirteista.

Koulutuksia on pidetty myds ulkomaalaisille tyontekijoille, mikéli vastaava kou-
lutus on juuri alkanut yrityksen omille tyontekijoille. Kun tyontekijélla on suoma-
lainen tyoturvallisuuskortti, han paésee lyhyemmalla koulutuksella, koska tehdas-
kohtaisessa koulutuksessa kaydaan 18pi vain ne asiat, joita tavanomaisella kortti-
kurssillaei ole tullut esilletai jotka vaativat tarkennusta.

Useat tilagjayritykset antavat kaikille alueelleen tuleville tyontekijoille liséksi
kohteen yleisen turvallisuuskoulutuksen, turvapassin, jossa on paljon vastaavuuk-
siaty6turvallisuuskorttikoulutukseen. Koulutus siséltéé yrityskohtaisen perehdy-
tyksen tydmaa-al ueeseen ja tehtaan vaaroihin, joten myods oma henkilékunta suo-
rittaa koulutuksen. Koulutus toteutetaan luennoimalla, vuorovaikutteisesti keskus-
telemallatai interaktiivisen tietokoneohjelman avulla. Koulutus kestéa yleensa 1-4
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tuntia. Koulutuksen pé&atteeksi on tentti. Henkilokohtainen turvapassi on voimassa
yleensd méaraajan, esimerkiks kolme vuotta.

Jos ty6turvallisuuskorttia ei ole ollut, tilagja on voinut jarjestéé lyhyen, kahden
tunnin pituisen pikakoulutuksen, joka sisdltéa yrityksen tydmaakohtaisen pereh-
telyja esimerkiksi urakoitsijoiden alihankkijoiden turvallisuusosaamisen varmis-
tamiseksi.

Joissakin erityistd ammattitaitoa vaativissa mééraaikaisissa ja harvoin toistuvissa
toissa ulkomaalaisen tyontekijan kanssa perehdytys on kayty henkilokohtaisesti
kahden kesken 18pi mahdollisesti hanen omalla kielell&&an tai englanniksi. Taman
lisdksi tyokohteessa on kayty 18pi tietyt asiat jaerityiset vaarat. Talodin perehdytys
ei sisdllayleisluontoista osiota, elka tyéturvallisuuskorttia ole edellytetty. Tama
kaytantd johtuu siita, ettd maailmaa tehtaalta toiselle kiertavia erikoisammattimie-
hid ei ole voitu passittaa tyoturvallisuuskortin puuttuessa kotiin. Ammattiasentajia
pidetdan hyvin tarkkoina ja tydonsa hyvin osaavina ammattilaising, joilla on lagjaa
kokemusta eurooppalaisista tyokohteista, elka heidan kanssaan ole ollut ongelmia.
Suomessa tdlaisia tiettyihin vaativiin toihin erikoistuneita urakoitsijoita on vain
vahan.

Kaytannossa tilagja jarjestda perehdytyksen kaikille alueelle tuleville tyontekijoil-
le. Kohteeseen perehdyttamista ei ole uskallettu jattda alihankkijayrityksen vas-
tuulle, silléa Suomessa ja EU:ssa on olemassa tilagjavastuu, jolloin lopputilagja on
viime k&dessd vastuussa siitd, etta eri osapuolet ovat tietoisia vaaroista ja olosuh-
teista. On katsottu yksinkertaisemmaks ja selvemmaksi, ettatilagja kouluttaaitse
kaikki urakoitsijoiden tyontekijat, jolloin tiedetddn varmasti mita heille on opetet-
tu.

Joissakin tilagjayrityksissd kaikki ulkomaalaiset tyontekijét on automaattisesti
koulutettu paikallisesti, koska ei ole voitu luottaa siihen, ettd ulkomailta tulevilla
tyontekijoilla olisi ollut riittavasti tietoa ja taitoa toimia turvallisesti. Tyontekijoita
tulee alihankkijayritysten kautta goittain ns. halpatyévoiman maista, joissa koke-
musten mukaan el vield ole vastaavaa turvallisuuskulttuuria tai kaytant6a kuin
Suomessa. Koulutus on talloin voinut kestéa kaksikin pdivaa, eika sen jalkeen ole
pidetty koetta. Koulutuksesta el mydskaan ole annettu tyoturvallisuuskorttia. Jos
sama henkild on tullut myéhemmin uudestaan tehtaaseen toihin, han on osallistu-
nut jalleen turvallisuuskoulutukseen.

Koulutukseen kaytettéva aika on otettu aikataulutuksessa huomioon. Jos ulkomai-
sillatyontekijoilla olisi mahdollisuus vastaavaan turvallisuuskoulutukseen omassa
maassaan, se lyhentaisi péivallata kahdella kallista projektiaikaa. Er88ssa yrityk-
sessa mainittiin, etta hyvin suunnitellussa projektissa perehdytykseen voi menna
jopaviikko. Koulutuksen muoto riippuu myds ryhméan koosta. Pienelle ryhmélle
voi antaa vuorovaikutteisemman koulutuksen kuin isolle, ja keskustelua tulee
enemman.

Tilagjayrityksen menettelytavat ja keskeiset vaarat kootaan usein tydmaan turval-
lisuusohjeen muotoon. Ohjeesta on tehty eri kieliversioita. Ohje voidaan kayda
perehdytettdvan kanssa 18pi sivu sivulta. Lisaksi yksityiskohtainen turvallisuus-
koulutus voidaan jarjestda urakasta tal tydsta tehdyn riskien arvioinnin perusteella.
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Jokaisesta tyosta tehdaan etukadteen urakoitsijan edustgjan kanssariskien arviointi,
joka kéaydaan 18pi tulkin valityksella

Tilagja on voitu edellyttaé urakointia tekevilta yrityksilté auditoitua tai sertifioitua
laatujarjestelmaa Esimerkiksi saksalaisilla yrityksillatéllainen valmius yleensa
on, suomalaisilla yrityksilla harvemmin. Erééassa projektissa 30 yrityksen joukossa
vain kahdelta |oytyi sertifioitu laatujarjestelma, muttatilanne on tété osin para
nemassa. Tilagja voi vaatia jokaiselta yritykselta (myos pieniltd) laatujarjestelméa
tal esimerkiksi Turvallisuuskymppi -menetelmall& toteutettua itsearviointia. Tar-
vittaessa tilagja on tutustunut yrityksen turvallisuustoimintaan ja auditoinut sen.

Toimialakohtaisesti esimerkiksi 6ljynjalostamot ovat yhteisesti voineet hyvaksya
jonkun yrityksen tekeméaan t6ita kaikkien jalostamojen alueilla perustuen jalosta-
mojen omaan sertifiointiin. Globaalisti toimivat isot jalostamot ovat edellékavijoi-
ta turvallisuudessa, joten heidan antamansa leima passissa on yleensa todettu riit-
tavaksi, jatélléin on Suomessa annettu vain laitoskohtainen perehdytys.

Toimittajayritykset

Suomalaisessa toimittajayrityksessa tyoturvallisuuskortti on toistaiseksi vaadittu
vain suomalaisilta jaruotsalaisilta tyontekijoiltd. Oman yrityksen sisdlld eri maista
tulevia tyontekijoitd on koulutettu Suomessa suomalaisen mallin mukaisesti. Yri-
tyksen palveluksessa oleville ulkomaalaisille tyontekijoille on annettu lyhyt pe-
rehdytys, mutta heilta korttia el ole vaadittu. Ulkomaisten harjoittelijoiden osalta
el ole keskusteltu tyoturvallisuusvaatimuksista.

Tyo6turvallisuuskorttia tai vastaavaa koulutusta tulisi edellyttaa toimittajien ali-
hankkijoilta jo tarjouspyynt6- tal tilausvaiheessa. Ostotoimen henkilost6 e kui-
tenkaan riittavasti tunne turvallisuuskaytantoja, eika siksi kirjaa niita asiakirjoihin.
Kaytantoja aletaan edellyttéa vasta silloin, kun alihankkijan tyontekijét tulevat
tyomaalle ja paikallinen henkil6st6 puuttuu heidan toimintaansa. Jatkossa kump-
paneilta tullaan vaatimaan johtamisjdrjestelman kuvausta, vaikkakin vield jonkin
aikaa kaytannot tydmailla ja vaatimusten toteutumisen valvonta saattavat poiketa
asetetusta politiikasta.

Kaytannon kokemukset kortin haltijoiden turvallisuustoiminnasta

Kasitykset eri maiden tyoturvallisuuskulttuurista ja tyontekijéiden turvallisuus-
osaamisesta eroavat jonkin verran. Toisaalta oletetaan, ettd suomalaisten tyGtur-
vallisuusosaamisen taso on yleisesti ottaen muita korkeampi. Toisaalta taas suo-
malaisten osaamista ja turvallisuusasenteita pidetdan keskimaaraistd huonompana
EU:n tasolla ainakin tietyilla toimialoilla. Haastattelujen perusteella eri maiden ja
yritysten toimintakulttuureissa on suuriakin eroja. Suomalaisuus el sinansé takaa
laatua turvallisuustoiminnassa. Valvonnan puuttuessa lipsumista tapahtuu kansal-
lisuudesta riippumatta

Suomalaisten tyontekijoiden tyoturvallisuusasioiden teoriaosaamista pidettiin
yleensa hyvana. Joissakin kohteissa suomalaisten tyoturvallisuusosaaminen on
kuitenkin ollut pettymys, vaikka ty6turvallisuuskortti onkin ollut olemassa. Kéay-
tannossa puutteita on havaittu esimerkiksi putoamissuojainten tai muiden henki-
|6suojainten kaytdssa. Y hden péivan koulutus tai tyéturvallisuuskortti eivét vieléa
valttamatta muuta tyontekijan toimintatapoja tai kayttaytymista turvallisemmaksi.
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Tyoturvallisuuskortin lisdksi tulee luoda edellytykset toimia turvallisesti, vaatia
tyontekijoilta koulutuksen mukaista kayttéaytymisté ja johtaa, valvoa ja ohjata
tyontekijoiden tyota ja antaa siita palautetta. Joissakin toimittajayrityksissa tyo-
turvallisuuskortin kuvitellaan kattavan kaiken, jolloin muu turvallisuuskoulutus on
unohdettu. Kortti hankitaan, jotta paééstéan sisille teollisuuslaitokseen, mutta
osaamista se el mittaa. Kortti antaa todellisuudessa vain pohjan opetella lisda tur-
vallisuusasioita.

Ruotsalaisten tyoturvallisuuden tasoa on haastattelujen perusteella aikaisemmin
pidetty hyvand, mutta nykyaan on joissakin yrityksissa havaittu turvallisuustason
laskua. Syyks esitettiin ité&-eurooppalaisten tyontekijoiden maérén kasvua. Ruot-
sissa kehitteilla olevaa tyoturvallisuuskorttia pidettiin [&hinna rahastuskeinona se-
k& tyonantgjille keinona vélttaa tyopaikkakohtainen paikallisperehdytys. Tanskaa
pidettiin Pohjoismaista ylivoimaisena erityisesti ympéristonsuojelun johdosta
My0ds Norjassa erityisesti petrokemian alalla ty6turvallisuuden taso on korkea.

Kokemusten mukaan Keski-Euroopassa turvallisuuskoulutus ja k&ytanndn osaa
minen on hyvaa jatoiminta tdsmallistd, mutta koul utuksen dokumentoinnissa on
puutteita. Keski-eurooppalaisilla tyontekijoilla on erityyppinen valmius hoitaa
tyoymparistd kuntoon tyon tekemisen jalkeen, koska ympéristokysymykset ovat
sielld olleet paljon kauemmin esill& Useiden haastateltujen mukaan ainakin saksa-
laiset ja puolalaiset toimivat séant6ja noudattaen. Moni puolalainen on toiminut
Saksassatal ollut saksalaisessa yrityksessa toissg, joten he pystyvét tarvittaessa
toimimaan saksalaisten vaatimusten mukaisesti. Italiassa turvallisuusvalvontaa yl-
|dpidetdan tarkasti, turvallisuuspoikkeamiin puututaan, jatyontekijatai tydnanta-
jayritys voidaan helposti laittaa ulos tydmaalta.

|t&eurooppalaisten tyoturvallisuusosaamista pidettiin yleisesti heikkona, ja heidan
turvallisuuskulttuurinsa koettiin olevan erilainen kuin Lansi-Euroopan maissa.
Tyypilliseks toimintatavaksi mainittiin esimerkiksi virheiden salaaminen. Vena
jatatulevillatyontekijoilla on runsaasti erilaisia sertifikaattga, joiden alkuperésta
el ole mitédan tietoa. It& jaLansi-Euroopan valiset kulttuurierot ndkyvét doku-
menttien lisdksi k&ytannon tyossa tyomailla. Myds Baltian maista tulevilla koe-
taan olevan suomalaista heikompi turvallisuuskulttuuri, mutta lahempéana lansi-
mai sta tasoa

Ulkomaisten alihankkijoiden tyontekijoiden on erdassa tilagjayrityksessi havaittu
parjdavan tentissi hieman paremmin kuin suomalaisten. Tassa yrityksessa arvel-
laan, ettd ulkomaalaisilla motivaatio on ehka parempi, koska ty6turvallisuuskortti
on tyonteon edellytys. Ulkomaalaisten tyoturvallisuustoiminnasta on myos exityi-
sen positiivisia kokemuksia, eika ulkomaalaisille tyontekijoille sattuneita tyotapa-
turmia ole tullut ilmi juuri ollenkaan. Tama johtunee osttain myos ulkomaalaisten
tyosopimuksista, palkkauksesta ja urakkaluonteisesta tydsta, misté johtuen myos-
ké&én tapaturmat eivét tule ndkyviin. Portugalilainen muurari ei urakkapalkalla ol-
lessaan |ahde helposti sairaspéivia hakemaan, koska héanet palautetaan silloin ko-
timaahan ja urakka loppuu.

My0s vaaratilanteiden raportoinnissa ja niihin suhtautumisessa todettiin olevan
erilainen tilanne suomalaisten ja ulkomaalaisten toimittajien valilla. Ulkomaalai-
siatoimittgia el ole saatu ymmartamaan, etta vaaratilanteiden ilmoittaminen on
hyvéks jasilla kehitetéén turvallisuutta. Painvastoin, sattuneita vaaratilanteita ei
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heidan mielestdan saisi laittaa esille raportteihin, kun taas Suomessa pidet&an hy-
vana, etta vaaratilanteita havaitaan, tutkitaan ja selvitetaan.

Suomalaisille yrityksille esitettyja vaatimuksia ulkomailla

Useat haastatellut kertoivat ettéa suomalaista tyoturvallisuuskorttia ei ole tunnettu
tal sellaisenaan hyvaksytty Keski-Euroopassa. Kaiken kaikkiaan 1t&- ja Etel&-
Euroopan maissa yhteisen turvallisuustoiminnan I6ytamiseksi joutuu usein teke-
maan enemman toita kuin vastaavassa tilanteessa |&nsimai sessa maassa. Haasta-
telluillavakuutusyhtioilla el ollut tietoa tai kokemuksia suomalaisen tyoturvalli-
suuskortin hyvaksymisesta ulkomailla.

Joissakin projekteissa suomalaisilta on vaadittu tulityo- ja tyOturvallisuuskorttia.
Lisaksi tyontekijat on paikallisesti perendytetty. Projektikohtaisesti perehdytys
tehddan vaikka turvallisuuskoulutus olisi tehty jossain ulkomaan kohteessa vuosi
tal viisi vuotta sitten. Korttia ei usein edes kysyta maailmalla, vaan yrityksen pitéa
pystya muilla keinoin todistamaan omat turvallisuuskoulutukset ja -jérjestelmét.
Yritys antaa tarvittaessa selvityksen sisall6sté asiakkaalle lomakkeella, josta sel-
vida koko yrityksessa annettavan turvallisuuskoulutuksen sisélto.

Haagtattduissa tuli esille, etta tyontekijoiltd on vaadittu lisdselvityksia turvalli-
suuskoulutuksesta ennen tyoskentelyn aloittamista. Odotusaika on ollut joissain
tapauksissa jopa pari viikkoa. Ty6turvallisuuskortin esittdminen on hyvin usein
vaatinut liséksi englanninkielistd selvitysta tyoturvallisuuskoulutuksen sisdllosta
Oljyteollisuudessa esitetty nakemys oli, etté jos mennaén toihin ulkomaille, pitéisi
olla SCC:n hyvéksyma kortti tai koulutus.

Tyé6turvallisuuskorttia on kysytty Belgiassa ja Hollannissa, ja sielld on ilmentynyt
vastaavuusongelmia. Suomalaisen yrityksen asennusmiehilta vaadittiin uuden
belgialaisen omistajan kanssa yhdenmukaista turvallisuuskoulutusta eli SCC -
todistusta. Asennusty6té ei pystytty aloittamaan heti, sillé asentgjat joutuivat tent-
timdan SCC -todistuksen materiaalin. Koska he eivét 18paisseet tenttia, asennusta
valvoi myohemmin SCC -todistuksen suorittanut valvoja. Itavallassa toimittajan
johtamisjérjestelma on kuitenkin riittanyt osoitukseksi, jolloin OHSAS
sertifikaatti on korvannut SCC:n.

Erés yritys piti Hollannin tyoturvallisuustoimintaa esimerkillisené ja sité voisi ke-
hittéa eurooppaaiseksi kaytannoksi. Esimerkkina mainittiin hollantilaisten moni-
puolinen jalagjariskien arvioinnin tekeminen yrityksen koosta riippumatta.

Portugalissa el ollut tullut esiin tydturvallisuusvaatimuksia. Espanjassa eraassa
kohteessa vaadittiin todistus tyoturvallisuuskoulutuksesta. Italiassa paperiteolli-
suudessa vaadittiin mm. nosturin ajon pétevyys koulutuslaitoksen antamalla todis-
tuksella. Tulityokorttia oli pidetty aluksi jopa kilpailua rajoittavana toimintana.
Italiasta oli myos kokemus, etta henkildille el esitetty lainkaan turvallisuusvaati-
muksia.

Tyoturvallisuuskorttia on kysytty Saksassa. Haastatteluissa esitettiin olettamus, et-
ta suomalainen kortti el kelpaisi Saksassa ainakaan automaattisesti. Tyontekijét
ovat osallistuivat tilagjan turvallisuusperehdytykseen, jonka kesto oli kaksi tuntia
jajossa perehdyttiin paikallisiin olosuhteisiin. Kuitenkaan esimerkiksi suomalai-
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nen rekkakuski ei voinut purkaa omaa lastiaan Saksassa, koska hanell& ei ollut
esittaa vaadittua koulutuksesta kertovaa trukkikorttia.

Ranskassa paperiteollisuudessa on esitetty turvallisuusvaatimuksia jo 1990-
luvulla. Kokemusten perusteella saatua ty6turvallisuuskoulutusta el kuitenkaan
ole vaadittu todistamaan.

Irlannissa vaadittiin paikallista kansallista turvallisuuskoulutusta, mutta hyvéksyt-

tus toimihenkiloille.

Britanniasta kertyi t&ssi aineistossa eniten kokemuksia. Kokemusten mukaan Bri-
tanniassa tunnetaan [ahinnd BS8800 ja OHSAS18001 -jarjestelmét. Britanniassa
on ty6turvallisuuden osalta useita omia toimialaldhttisia kaytant6ja. Siellé esite-
téén myos yksityiskohtaisia vaatimuksia tyoskentelylle ja vaaditaan mm. huo-
mioliivien kayttamista

Britanniassa tilagja halusi etukéteen ndhtavakseen tyoturvallisuuskorttikoulutuk-
seen liittyvan aineiston jo muutaman paivan asennuskomennukselle ment&essi.
Aineistossa esitettiin korttikoulutuksen sisdllysluettelo ja oman toiminnan kuvaus.
Toinen toimittajayritys lahetti oman yrityksen sisaisen koulutusaineiston ja kuva-
uksen turvallisuusjohtamisen kokonaisuudesta siséltéden mm. riskikartoitukset. Li-
séksi toimitettiin allekirjoitettu A4-sertifikaatti, tydterveystodistus ja henkilokoh-
tainen kyselykaavake, jossa oli esimerkiksi ensiapukoulutustiedot. Tietojen toimi-
tuksen jalkeen tyoturvallisuuskoulutus hyvaksyttiin riittavaks.

Erédssa metalliteollisuuden kohteessa tyontekijét esittivat suomalaisen tyoturvalli-
suuskortin, joka nopeutti heidan perehdyttéamistédn ja jonka jalkeen tyontekijat
paésivét nopeammin toihin. Lisdks Britanniassa verrattiin suomalaista koulutusta
heidan omiin koulutusvaatimuksiinsa mahdollisten aukkojen I6ytamiseksi.

Norjassa tyontekijét ovat pdasseet nopeammin toihin esitettydén suomalaisen tyo-
turvallisuuskortin, joka on korvannut esimerkiksi osan perehdyttamisesta. Osoitus
tyoturvallisuuskorttikurssin sisallosta kuitenkin vaadittiin. Paperiteollisuus on
edellyttanyt tyontekijoilta valmiuksia tyoturvallisuusasioissa. Todistuksen puuttu-
essa tyontekijat ovat osallistuneet kaksipaivaiseen koulutukseen. Vastaavasti 6l-

030 oli haastavampi ja siihen osallistuivat kaikki tyontekijét.

Ruotsissa kokemusten mukaan suomalainen ty6turvallisuuskortti on kelpuutettu.
Esimerkiksi asentajien tulokoulutukset ovat pateneet maiden vélill& Pohjoismais-
sa paperitehtai ssa koettiin olevan tyypillistd, ettd muodollisten turvallisuuskoulu-
tusten ollessa kunnossa asiakas on velvoitettu paétoteuttajana pitdmaan oma, eril-
linen turvallisuuskoulutus.

Y hdysvalloigta oli kokemuksia, joissa asiakas |&hetti kohteen perehdytysmateriaa-
lin etuké&teen opiskeltavaksi. Erés toinen asiakas lahetti nettiosoitteen, jostaolis
[6ytynyt maksullinen materiaali jatentti. Suomalaiselta yritykselta pyydettiin luot-
tokorttitietoja aineistoon padsemiseksi.

Omaksi ryhmakseen ndyttivéat nousevan Baltian maat, Venga, Romania ja Ukrai-
na. Naissi on pidetty suomalaisen tyoéturvallisuuskortin mukaista koulutusta sa-
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man konsernin tehtaan paikallisille tyontekijoille. Ukrainassa ei suomalaisilta
tyontekijoilta ole tyoturvallisuuskorttia kysytty, eika paikallisilla tyontekijoillé ole
ollut sellaista esittda.

Yritysten tarpeita kansainvalisen tyoturvallisuuskortin suhteen

Haastateltavat kannattivat varsin yleisesti eurooppalaisen, yhteisesti hyvaksytyn
tyoturvallisuuskortin kehittdmista. Tarve on suurin yrityksissa, joiden tyémaat
ovat pddosin ulkomailla. Y hteisesta jarjestelmésta olisi kaytannon hyotya, ja se
vahentdis tarvetta selittda asioita uusille asiakkaille. Tydntekijéiden sisdantulo-
prosessi tydmaalle yksinkertaistuisi, ja tyontekijoiden perusvalmiudet turvalli-
suusasioissa olisivat paremmat. V alttamatta el edes tarvita yhteista korttia, vaan
tieto eri jarjestelmista ja niiden vertailtavuudesta riittéd. Useimmissa tapauksissa
riittaisi pelkka lista siitd, mitké& kortit vastaavat mitenkin toisiaan.

Tyoturvallisuuskortti nykyiselldan antaa hyvan lahtokohdan ty6turvallisuuskoulu-
tukselle myos kansainvalisesti, mutta suomalaisen kortin tunnettuus maailmalla
on viela vaatimaton. Internetissé tulisi olla suomalaisen jarjestelman sisaltoon liit-
tyvéa materiaalia, koulutusaineistoa ja tenttgja. Kayttokelpoisen tiedon saatavuu-
della voitaisiin osaltaan varmistaa suomalaisen tyéturvallisuuskortin tunnettuus ja
kansainvalinen hyvaksyntd. Haastatteluissa esitettiin myos nékemyksid suomalai-
sen kortin tason korottamisesta, jotta el jouduta vakuuttamaan tilaajalle henkil6i-
den pédtevyyden riittavyytta.

Tybmarkkinajarjestojen tai viranomaisten mukanaolo on térked, jotta kortti tulisi
my06s sidosryhmien tasolla tunnetuksi. Tyoturvallisuus tal periaatteet eivat muutu
tydskenneltiin missé maassa tahansa. Jatkossa korttia tullaan kysymaan entista
enemman, jatulevaisuudessa ty6turvallisuuden hoitaminen on kaupasta sopimisen
keskeinen osa-alue.

Myads tyoturvallisuuskortin ulkondkd herétti gjatuksia. Olisi hyva, jos kortista it-
sestéan selvidisi annetun koulutuksen sisaltd. Nykyisen kortin yhdeks heikkou-
deksi mainittiin, ettd kortissa lukee vain hyvin pienella tekstilla englanniksi, mistéa
kortista on kysymys. Suomalaisen tyoturvallisuuskortin kdannos tulis muuttaa
vastaamaan kansainvalisia kaytant6ja, kuten Safety Pass tai Safety Certificate.

Valvonta ja laadunvarmistus

Nykyisen tyoturvallisuuskorttikoulutuksen laadunvarmistus on térke&a ja koulu-
tuksen on oltava riittévan tasokasta. Kaytantojen vertailtavuuteen vaikuttava asia
on korttijarjestelmien laadunvalvonta eri maissa. Kansainvalisessa toiminnassa
tarvittaisiin varmistus siitg, etta suomalaista jarjestelmaa valvotaan. Tulisi selvit-
téa tarve ulkopuolisen kolmannen osapuolen auditoimalle laadunvarmistus- ja au-
ditointij&rjestelméalle, jolla kortille saadaan kansainvalista hyvaksyttavyytta

Suomessa tyoturvallisuuteen liittyvia patevyysvaatimuksia el valvo télla hetkella
kukaan. Ei ole méaritelty, mik& on kuhunkin tehtévaan riittava tai sopiva tyotur-
vallisuuskoulutus. Koulutusta on kehitetty, mutta kriteereitd ja véhimmaisvaati-
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Kansainvalisen korttijarjestelman laajuus

Kun tavoitellaan kansainvalista tunnettavuutta, niin [ahtokohtana voi ollaensin
Eurooppa. Haastatteluissa kannatettiin yhteisten patevyysvaatimusten aikaansaa-
mista aluksi EU-alueellatai Pohjoismaissa. Myos globaalisti asiakkaat edellytta
vé hyvétasoa, jaesimerkiksi Kiinassa OHSAS -jérjestelméa tullee lisdantymaan.

Tyo6turvallisuuskortin tunnettavuutta pitdisi parantaa esimerkiksi Euroopassail-
mestyvien turvallisuusjulkaisujen avulla. On myos yritysten etu, ettéa suomalaiset
ovat aktiivisia kansainvalisen tyoturvallisuuskortin suhteen, jolloin téllaisen kan-
sainvélisen kortin syntyessa suomalaisilla olisi jo olemassatarvittava koulutus.

Korttien ja koulutusten vertailu

Haastateltujen yritysten mukaan pidettiin hyvang, etté eri tyoéturvallisuuskorteista
olisi julkisesti saatavissa oleva vastaavuuslista. Taman avulla voitaisiin nopeasti
selvittag, tayttadko jokin kortti asetetut vaatimukset. Talla hetkella el ole tiedossa
keneen pitdisi essimerkiksi Euroopassa ottaa yhteytta vertailtavuuden selvittami-
seksi. Y htenda mahdollisena tahona tuotiin esiin Euroopan tyoterveys- ja tyoturval-
lisuusvirasto, joka vois viedd asiaa EU:n alueella eteenpéin.

Myos kouluttgjien valinta nahtiin térkeand kysymyksena erityisesti kansainvéalisiin
yhteyksiin liittyen. Kouluttgjien tulisi tuntea eurooppalaiset kaytannét ja korttisi-
salot.

Tietyissa kohteissa riskit ovat erilaisia kuin kotimaassa. Turvallisuuskoulutukses-
sa pitéa ottaa esille myds kidnappauksen jaterrorismin uhka. Koulutus siséltéa tal-
[6in myds toimintaohjeet uhkatilanteissa.

Tarpeet ja ndkemykset turvallisuusjohtamisjarjestelmien arvioinnista

Haastatteluissa tuli esiin nakemyksig, joiden mukaan tyoturvallisuuskortin jatur-
vallisuusjohtamisjérjestelman pitéisi olla yhdessa. Y rityskulttuuri on keskeinen
osaturvallisuutta, millaisia menettelyja on omaksuttu ja mista ne ovat peréisin.
Pelkastaan henkiloita kouluttamalla el paasté korkeaan turvallisuustasoon. Tyo-
turvallisuuskortti ei koskaan voi kattaa kaikkea, se antaa vain perustan.

Tilagjayritykset

Tilagja esittéa turvallisuusvaatimuksensa yleensd osana tarjouspyynt6d. Tarjous-
pyynnon yhteydessa palvelun tarjogjaa voidaan velvoittaa tekemaan riskien arvi-
ointi jaturvallisuussuunnitelma, tai tuodaan esille koulutusvaatimus. Henkilokoh-
taisen koulutuksen kohdalla ainakin kotimaisten toimittajien osalta vaatimus on
yksiselitteinen: ty6turvallisuuskortti vaaditaan. TyG6turvallisuuskortti on yksi osa,
jollayritysta arvioidaan. Jos yritys ilmoittaa, ettd heilla kaikki ovat suorittaneet
tyoturvallisuuskortin, sita arvostetaan, sillé se kuvastaa osaltaan yrityksen toimin-
taa

Er&dn haastateltavan mukaan turvallisuusjohtamig arjestelméa on yrityksessa tar-
kein. Ty6turvallisuuskortti on helppo saada, se el ole erityisen vaativa eika kuvaa
juurikaan yrityksen turvallisuustoiminnan tasoa. Jos yrityksessa e ole jarjestelméa
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turvallisuusjohtamiseen ja k&ytannon tekemisen tasolle vietyja turvallisuuden hal-
linnan kaytantdja, niin kortit ovat 1ahinnd muodollisuuksia.

Erdassa tilagjayrityksessa on kehitetty toimittajien hyvaksymiseen jérjestelm,
jossa tiedustellaan tiettyjd asioita ja arvioidaan toimittajan osaamista ja toimintaa.
Yrityksella on laatu-, ympéristo- jatyoturvallisuusasioihin oma kuusisivuinen ky-
sely, joka pyydetééan ennen tilauksen tekemista toimittajalta (tilausta el voida
muutoin tehda jarjestelmaan). Jos kyselya ei ole hyvaksytty, jarjestelma halyttéa
automaattisesti ja kyseinen toimittaja menee hankintakieltoon. Hankintarekisteriin
on myds hyvéaksytty toimittajia auditointien perusteella. Auditointi tehddan itse tai
kaytetaan hyvaksyttyad auditoijaa ta konsulttia.

Toisessa menettelytavassa avaimet kéteen -toimittajilta vaaditaan oman alueen
turvallisuussuunnitelma tarkoitusta varten kehitetylle lomakkeelle, jossa alueen
riskit on kartoitettu ja niiden hallinta suunniteltu. Suunnitelman laadinta aloitetaan
toimittgayrityksen kanssa yhteisella tilaisuudella, jossa kerrotaan tilagjan vaati-
muksista. Taman jalkeen toimittajayritys tekee suunnitelman. Palautepaivassa
suunnitelma kaydaan 18pi. Toimintamallin on ollut muutamassa projektissa kay-
t6ssa noin vuoden verran. Mallia ollaan ottamassa laajempaan kayttoon.

Turvallisuuskymppia pidettiin yhtena mahdollisena valineeng, joka voisi toimia
yrityksen hyvaksymisperusteena. Itsearvioinnin on koettu toimivan melko hyvin.
Jarjestelmén toimivuus voidaan todentaa auditoinnein. Tarkeda ei ole lomakkeen
tayttdminen vaan asiaan paneutuminen. Arvioitavien kohteiden avaaminen konk-
reettissmmaksi olisi hyodyllista.

Toimittajayritykset

Yrityksilla pitdisi olla jonkinlainen turvallisuusjohtamisjarjestelmg, joka varmis-
taatoiminnan riittavan laadukkuuden. Minimitaso pitdisi méaritelld, essim. johdon
"turvallisuugjohtamiskortti”. Vaatimusten ja tiedon puute nakyy selkeasti tyomail-
la tapahtuvan toiminnan puutteina. Padhankkijan pitéa tukea alihankkijaa oman
osaamisen kautta. Onnistuminen riippuu voimakkaasti johdon sitoutumisesta.

|soissa yrityksissd el ole tarpeen liittéd korttia ja turvallisuusjdrjestelméa toisiinsa,
koska joka tapauksessa jokin turvallisuusjohtamisj&rjestelma on niissa jo olemas-
sa. Pienissa yrityksissa yhdistaminen voisi olla tarpeen, mutta niissa resurssit eivét
oleriittavat. Joissakin pienissd alihankintayrityksissa on ollut hyvaa osaamista
my®6s johdon taholla turvallisuuteen liittyen.

Turvallisuusjohtamisen kaytannot pitéé usein selvittda asiakkaalle tarjousvaihees-
sa. Suuret asiakkaat ovat edellyttaneet johtamisjarjestelman (siséllysluettelon) ku-
vausta. Jotkut tilagjat ovat myds auditoineet toimintaa. Esitarjousvaiheessa voi-
daan rankata varsinaiset tarjogjat kyselyn perusteella. Kyselyssa on mukana tyo-
turvallisuusnakokohtia, kuten tapaturmatiedot.

Pohjois-Amerikassa yrityksilta vaaditaan laatujarjestelmaé, jotta se voi toimittaa
tuotteita tal tehda huoltotoita. Selvitettavia asioita ovat mm. tapaturmamaérét,
vaikeusaste, tiheys, kustannukset ja turvallisuuskoulutukset. Tilagjat vaativat tur-
vallisuusjohtamiseen liittyvié kéytantoja ja myos auditoivat niitg, vaikka sertifi-
kaattia el ole eiké sitd ole edellytetty. Auditoijat tekevét tarkastuksia paikanpaalla
Vastaavasti vaatimuksia on esitetty myos Intiassa ja Australiassa.
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Keski-Eurooppaan annetaan turvallisuussel vitys jo tarjousvaiheessa mm. Tsekels-
sA. OHSAS-sertifikaatti tai SCC on ollut riitt&va johtamis)&rjestelmadokumentti.
Henkilotasolla ei ole korttia kysytty.

Tyo6turvallisuusasioiden hallinnalla on merkitysta tiden saannille. Loppukeskus-
teluissa raha on kuitenkin edelleen merkittavin tekija Y hteisella tyopaikalla tarvi-
taan yhteiset tavoitteet, toimintatavat ja vaatimustaso. Tilagjayritykset pitéé saada
vaatimaan yhtendista tasoaja standardia. Nyt ostetaan edelleen halvimman mu-
kaan. Ongelma on tilaajan ostotoiminnassa, joka ei koskaan kay tyomaalla. Akil-
listd hyppéaysta parempaan ei kuitenkaan kannata vaatia, vaan parantamista pitaisi
tehda méarétietoisesti pikkuhiljaa. Nolla tapaturmaa -agjattelu on ratkai sevan tér-
ke, siita ollaan vield kaukana Suomessa.

Myo6s seuranta ja valvonta ovat tarkeitd. Pienemmissa projekteissa vaatimuksia
katsotaan sormien |&pi, isoissa projekteissa vaatimukset ovat kovemmat. Vakitui-
set sopimuskumppanit ovat Sind méérin tuttuja, etta tilagjan vaatimuksista el péé-
se "luistamaan”. Projektissa tehdédn teknisid auditointeja vahintaéan kerran, yleen-
sd asiakas tekee tai on ainakin mukana.

Ulkopuolisen varmentama jarjestelma on valttaméton, tarvitaan puolueeton arvi-
ointi. Tilagjakin voi toimia arvioijana, mikali asiat todennetaan ja valvotaan. Toi-
mittaja-arviointi on hyva jatarpeellinen asia, essm. Turvallisuuskympin varmen-
taminen erottaisi jyvét akanoista. Suomessa Turvallisuuskymppi on hyvatyokalu
jase voitaisiin ottaa nykyista lagjempaan kayttoon. Y htymakohta jarjestel masta
korttiin syntyy mm. henkildston koulutusvaatimusten kautta.

Muut organisaatiot

Moni tilagja vaatii toimittgalta tyéturvallisuuskorttia, joka on osatilagjayrityksen
turvallisuusjohtamista. Samalla tavalla voidaan asettaa vaatimuksia turvallisuus-
johtamisen osalta, voidaan vaatia esimerkiksi sertifioitua johtamisjarjestel méa.
Turvallisuuden hallinta pitdisi menettel ytapana standardisoida, ja turvallisuusjoh-
tamisen tulisi mennd samalla tasolla kuin ty6turvallisuuskortinkin. Johtamisjérjes-
telmien kehittdminen voi tapahtua laajana tilagjayritysten, palveluntarjogjien javi-
ranomaisten yhteistyona. Y hdessé asetettaisiin minimivaatimukset tai reunaghdot
jakehitettéisiin hyvia kaytantoja.

Erityisesti kansainvalisesti toimivissa keskisuurissakin yrityksissi on olemassa
toimintgjérjestelmid, joissa esitetddn kovia vaatimuksia ulkopuolelta Monet suo-
malaiset tytaryhtitt ovat joutuneet kehittamadn toimintajarjestelmia omistgjien
vaatimuksesta. Suomessa valtaosa yrityksistéa on kuitenkin pienia. Pienyrityksissa
ei talla hetkella ole toimintajérjestelmid, muttatietyilla toimialoilla pienyrityksis-
sakin tullaan torméamaan vastaaviin vaatimuksiin. Pk-yritykseen johtamismalli
pitéisi ollariittdvan yksinkertainen.

Kuljetusliikkeiltd 16ytyy usein dokumentoitu laatujarjestelma, mutta siita huoli-
matta k&ytannon toiminnassa on poikkeamia. Perusasiat eivét sertifikaatista huo-
limatta ole kunnossa. Tama osaltaan vesittéa jarjestel magj attelua.

Johtamisjérjestelmatoimii tietynlaisena laatuindikaattorina myds vakuutusyhtioon
pain. Yritykset joissa on nollatapaturmaa -periaate kaytdssa on kokonaisvaltainen
ote asioihin. Johtamisella ehké&istéan myds suurvahinkoja.
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Eteneminen kansainvéliseen hyvaksyntaan

Hankkeen aikana selvitettiin potentiaalisia etenemistapoja suomalaisen tyéturval-
lisuuskortin kansainvaliseen hyvaksyttavyyteen. Téta varten ohjausryhman jasen-
ten kesken jarjestettiin tyopaja, jossa asiasta keskusteltiin. Tyopajassatuli esille
seuraavat konkreettiset etenemiskeinot:

Laaditaan yhtenainen todistus koulutuksen sisall6sté kansainvalisesti toi-
mivien yritysten kaytt6on (olemassa jo SPEKin laatimana, Tyo6turvalli-
suuskeskus kehittdd edelleen). Koulutuksen sisdltokuvauksen voi vieda
verkkoon useillakielillg, verkko-osoitteen voi painaa tyoturvallisuuskortin
taakse. Alkuvaiheessatarvitaan ainakin paperiversio todistuksesta.

TyOpajassa todettiin, ettd kahdenvalisia keskusteluja tarvitaan ainakin tiet-
tyjen korttien osalta vastavuoroisesta hyvaksymisesta

Y ks etenemismahdollisuus on toimialakohtaiset vastavuoroi suuskeskuste-
lut, joita voitaisiin toteuttaa esimerkiksi 6ljynjalostusteollisuudessa

Tietoa eri maissa kéytdssa olevista tyéturvallisuuskorteista voitaisiin levit-
téd esmerkiks EU:n tytterveys- jatyoturvallisuusviraston kautta. Nain
saataisiin asia laajempaan tietoisuuteen.

Hankkeessa pyrittiin myds kartoittamaan mahdollisia eurooppalaisia organi saati-
oita, jotkavoisivat edistda tyoturvallisuuskorttikaytanttjen vastavuoroista hyvak-
syntéd. Seuraavat organisaatiot vaikuttavat t&ssa mielessi lupaavilta:

European Network for Training and Education in OSH (ENETOSH)

European Network for Safety and Health Professional Organisations
(ENSHPO)

Baltic Sea Network on Occupational Health and Safety (BSN)

ENETOSH on eurooppalainen verkosto, jonka tavoitteena on kerédta ja levittda
hyvia kaytantoja tyoterveys- ja tyoturvallisuuskoulutuksesta seka kehittéa Euroo-
pan lagjuisia standardeja kouluttgjien ja opettgien patevyysvaatimuksista. [Boll-
mann et al. 2006] Verkostossaon perustettu tydryhma, jonka tehtavana on méaéri-
tella kriteerit kansainvaliselle ammatillisessa koulutuksessa myonnettavéalle tyo-
turvallisuuskortille. [Koerbler 2006]

ENSHPO on eurooppalainen tyoturvallisuusalan ammattilaisten jérjestdjen muo-
dostama verkosto, johon kuuluu 12 EU maasta. Verkosto jakaatietoa hyvisté tyo-
turvallisuuskaytannoistd, edistéa yhteisten standardien kehittamistéa seka kehittéa
yhtendisid alan ammattilaisen pétevyysvaatimuksia. Suomesta ei ole tédla hetkella
edustgjaa verkostossa.

BSN on tytterveys- jatyoturvallisuusalan asiantuntijaverkosto, jonka tarkoitukse-
na on vahvistaa asiantuntijalaitosten valista verkostoitumista ja yhteisty6ta. Ver-
kostoon kuuluu j&senid 10 Itdmerta ympérdivasta maasta. Suomesta verkostoon
osallistuu Tyoterveyslaitos.
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Kaikki edellda mainitut kolme verkostoa ovat potentiaalisia vaylia levittéatietoa
suomal ai sesta tyoturvallisuuskortista.

Suomessa tyoturvallisuuskorttikoulutuksen koordinointi ja hallinnointi siirtyi
2006 Tyoturvallisuuskeskukselle ja uusi tyoturvallisuuskorttitoimikunta aloitti
toimintansa. Jatkossa Tyoturvallisuuskeskus tulee olemaan keskeisessi asemassa,
kun kéydaan keskusteluja kansainvalisesta tyoturvallisuuskortista tai vastavuoroi-
sesta hyvaksynnasté voitaisiin pdasta (kuva 1). Lahtokohdan muodostavat tassi
raportissa esitetyt tulokset, joitatulisi esitella seka yksittaisia tyéturvallisuuskort-
tgja hallinnoiville tahoille ettd kansainvalisesti toimiville organisaatioille.

Tyoturvallisuuskortin kehittdminen ja
kansainvalistaminen - hanke

Tyoturvallisuuskeskus NS EEr L

®*ENETOSH

*ENSHPO
®Teollisuusjarjestot

®Baltic Sea Network on OSH

| ®Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvi-
| rasto
Eri maiden eMuut
tyoturvallisuus-

Ly Kkorttijarjestelmat l—]

| Lopputuloksena kansainvélinen

\/ "| hyvaksymiskaytanto

Kuva 1. Mahdollinen eteneminen kansainvaliseen hyvaksymi skaytantoon

5 Toimenpide-ehdotukset

Tahan lukuun on koottu hankkeen aikana syntyneet esityksia jatkotoimenpiteiksi.
Toimenpide-ehdotuksia e ole priorisoitu. Toimenpide-ehdotukset ovat keskuste-
lualoitteita eik& niité ole tarkoitettu tyonjaoksi. Hankkeen aikana keskustelut tyo-
pajoissa seka ohjausryhmassa ovat osoittaneet, ettd mm. muutokset kansainvali-
sessa toimintaympéristossa ja lainsdadannélliset muutokset kotimaassa toimivat
vahvoina gjavina voimina tyoturvallisuuskortin kehittamisessa. Taman vuoksi
hankkeessa paédyttiin esittamaan néita toimenpiteitd, jotta asiassa eteneminen no-
peutuisi eri tahojen omissa ja yhteisissa pyrkimyksissa.
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5.1 Tyoturvallisuuskeskus, ty6turvallisuuskorttitoimikunta

Haasteena on:

o

Kaynnistéa kahdenvaliset/monenkeskiset neuvottelut eri tyoturvalli-
suuskortteja eri maissa hallinnoivien tahojen kanssa korttien vastavuo-
roisesta hyvaksymisesta.

Laatia esittelyaineisto suomalaisesta tyoturvallisuuskorttikaytannosta
eri kielilla Tama esittelyaineisto selkeasti kuvaa tyoturvallisuuskortti-
koulutuksen tavoitteet ja sisallon sekd kuvaa jarjestelman hallinnoinnin.
Aineiston olisi oltava helposti saatavilla esimerkiksi Internetissa tyo-
turvallisuuskorttisivuston kautta

Julkaistatietoa ulkomaisista tyoturvallisuuskorteista— esim. tassa
hankkeessa tehtyna vertailuna minkélaisia tyoturvallisuuskortteja eri
maissa ja eri toimialoilla vaaditaan seka misté saa koulutusta tarvittaes-
sa. Tieto 10ytyy myos ty6turvallisuuskorttisivustolta. Tietoja paivite-
téan tarvittaessa.

Kehittéa ty6turvallisuuskortin laadunvalvontaa siten, etté jarjestelméaon
lapindkyva ja siita voidaan viestid lagjasti seka kotimaassa ettd ulko-
mailla Laatujérjestelma on méariteltava selkedksi.

Selvittdd, onko mahdollista kehittéé tyoturvallisuuskortista sellainen,
johon voidaan kirjata ylos kaikki henkilon saama tydturvallisuuskoulu-
tus jaltal ndyttoon perustuva osaaminen. Sirukortti olisi t&han yksi
mahdollinen tapa. Néiden kehittelyyn kannattaisi tehda vaihtoehtoja
kartoittavaa tutkimus- ja selvitysty6ta

Selkiyttaa kouluttajakriteerejd. Kouluttajakoulutusta ollaan parhaillaan
uusimassa, ja kouluttgjakriteerejd tarkennetaan tassi yhteydessi. Ta-
voitteena on yhtendi stéa kaytantoja ja myos seuraamaan tilannetta ny-
kyisté tarkemmin. Tulisi my6s harkita mahdollisuutta perustaa koulut-
tgiien arviointiin kdytanto, jonka avulla voitaisiin seurata kouluttgiien
toimintaa.

Mééritella nykyista selkedmmin, mitka ovat tyoturvallisuuskorttikoulu-
tuksen oppimistavoitteet ja mit& osaamista koulutus tuottaa.

Selvittda tarve esimieskoulutuksen kytkemiseen tyoéturvallisuuskorttiin,
tarvitaanko esimerkiksi omakortti esimiehille. Tarve esimiesten turval-
lisuusjohtamisen osaamisen hankkimiselle on korostunut hankkeen
my6ta olleissa keskusteluissa. Y ksilon tydturvallisuusosaamisen hyo-
dyntdminen onnistuu parhaiten, kun on systemaattinen turvallisuusjoh-
tamisen tapa kaytannossa.

Selvittdd, onko tarve erottaa korttikoulutus ja koe niin, ettéa koetta val-
voo joku muu kuin kouluttgja ja ndin varmistettaisiin koejarjestelyn
riippumattomuus ja samalla selvitettéisi nayttotutkintotyyppisen osaa
misen kontrollointitavan mahdollisuudet ja kriteerit. Pitéisi myos selvit-
téé perehdyttdmisen asemaa, roolia ja vastuita korttijérjestelman kans-
sa

Selvittda pitéisiko ulkomaisissa tyoturvallisuuskorttikoulutuksissa kési-
teltyja teemoja sisdl lyttéa nykyista selkeAmmin suomalaiseen jérjestel-
méaan. Tallaisiateemoja ovat esimerkiksi melu, téaring, kaivannot seka
ympéristbasiat.

Selvittdd mahdollisuus eriyttdd koulutuksen sisaltda toimialakohtai sesti
siten, etta yleisten yhteista tyopaikkaa koskevien asioiden liséksi olisi
toimialakohtaista siséltoa.
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0 Selvittda perusteellisemmin - oppimisen tutkimushankkeella - mahdol-
lisuuksia erilaisten pedagogisten vaihtoehtojen antia osaamisen hankin-
nalle kortin vaatimusten tayttamisessa.

Taman hankkeen aikanatuli esiin paljon palautetta korttikoulutuksen sisallon ke-
hittamiseen. Nama palautteet tulisi kdyda 1&pi ja sopia, miten sisdltéa lahdetaén
kehittdmaan. Aiheeseen on valmistumassa muutamia hankkeita, jotka osaltaan
taydentévét kokonaisuuden arviointia.

Kouluttajien pedagogiseen osaamiseen pitéisi kiinnittéa nykyista enemman huo-
miota. Sitatulisi kehittda niin, etta koulutuksen havainnollisuus lisééantyis ja etta
varmistettaisiin entista paremmin koulutuksen kytkeytyminen osanottajien tyo-
hon.

Jatkossa voitaisiin organisoida verkkoon hel ppok&yttdinen yhteinen foorumi, kes-
kustelujen kaymiselle ja tietopankki tilanteen kehittymisen seuraamiseen ja uusien
tyoturvallisuuskorttiin liittyvien kaytantdjen kokoamiseen.

Tyomarkkinajarjestot

Tiedon levittdminen suomalaisesta ty6turvallisuuskortista eurooppalaisissa ja
kansainvalisissd yhtei styborganisaatioissa.

Alakohtaisten kaytanttjen kehittdminen ja seulonta tukemaan monitoimijaisten
tyomaiden yhteistoiminnan kéytannon sujumista

Yritykset, jotka lahettavat tyontekijoitaan ulkomaille

Ulkomailla kohtaamiensa vaatimusten tiedottaminen Tyoturval lisuuskeskuk-
seen ja tyoturvallisuuskorttitoimikuntaan

Yritykset, jotka vastaanottavat ulkomaisia tyontekijoita

Tyoturvallisuuskorttikoulutusvaatimusten sisdllyttéaminen tarjouspyyntéihin ja
toimitus/urakkasopimusehtoihin

Tutkimuslaitokset

Tiedon levittaminen suomalaisesta tyoturvallisuuskortista kansainvalisissa ko-
kouksissa, kursseilla ja julkaisuissa.

Kytkenta turvallisuusjohtamiseen

On tarve selvittéa tavat, joilla henkilokohtainen ty6turvallisuuskortti ja yrityk-
sen turvallisuugjohtaminen pitéisi jollakin tavalla yhdistda. Y hteisell& tydpai-
kallatarvitaan yhteiset tavoitteet, toimintatavat ja vaatimustaso. Suomessa
esimerkiksi Turvallisuuskymppi on hyvavaline turvallisuugohtamisen arvioin-
tiin ja kehittdmiseen ja se voitaisiin ottaa nykyista lagjempaan kayttoon. Jatko-
hankkeessa tutkimuslaitokset ja yritykset tutkivat sellaisen joustavan toiminta-
tavan muodostamismahdollisuuksia, jossa yritystason turvallisuuden hallinta-



WT TUTKIMUSRAPORTTI VTT-R-01649-07
46 (48)

kyvyn arviointi ja henkilopétevyyden arviointi (esim. tyoturvallisuuskortti)
ovat kytketty toisiinsa

5.7 Muita ehdotuksia

Jérjestetddn sdannollisia seurantakokouksia, joihin kokoontuvat tahot, joillaon
kansainvélisia kytkentdja aihepiirissa. Tutkimuslaitokset valmistelevat koko-
uksiin tilannekatsauksen turvallisuusjohtamisen ja turvallisuuskoulutuksen
kansainvalisestd kehityksesta.

Jérjestetddn kansainvéalinen seminaari aihepiirista tarkoituksena aikaansaada
eurooppalainen verkosto edistamaan tyoturvallisuuskortin kansainvalista hy-
vaksyntda.

6 Yhteenveto

Kansainvdlisilla markkinoillatoimivilla yrityksilla on selkeésti tarve kansainvali-
seen tyoturvallisuuskorttikaytantoon. Tutkimuksen perusteella suomalainen tyo-
turvallisuuskortti selvida vertailussa hyvin. Keskeiset ty6turvallisuuskortit ovat Si-
sdll6ltéan samansuuntaisia, merkittavia eroavaisuuksia ei taman tutkimuksen pe-

liseen k&ytantoon ovat hyvét.

Y ks hankkeen aikana esille tullut suomalaisen tyoturvallisuuskorttijérjestelman
kehittamiskohde on 18pindkyva laadunvalvonta. Avoin tiedottaminen jarjestelman
laadunvalvontaan liittyen edistéisi neuvottelujen kayntié eri tyoturvallisuuskortte-
ja hallinnoivien tahojen kanssa.

Suomalaisesta tyoturvallisuuskortista pitéé olla tietoa ja aineistoa saatavissa eng-
lanninkielella. Téhan luonteva paikka on Tyo6turvallisuuskeskuksen perustama
tyoturvallisuuskorttisivusto.

Kansainvdlisen vastavuoroisuuden aikaansaamiseksi pitaisi kaynnistéa keskustelut
esimerkiksi t&ssi ragportissa esitettyjen tahojen kanssa seka erilaisia tyoturvalli-
suuskortteja hallinnoivien tahojen kanssa. Tyo6turvallisuuskeskus ja tyoturvalli-
suuskorttitoimikunta ovat keskeisessa roolissa jatkokeskusteluissa.

Haastatteluissa esille tulleet havainnot kansainvalisesti kayttssa olevista tyotur-
vallisuuskaytannoista koskivat padasiassa eurooppalaisia tyontekijoita. Kéytannon
toiminnassa ongelmia on syntynyt mm. kielieroista johtuen. Ongelmia on ollut
vieraskielisten todistusten ja muiden dokumenttien tulkinnassa. My6s vieraskieli-
sen henkildston koulutus on ollut haasteellista.

Haastattelujen perusteella tyoturvallisuuskortteja tal vastaavia jérjestelmia on tul-
lut esille l&hinn& saksankielisistda maista. Useimmat tilagjayritykset vaativat 18hto-
kohtaisesti suomalaisen ty6turvallisuuskortin suorittamista. Tarvittaessa on esi-
merkiksi jarjestetty kevyempi kurssi tai tyo tehdaan tilaajan nimedman henkilon
valvonnassa

Toimintakulttuureissa todettiin eroja eri maiden, mutta my6s mm. toimialojen ja
yritysten valilla Pohjoismaista erityisesti Norja on vahva petrokemian alalla.
Keski-Euroopassa ymparistokysymykset ovat parantaneet myos tydympéristoa ja



WT TUTKIMUSRAPORTTI VTT-R-01649-07
47 (48)

tyontekijoiden valmiuksia 1t&Euroopassa ja erityisesti Vengélla ollaan viela
kaukana hyvasta tyoturvallisuustasosta

Kulttuurierot nakyvét esimerkiksi niin, etta sattuneita vaaratilanteita ei ulkomaa-
laisten mielesta sais laittaa esille raportteihin, kun taas Suomessa pidetéén hyvana
asana, etta vaaratilanteita havaitaan, tutkitaan ja selvitetaan.

Haastattelujen perusteella suomalainen tyoturvallisuuskortti on riittanyt lahinna
Pohjoismai ssa osoituksena riittavista tyoturval lisuuden perustiedoista. Ty6turval-
lisuuskortin lisdksi esitetty erillinen todistus korttikoulutuksen siséll6std on mo-
nesti helpottanut kohteeseen p&asemista. Useimmiten on kuitenkin edellytetty laa-
jaa kohdeperehdytystéa taustatiedoista riippumatta. Toisaalta esimerkiks 1t&
Euroopassa ja kaukaisemmissa kohteissa el ole esitetty vaatimuksia tyoturvalli-
Suusosaamisen suhteen

Muita toimituksissa esitettyja vaatimuksia ovat olleet mm. projektin turvallisuus-
suunnitelma (H& S plarn/statement), vastuuhenkilon nimedminen (EHS-manager),
turvallisuuskoulutuksen ja -jérjestelmén osoittaminen, pakollinen paikallinen pe-
rehdytys (safety induction).

Haagtattelujen perusteella on tarvetta yhteiselle tyoturvallisuuskorttijarjestelmélle
tal vahintaan eri korttijarjestelmien vastaavuustiedoille. Suomalaisesta tyturvalli-
suuskortistatarvittaisiin yhtendinen todistus, joka olis saatavissa eri kieliversioi-
na. Todistuksessa pitaisi nékya tyoturvallisuuskorttikoulutuksen siséltd. Suomar
laisen tyoturvallisuuskortin hyvaksyntéd muualla edistéisi, jos ty6turvallisuuskor-
tistaolisi saatavillatietoa esimerkiks Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla
tarkeimmillakielilla

Turvallisuusjohtamiseen liittyen haastatteluissa tuli esiin erilaisia kaytantoja. Nyt
tilagja voi vaatia esimerkiks tarjouspyynnon yhteydessa vastaamista kyselyyn,
riskinarvioinnin tai projektikohtaisen turvallisuussuunnitelman esittamista, perus-
tal tehtavakohtaista koulutusta (tyoturvallisuuskortti, tulityokortti) tai turvallisuus-
johtamiseen liittyvia kaytantoja ta jarjestelman kuvausta.

Kehittamisehdotuksina tuli esiin, ettd henkilokohtainen tyoturvallisuuskortti ja
yrityksen turvallisuusjohtamisjarjestelma pitaisi jollakin tavalla yhdistda. Y htei-
sella tydpaikalla tarvitaan yhteiset tavoitteet, toimintatavat ja vaatimustaso. Suo-
messa esimerkiksi Turvallisuuskymppi on hyva véline turvallisuusjohtamisen ar-
viointiin ja kehittdmiseen ja se voitaisiin ottaa nykyista lagjempaan kayttoon.
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1
Liite 1: Tyoturvallisuuskorttien vertailu HSE:n
suositukseen
U = kagtelldan koulutusaineiston paatasolla
X = sisaltyy koulutusaineistoon
- =@ tietoa
HSE Core Finnish SCC, SSG FAS Sa- Safe ECITB/ | CSCS,
Syllabus Occupa- Alan- Entre, fePass, | PassAl- | CCNSG, | Britan-
tional komaat Ruots Irlanti liance, Britan- nia
Safety Britan- nia
Card nia
Organising
for safety
overview of U U X U U U U
key health and
safety law
responsibilities U U U U U U U
and lines of
communication
of employers,
contractors and
individuals
overview of U U U U U U
risk assessment
the role of ua - X X - U )
safety repre-
sentatives and
health and
safety inspec-
tors
HSE Core Finnish SCC, SSG FAS Sa- Safe ECITB/ CSCS,
Syllabus Occupa- | Alanko- Entre, fePass, | PassAl- | CCNSG, | Britan-
tional maat Ruots Irlanti liance, Britan- nia
Safety Britan- nia
Card nia
The work-
place
safe access X X X - U - -
and exits
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2
HSE Core Finnish SCC, SSG FAS Sa- Safe ECITB/ | CSCS,
Syllabus Occupa- | Alanko- Entre, fePass, | PassAl- | CCNSG, | Britan-
tional maat Ruots Irlanti liance, Britan- nia
Safety Britan- nia
Card nia
safety signs X X X X U X )
temperature, U U U U
lighting,
housekeeping
and welfare
facilities
glips, trips X U X X X X X
and falls
using display U
screen
equipment or
computers
reporting U - U - - ) )
failuresand
defects
wqul ng at u u u u i i
heights and
falls from
heights
HSE Core | Finnish SCC, SSG FAS Safe | SafePass | ECITB/C | CSCS,
Syllabus Occupa- | Alanko- Entre, Pass, Ir- | Alliance, | CNSG, | Britannia
tional maat Ruots lanti Britan- | Britannia
Safety nia
Card
Plant and
machinery
machinery U U
electricity u u u U U U 3
noise u u U U
workplace X X X X X X X
tranq)ort u u u u U U
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HSE Core Syl-
labus

Finnish
Occupa-
tional
Safety
Card

SCC,
Alan-
komaat

Entre,
Ruots

FAS Sa-
fe Pass,
[rlanti

Safe
Pass Al-
liance,
Britan-
nia

ECITB/
CCNSG,
Britan-
nia

CSCS,
Britan-
nia

Health

personal pro-
tective equip-
ment

controlling
harmful sub-
stances

manual han-
dling

musculoskel etal
problems

health surveil-
lance or moni-
toring (if ap-
propriate)

stress

HSE Core
Syllabus

Finnish
Occupa-
tional
Safety
Card

SCC,
Alanko-
maat

Entre,
Ruots

FAS Safe
Pass, Ir-
lanti

Safe Pass
Alliance,
Britannia

ECITB/C
CNSG,
Britannia

CSCS,
Britannia

Procedures

safe sys-
tems of
work, in-
cluding
permit to
work sys-
tems

emergency
procedures

fire safety

first aid

reporting
accidents
and inci-
dents
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Liite 2: TyoOturvallisuuskortin kehittaminen ja
kansainvalistaminen —kyselyn yhteenvetora-
portti

N=399

Tehtava yrityksessé/organi saatiossa
Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. [Johto 57| 14,39%

2.|Esimiestehtavat 120/ 30,30%

3.|Projektihallinto 38| 9,60%

4. |Myynti 11| 2,78%

5.|Hankintatoimi 8| 2,02%

6.|Tyobsuojeluorganisaatio 178| 44,95%

7.|Tyontekija 21| 5,30%

8.|Jokin muu, mika? 114| 28,79%

Yhteensa

Miten yrityksenne toimii kansainvalisesti?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Lahetetaan omaa
1. lhenkiléstéa toihin ul- 149| 41,62%

komaisiin kohteisiin

Yrityksemme tyonte-
kijoita tulee ulkomail-
2. ) . ) 81| 22,63%
ta pitka- tai lyhytai-

kaisiin tehtaviin

Kaytetaan ulkomaisia
3. 105| 29,33%
alihankkijoita

Kaytetaan henkilosto-
4. |\vuokrausyhtion pal- 58 16,20%

veluina tyévoimaa

Jollain muulla tavalla,
5. . 142| 39,66%
miten?

Yhteensa
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M % /4

Ketka yrityksessa kasittelevat tyoturvallisuuskortteja tai niihin liittyvia vaatimuksia?

Vastaus Lukumaaré|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
. [Hankintaorganisaatio 47 12,37%-
.|Myyntiorganisaatio 18| 4,74% l
Projektitoiminnasta
"|lvastaavat 135) 35,53% _
.|valvojat 86| 22,63% -
Toimintajarjestelmista
| (EHQS) vastaavat 71| 18,68% -
.| Tydsuojeluorganisaatio 269| 70,79% _
.|Jokin muu, kuka? 94| 24,74% -
Yhteensa
Tyoskenteleekd yrityksenne Suomen toimipisteiss& ulkomaisia tydntekijoita?
Vastaus Lukumaaré| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
Kylla 221 58,01%_
Ei 160, 41,99% _
Yhteensa 381 100%0
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Missa tilanteissa vaaditte / kysytte tydturvallisuuskorttia tai todistusta suoritetusta tyoturval-
lisuuskoulutuksesta? (voit valita useita vaihtoehtoja)

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Vaatimukset kortis-

ta/todistuksesta ilmoi-
1. . 103 29,60%
tetaan tarjouspyynté-

vaiheessa

Vaatimukset kortis-

ta/todistuksesta ilmoi-
2. . 96| 27,59%
tetaan/tarkistetaan

sopimusta tehtaessa

Kortti on ty6hon ot-
3.|tamisen/ty6n aloitta- 106| 30,46%

misen ehtona

Kortti/todistus koulu-
tuksesta on edellytyk-
sena tyodntekijan si-

4. 143| 41,09%
saanpaasyyn suoma-
laiselle tyopaikalle tai

tehtaaseen

Emme vaadi korttia /
5. |koulutusta ulkomaisil- 92| 26,44%
ta tyontekijoilta

6.|Jokin muu, mika? 68| 19,54%

Yhteensa

Onko ulkomaisilla ty6ntekijoilla ollut tydturvallisuuskortteja tai todistuksia?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. Kylla 91| 29,17%

Ei; kortteja on kysyt-
ty ulkomaisilta tyon-
2. L . 95| 30,45%
tekijoilta, mutta niita

ei ole ollut

Ei; mitdan kortteja ei
ole tullut esille, eika

3. . 126| 40,38%
niita ole edellytetty /

kysytty

Yhteensa 312 100%0
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M % /4

Mita teette jos tyoturvallisuuskorttia tai todistusta ei ole?

Vastaus

Lukumaara

Prosentti

20%

40%

60%

80%

100%

Emme pééasta tyopis-

" lteeseen

84| 26,01%

Laitetaan heti kurssil-
“lie

116

35,91%

Annetaan aikaa
" [hankkia

80

24,77%

Laitetaan jonkun
henkilon tyopariksi

" |[kunnes kortti on han-
kittu

62

19,20%

Paastetdan tydpistee-
seen ja todetaan,
" letta seuraavalla ker-

ralla kortti on oltava

25

7,74%

Jokin muu tapa, mi-
" |ka?

97

30,03%

Yhteensa

vuoden aikana?

Kuinka monella ulkomaisella tydntekijalla on ollut ty6turvallisuuskortti / todistus viimeisen

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1-10 tyontekijalla 148 73,63% _

11-50 36| 17,91% -

yli 50 17| 8,46% .

Yhteensa 201 100%
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Mista maista tulleilla ulkomaisilla tydntekijoilla on ollut kaytdssa tydturvallisuuskortti tai to-
distus tyoturvallisuuskoulutuksesta?

Vastaus Lukumaara Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Belgia 2 1,08%.
2. |Britannia 16 8,60% .
3. |Espanja 4, 2,15% I
4. |Hollanti 6| 3,23% I
5. |ltalia 4 2,15% I
6. |Kiina 3| 1,61% I
7. |Norja 8| 4,30% I
8. |Portugali 5 2,69% I
9. |Puola 28| 15,05% -
10. |Ranska 9| 4,84% l
11. |Ruotsi 37| 19,89% -
12. |Saksa 33| 17,74% -
13. |Tanska 4 2,15%.
14. |USA 4 2,15%.
15. |Venaja 42| 22,58% -
Viro tai
tian maat
Jokin muu,
mika?
Yhteensa
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Onko tydntekijoilla ollut kortin liséksi / sijaan todistus tai selvitys suoritetun koulutuksen si-
sallosta?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. [Kylla 36 14,40%-

Tieto koulutuksen

sisallésta hankittu
3. |selvittamalla tyonte- 35| 14,00% -
kijan tydnantajalta tai

muualta

Yhteensa 250 100%0
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Onko kortti / todistus hyvéaksytty tyoskenneltaessad Suomessa?

Vastaus Lukumaaré|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
Ei ole hyvéaksytty eika

1. [tydntekija ole passsyt 11 5,19% .
tyomaalle

Ei ole hyvéaksytty, ja

tyontekija on joutunut
2.|suorittamaan tyotur- 61| 28,77% _
vallisuuskorttikoulu-

tuksen Suomessa

On hyvaksytty sellai-
senaan ilman tarkem-
paa tietoa koulutuk-

3. , . 27| 12,74% -
sen sisallosta tai vas-

taavuudesta Suomes-
sa

On hyvaksytty, koska

koulutussisalléon on

todettu vastaavan

a.| 41| 19,34% -
riittavalla tarkkuudella

suomalaista ty6turval-

lisuuskorttikoulutusta

On hyvaksytty, koska

5. 10| 4,72%

kortissa / todistukses-
sa on viitattu johonkin l

laatujarjestelmaan

Jokin muu tapa, mi-
6. 52| 20.25% | [
ka?

Yhteensa 212 100%0
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Onko kortin / todistuksen ~aitoutta’’pyritty selvittamaan (kortin/todistuksen haltija on todel-
la kdynyt mainitun koulutuksen, korttia ei ole vadrennetty)?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Ei ole ollut syyta
1. ) 96| 44,04%
epailla

Ei ole selvitetty /
2. |kaytannossa mahdo- 97| 44,50% _

tonta selvittaa

On tarkistettu tyon-
3. ) 16| 7,34%
antajalta

On tarkistettu kortin

©

4. |/ todistuksen myon- 4,13%

taneelta taholta

Yhteensa 218 100%0

Kenella yrityksessanne on suomalainen tyoturvallisuuskortti?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Koko / lahes koko

henkilostolla

Vain projektityénteki-

joilla ja asentajilla,
2.[ 21| 5,88% .
jotka tyoskentelevat

kotimaisissa kohteissa

Vain projektityénteki-
joilla ja asentajilla,

3.|jotka tydskentelevat 6| 1,68% I
ulkomaisissa kohteis-

sa

Projektitydntekijéiden
4.|ja asentajien lisaksi 44| 12,32% -

myo6s esimiehilla

5.|Jokin muu, mika? 84| 23,53% -

Yhteensa 357 100%0
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Missa maissa suomalaisilta tydntekijoilta on kysytty / vaadittu tyoturvallisuuskortti/todistus?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Belgia 4 3,20%.
2. |Britannia 17| 13,60% -
3. |Espanja 2 1,60% I
4. |Hollanti 4 3,20% I
5. |Italia 2| 1,60% I
6. |Kiina 2| 1,60% I
7. |Norja 21| 16,80% -
8. |Portugali 1 0,80% I
9. |Puola 2| 1,60% I
10. |Ranska 5 4,00% I
11. |Ruotsi 43| 34,40% _
12. |Saksa 18| 14,40% -
13. |Tanska 10/ 8,00% .
14. |USA 3 2,40%.
15. |Venaja 8| 6,40% .
Viro tai muut Balti-
16. 16| 12,80% -
an maat
Jossain muualla,
missa?
Yhteensa
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Missa tilanteissa ulkomailla kortti / todistus on vaadittu?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Tydskenneltédessa

oman yrityksen ulko-
1. ] o 32| 23,70%
maisessa toimipaikas-

sa

1]
Tybdskenneltédessa
alihankkija-
2. |na/projektityossa toi- 53| 39,26% _
sen yrityksen koh-
[ ]

teessa

Jokin muu tilanne,
3. 55| 40,74%
mika?

Yhteensa

Onko suomalainen tyo6turvallisuuskortti hyvaksytty ulkomailla?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Kortti on hyvaksytty

1. |sellaisenaan ilman 54 43,55%_

lisaselvityksia

Kortin lisaksi on tar-
2. |vittu selvitys koulu- 17| 13,71% -
tuksen sisallosta

Kortin lisaksi on tar-
3. |vittu kirjallinen todis- 4| 3,23% I
tus / sertifikaatti

Korttia ei ole hyvak-

4. |sytty lainkaan; miten 49| 39,52% _

talléin on toimittu?

Yhteensa 124 100%0
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Millainen késitys sinulla on suomalaisen tyoturvallisuuskortin kelpoisuudesta ulkomailla
yleensa ottaen?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
Suomalainen kortti
riittaa osoitukseksi
- - - 148 60,41 [
tyoturvallisuusosaami-
sesta
Suomalainen kortti ei
kelpaa tai vaatii pal-
g o 36| 14,69% -
jon lisaselvityksia kel-
vatakseen
Suomalainen kortti ei
) _ 6| 2,45% I
kelpaa lainkaan
.|Jokin muu, mika? 55| 22,45% -
Yhteensa 245 100%

" |tarve tulevaisuudessa

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
Ei ole merkitysta tai
) 62| 17,32% -
tarvetta
Tulee ehka olemaan

Yhteensa

358

100%0

Olisiko yrityksellenne hydtya Euroopan maissa yhtendisesta ty6turvallisuuskorttikaytannosta?
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Millaisia tarpeita on suomalaisen tydturvallisuuskorttikoulutuksen uudistamisen suhteen?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Nykyinen koulutussi-
1. |séltoé on kattava ja 107| 27,94%

riittava

Koulutuksen pitaisi
2. |olla sisallollisesti laa- 49| 12,79%
jempi

Koulutuksen tulisi

muodostua eri mo-
duuleista (esim. en-
3. [siapu, sahkoéturvalli- 141| 36,81%
suus, sateilyturvalli-
suus, tulityot, trukki-

turvallisuus, ..)

Koulutuksen pitaisi
4. |sisaltaa kaytannon 68| 17,75%

harjoituksia

Koulutuksessa pitaisi
kayttaa aktivoivia

5. . 94| 24,54%
tyomuotoja esim.

ryhmatoita

Pitaisi olla toimiala-
6. kohtaisesti eriytyvia 200| 52,22%

sisaltoja

Esimiehille pitaisi olla
7.|lisamoduuli esim. vas- 199| 51,96%

tuukysymyksista

8.|Jokin muu, mika? 47| 12,27%

Yhteensa
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Oletko havainnut, etta tyoturvallisuuskortti/todistus on vaikuttanut tyoturvallisuusosaami-
seen?

Vastaus Lukumaaré | Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Kyll&a, kortin suoritta-

neet toimivat kaytan-

nossa turvallisemmin

kuin muut

Ei, kortin haltijat ei-
2. |véat toimi muita tur- 25| 6,56% .

vallisemmin

En osaa sanoa / ei ole
3. S 59| 15,49% -

kokemuksia asiasta

Yhteensa 381 100%
Edellytatteko tyoturvallisuuskortin liséksi jotakin turvallisuusjohtamisjarjestelmaa yhteisty6-
kumppaneiltanne?

Vastaus Lukumaaré|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

Emme edellyta tai selvita jarjes-
1. 160| 48,63%
telman olemassaoloa

Edellytamme kolmannen osa-

puolen auditoimaa turvallisuus-
2.|. L . 32| 9,73%
johtamisjarjestelmaa tai vas-

taavaa

Hyvaksymme kumppanin itse
3.|auditoiman turvallisuusjohta- 70| 21,28%

misjarjestelman

Auditoimme itse kumppanin
4. . . o 72| 21,88%
turvallisuusjohtamisjarjestelméan

5.|Jokin muu, mika? 38| 11,55%

Yhteensa
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Onko yritykseltdnne tydturvallisuuskortin lisdksi edellytetty turvallisuusjohtamisjarjestelmaa?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. [Ei ole edellytetty 160| 47,90%

On edellytetty kolmannen
osapuolen auditoimaa

2. ) . o 75| 22,46%
turvallisuusjohtamisjarjes-

telmaa tai vastaavaa

On hyvaksytty itse audi-
3.|toimamme turvallisuus- 75| 22,46%

johtamisjarjestelma

Kumppanimme on audi-
4.|toinut turvallisuusjohta- 41| 12,28%

misjarjestelmamme

5.|Jokin muu, mika? 26| 7,78%

Yhteensa
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Liite 3: Tyoturvallisuuskortin kehittaminen
Y hteenveto haastatteluista jakyselysta
1. Yleista

Tyoturvallisuuskortti nykyiselldan el missdan tapauksessa ole huono, joten el ole syyta
siihen, miksel se toimisi kansainvélisilla areenoilla.

Y hteisen kortin kaytannodn hyoty; sisdéantuloprosessi yksinkertaistui. Nyt siséén tullessa
tyontekijan tiedot kerdtaén etukéteen, he osallistuvat yrityksen koulutukseen ja tenttiin,
hankitaan kulkulupa ja valokuva, tarkastetaan perehdytys ja tyoturvallisuuskortti. Kortti
parantaa tyéhdntulon sujuvuutta ja oletettavasti perusvalmiudet ovat paremmat.

Suomen jarjestelma on kovin hagjallaan, kukaan ei "omista" kokonaisuutta. Pitaisi siirtda
kokonaan TVL:gta pois, minne?

Suomalaisen kortin tasoa pitéa enka korottaa, jotta e jouduta vakuuttamaan pétevyyden
riittavyytta. Mieluummin patevyys yli lainsdéadannon vaatimusten. Suomalaisen kortin
tunnettuus kansainvalisesti on viela vahdinen. Tyonantaja- ja tyontekijgjérjestdjen tai vi-
ranomaisten mukanaolo on térkeéd, jotta kortti tulis myds yritystasolla tunnetuksi. Mika
olisi oikea taho hallinnoimaan korttia?

Konkarit joskus valittavat, etta koulutuksessa ei tule mitdan uutta. Kéytanndssa kuitenkin
joka koulutuksessa tulee jotain uutta tai kerrattavaa. Koulutus on hyvasilloin, kun se ai-
heuttaa keskustelua. Huonoa koulutus on silloin, jos sité tehd&an vain ansaintamiel essa.
Nykyinen ty6turvallisuuskortti on alun alkaen tehty urakoitsijalle, kunnossapitoon jara-
kennustyohon. Nyt se on hyvin lagjasti levinnyt muuallekin, jolloin se el ole sisélloltéan
paras mahdollinen. Nykyinen paketti on kohtuuhyvéa. Tulossa on tédydennyskoulutus, joka
tehdaén viiden vuoden vélein & neljatuntia, joka kuulostaa etukéteen toimivalta. Tiedon
ma&ra on aika valtava, joka toisaalta on koettu hyvaksi ja kattavaksi. Koulutuksessa on
tullut paljon uuttatietoa ja paljon asiaa, joka on l&pileikkaus tyosuojelusta. Mallinaon ol-
lut aika toimiva systeemi, joka on lagjasti levinnyt ja johon on hyvinkin positiivisesti suh-
tauduttu. Yrityksilta ei ole kuulunut negatiivista kommenttia. Eli rakennettaei tulisi 18h-
ted paljoa muuttamaan.

Kortin idea on hyva, siinda on monia hyvia elementtejd, jotka kannattaa séilyttéa. Nykyi-
sen kortin ympérille kannattaa jatkaa rakentelua ja kehittamista. Aika on tosin gjanut v&-
hén jo ohi alkuperéisen tarkoituksen. K oulutus kannattaa viedd enemman vuorovaikuttei-
seksi. Nyt se on "perinteinen suomalainen koulutus'. Kannattaa liittéa mukaan pohdintaa
tapaturmien seurauksista, joka ovat syvallisempi kuin on télla hetkella. Sisdltoa ja peda-
gogiikkaa pitda myods miettia uudestaan. On olemassa riski automaattiselle toiminnolle,
etta kun tyontekija vetda kortin taskustaan niin perehdytys jaa tekemétta. Tastd on naky-
nyt viitteita. Jatoisin pdin, mitd merkitysta on tallaisella kortilla, jos kuitenkin on pereh-
dytettava ja kaikki asiat varmistettava? Minka lisdarvon kortti voi tuoda, kun perehdytys
on kuitenkin toteutettava? Jatkossa tyosuojelulain muutoksen jalkeen j8a tilagjan vastuul-
le osaamisen varmistaminen.

Ei uskota, ettétallaisella massakoulutuksella ja korttikdytannoéll& saataisiin aivan hirvitté
van paljon aikaiseksi. Olisi hyva asia jos saataisiin. Peruskysymys on mita opitaan, mitka
ovat ne faktiset agat korttikoulutuksessa? Opimme, etta séantdja pitéa noudattaa, tyo-
paikka pitéa siisting, tapaturmista ja vaaratilanteista pitéa ilmoittaa aina ja poistaa havai-
tut vaara jne. (luettelo ssallosta papiirteittdin. Eli todella yksinkertaisia, simppeleita
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perusasioita. Korttikoulutuksen tehtava on muuttaa asenteita, silla puolella sen pitéisi ol-
la. On turha uskoa, etté paivassa pystytddn nippelitietoa antamaan. Kaikissa tilanteissa el
ole jarkevaa eikd aja asiag, ettatyontekijat koulutetaan nykyisen kortin mukaisesti. Tyo6-
porukallatulisi olla perusosaaminen ja asenne, kasvatus silla puolella. Tyontekijét tulevat
usein tekemaan 1-2 viikkoa kestévaa, rajattua tydtehtavad. Silloin voisi valita jonkun pe-
rusosaamisen lisdksi sopivia tahan tyohon liittyvia moduuleita

| deana tyoturvallisuuskortin tuleminen on ollut hyva asia, sillarakennusalalla el tyotur-
vallisuuskoulutusta ole ollut liikaa. Korttikoulutuksessa tulee tietty asia, mika pitda aina
kin hoitaa.

Jos téta asiaa verrataan tulityokorttiin, niin ennen tulityokorttia kattopaloja ja muita va-
hinkoja sattui tos paljon. Ovathan ne huomattavasti parantuneet ja vahentyneet nykyisin.
Samoin tieturvakortin suorittaminen on ohjannut liikennejérjestelyiden, -merkkien ja no-
peusrgjoitusten lagjempaankin tarkkailuun.

Kortin gjatus on hieno, mutta kortti el myoskaén voi ollaitsetarkoitus, jota se on nykyi-
sin.

Koulutuksen laatu ei vastaa talla hetkelld yritysten tarpeita. Kortin kysynnan laajuus on
ollut yllattavad. Materiaalin ja koulutuksen uudistamisen suhteen on tarpeita.

2. Tyéturvallisuuskortin ja korttikoulutuksen kehittdaminen yleensa
Korttikoulutuksen suhde muuhun turvallisuuskoulutukseen ja turvallisuustoimintaan

Integrointi tyosuojelun peruskoulutukseen. Kortti e korvaa tydsuojelukoulutustal
Lahtokohta ettd yritys on "hyvaksytty", sertifioitu tai muulla tavalla osoitettu etté johtaa
turvallisuutta, liséksi tyontekijoilla jonkinlainen osoitus osaamisesta. Pelkka kortti el luo
edellytyksia tyonantajalle. Halutaan "kaksiportainen systeemi”, jossa seka tyonantaja etta
tyontekijat ovat hyvaksyttyja

Miten korttikoulutus suhtautuu tyésuojelun peruskurssiin? Monet tyonantajat ndkevat oi-
Kortti jasiten myos turvallisuuskoulutus tulisi integroida johonkin nakékulmaan, esim.
turvallisuusjohtamiseen. Kansainvalinen kilpailu edellyttda turvallisuusjohtamisjarjestel-
mien olemassaoloa (esim. Neste). Talla hetkellataysin irrallisia asioita tehdéén, mutta
koordinointi on puutteellista (esim. laatu-, ympdrist6- ja turvallisuusasioiden kesken).
Suomessa on kuvitelma, etté tddlla asiat on hoidettu hyvin, mutta todel lisuudessa ollaan
EU:n keskitason alapuolella

Y ritys antaa tyoturvallisuuskoulutuksen lisdksi my6s tulityokoulutusta ja ensiapukoul u-
tusta seka savusukelluskoulutusta niille, jotka toimivat opastgiina mahdollisissa palotilan-
teissa. Tavoitteena kouluttaa verstaan henkilostd 100 %:sti seké lisdksi halukkaat ali-
hankkijoiden tyontekijét.

K oulutuksen sisiltd

Héatéensiapu- (kortti) ja séhkotyoturvallisuuskoulutuksen (A4 todistus) yhdistdminen
korttikoulutukseen

Ensiapuosio ko. kortissa tuntuu turhalta, kun suurin osa yrityksista luultavasti noudattaa
STM:n suositusta ja antaa ensiapukoulutusta. Ty6turvallisuuskortin ensiapuosiossa sivut-
tavista asioista e ole kenellekaan mitaan hyotya, ne eivat auta hatétilanteessa. Osio on
suppea, asiaa ragpastaan jasiita syysta sen funktio on kyseenalainen. Sen sijaan tassa
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kohtaa voisi kertoa, kuinka tarkeda on, etta henkilékunnalle on annettu ensiapukoulutus-
ta

Monet turvallisuusasiat ovat yksinkertaisia, eli ettd mietitdan, ennen kuin tehddan jotain.
Téarkeitd alueita turvallisuuskoulutukseen ovat esim. kiireessa el oikaista tyovaihetta, jos
el suojavdlineité saatavilla, koneiden poissulkemiset, nostot nosturilla, vaarallisen paikan
eristminen/osoittaminen/merkitseminen.

Nykyinen ty6turvallisuuskortin koulutusmalli ja-materiaali on hyva ja kattava. Siita saa
yleisen tiedon, johon yritys liséd omaa asiaa. Niin universaalia koulutusta, joka kaiken
kattaisi, el kukaan jaksais istua.

Tasapaksua ja universaalia koulutusta voisi muokata niin, etta jostietyn tyyppisia tapa-
turmia tulee selkeasti enemman, niin niihin pitéa keskittya jatkossa. Eli tarkastellatilas-
toista, millaisia tapaturmia on esim. parin viime vuoden aikana sattunut, joihin olisi hyvéa
gjallisesti painottaa ja panostaa turvallisuuskoulutuksessa. Tyo6turvallisuuskortin materi-
aalin tekijoiden tulisi pysya ajanhermolla siitd, millaisia tapaturmia on, muuttuuko niiden
esiintyvyys, onko muunlaisia tapahtumia, yhteisten tydmaiden yhteydessa esiintyviatms.
toinen paiva sisdltais syventavia asioita: kemikaalit, nostot, korkealla tentavét tyot, sai-
liGtyot, toimialakohtaiset asiat.

Koulutuksessa tulisi huomioida kayttaytymistieteellinen ndkokulma: yhteistoiminta, ko-
konaisuuksien hallinta, ennakoivatoiminta. Ei pelkastdan opeteta kayttaytymaan turvalli-
sesti turvattomassa ympéristossa, vaan tehddan tyontekijan ymparisto turvalliseksi. Li-
séks tulee opettaa tyontekijoitd huomioimaan omaa ympéaristoéan ja havaitsemaan tur-
vallisuusriske & seka poistamaan niita.

Tyoterveystulis integroida koulutukseen: ergonomia, altistuminen, jaksaminen yms.
Talla hetkella koulutuksessa on liian tapaturmapainotteinen sisalto. Vastuun selkiyttami-
nen on tarpeen myos koulutuksessa; vastuu oltava muualla kuin tyontekijalla itsel|&an.
Kunnollisen opetuspaketin tekeminen, aineiston uusiminen vuosittain.

90 % tapaturmista on kayttaytymista ja asennetta ja 10 % nippelijuttuja ja olosuhteita.
Nakyyko tama nykyisessa koulutuksessa? Ei. Taman kehityksen taustalla on, ettd on osal-
listutettu ihmisid. Yrityksessa on aika paljon kaytetty ailkaa siihen, etté kerrotaan ihmisil-
le, mitk& ovat ne seuraukset, jos jotain menee pieleen (tyontekijélle, hanen perheelle,
tyoyhteisolle) tapausesimerkkien valossa. Koulutuksessa pitdisi pystya vaikuttamaan
asenteeseen. Se, mité suojavalineita pitda kayttad, voidaan toteuttaa tydokohteessa ja antaa
ne konkreettisesti tyontekijélle sielld. Koulutusta pitdisi muuttaa niin, ettd asenne muut-
tuisi siten, etta kun yrityksesté annetaan suojavaline, niin sita on kéytettava. "Suojalasit
on minua varten tehty, jotta mina pystyn tekemaan tyoni turvallisesti.”
Tyo6turvallisuuskortin taman hetkinen sisaltd on ihan 18pilukulista, joka e ole hyva asia
eika tunnu palvelevan téllaisenaan ketdan. Sen kaymalla voi saada ty6turvallisuuskoulu-
tuksesta perusteet. Y hdessa pédivassa luetaan 18pi kaikki asiat, pidetdan koe, jossa on type-
rig, merkityksettomia ja tulkinnanvaraisia kysymyksiaja sitten se on siina.

Tyontekijdn oman huolehtimisvelvollisuuden korostamista pitéisi liséta koulutuksen si-
saltoon. Ei tunnu kohtuulliselta, etté tydnantajaa rangaistaan itsendisen tyontekijan lai-
minlyonnita tapauksissa, joissatyontekija ei ole kayttanyt kyparéé ja sen vuoksi louk-
kaantuu tyosséan. Taman asian korostaminen on lisétty omaan turvallisuuskoulutuk-
seemme. Myos tydmaan yhteistoimintaa on korostettu. Vastuukysymyksia voisi kéasitella
enemman ja monipuolisemmin koulutuksessa.



WT TUTKIMUSRAPORTTI VTT-R-01649-07

Koulutuksen kesto
EA1-koulutus voimassa 3 vuotta, trukkikorttikoulutus kestda 2 pv. Miten ty6turvallisuus-
kortti voi olla uskottava jos koulutus kestda 1 (¥2) pv ja se on voimassa 5 vuotta? Mini-

tasovaatimus on muissa maissa ja kuinka kauan koulutus siella kestda. V astaava toimin-
tamalli voidaan tuoda myds Suomeen.

Koulutusten yrityskohtaiset kustannukset otettava huomioon suunnittelussa, tydaika mak-
saa. Koulutuksen tulisi silti olla kaksipaivainen, jotta varmistetaan riittava lagjuus. Kou-
lutussisaltojen modulointi voisi myds olla tarpeen, erikseen sdhkoturvallisuusosa, en-
siapukoulutus jne. Tieto toiminnasta yhteisella tyopaikalla ja asenne turvallisuuteen liit-
tyen on tarkeinta. Saavutetaanko se yhden paivan koulutuksella?

ettaihmiset rupeaisivat enemman gjattelemaan turvallisuusasioita. Ei koulutus huono ole,
muttaei se kovin pitkalleriita Koulutusta pitéis huomattavasti lisdta etenkin rakennus-
alalla, lahtien opiskelugjoista. Matkalla ammattikoulusta diplomi-insindoriksi ei valilla
tapahdu minkaan tason tyoturvallisuuskoulutusta. Tassa yrityksesséd el endé gjatellavain
tyGasioita, vaan gjatellaan 24-tuntia vuorokaudessa. Tyonantajalle on melkein yks ja sa-
ma missd ihminen vahingoittuu, jos hén el paase téihin. Nyt on tulossa turvallisuusopas
joka jaetaan koko henkilokunnalle, eli gjatus tasté kokonaisturvallisuudesta.

asiaan voisi olla suositus. Rakennustydmaa on supervaarallinen paikka, ellei ole pateva,
niin tuskin sieltd ihan ilman naarmuja selvida.

Kouluttgjat vetavét koulutuksen 18pi pdivassd ja se on siind. Koulutusta pitais lagjentaa,
ehka pilkkoa eri ogiin, silla kaks vuorokautta voi olla aika mahdottomuus sitoa eri tyon-
tekijoita koulutukseen.

kuitenkin maaraa tarkeampi tekija.

Osaaminen koulutusten jalkeen on ol lut hyvaa. Tapaturmamaaria on onnistuttu vahent&-

Koulutuksen toteutusjaraatalointi

- Tamanhetkinen tyoturvallisuuskortin sisélto (riskinarviointi, ty6turvallisuuden huomioin-
nin térkeys) tuntuu ihan hyvalta. Sisdltéa joutuu usein modifioimaan, kun muistaa, etta
lait eivét ole ihan identtisid joka paikassa.
Vaikka kaikki nykyisen tyoturvallisuuskortin asiat eivét suoranaisesti kosketa yritysta,
siind pitéa silti olla tietyt ydinasiat, joita esiintyy tavallisimmin tydmaalla. Esimerkiksi
yrityksen tyontekijét eivét aja traktoria tydssaéan, mutta he tydskentelevét niiden lahella ja
siind on se riski. Koska toimitaan yhteisella tydmaalla, tulee tietéd mitd muut tekevét ja
ymmart&a ne riskit, mitd muiden tyontekijoiden toiminta-alueeseen kuuluu. Sisdlto tulee
ollasopivan lagja, mutta el turhan spesifinen.
Y rityksessamme kéytetdan tyoturvallisuuskorttikoulutuksen yhteydessa omia tapaturma-
esimerkkegla Kortin koulutusmateriaalin esimerkit eivét kosketa yritysta kaikilta osin.
Osallistavampi kouluttamistapa olisi toivottava esim. ryhmétdita, pdytakunnittain mietit-
tavaksi. Moduli 1, tauko ja tédydentavd moduli 2 (SCC:n malli). Jos osallistuneissa on
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henkil6ité joiden tyonantaja ei ole sitoutunut, ei mydsk&an henkilotasolla muutosta ta-
pahdu.

Ei liian teoriavoittoista koulutusta, omiin koulutuksiin yrityksessé on lisétty myos ryhmé-
toitd. Moduulirakenteinen koulutus, ty6turvallisuus, koneturvallisuus, ymparistoturvalli-
suus yms. Koulutusta pitdisi siirtdd enemman kentdlle toddlisiin tyéolosuhteisiin. Maa
nantaiaamun koulutus menee usein kuuroille korville.

Tehdaskohtainen tai paikallinen osuus tulee séilymaan. Sellaista yleiskoulutusta el ole-
kaan, milla voitaisiin kaikki olosuhteet hallita. Vaarat ja kdytédnntt ovat niin erilaisia. Jo
annetun tyoturvallisuuskorttikoulutuksen jalkeen on parempi valmius ottaa vastaan uutta
koulutusta.

Koulutuksessa tietotekniikka antaa mahdollisuuksia niille, jotka haluavat kehittda koulu-
tusaineistoa. Elavoittéa silla tavalla. Esimerkit ovat kuitenkin sellaisia, jotka kertovat kai-
kista parhaiten, jos sesmmoisia pystyisi siihen liittamaan.

Peruskoulutus olisi yleisella tasolla. Talla hetkella koulutus on liian teknispainotteista. Pi-
téisi oppia enemman soveltamaan tietoa erilaisissa tilanteissa, koskatilanteet tyopaikoilla
muuttuvat. Kaikkiatilanteita ei pystyta opettamaan erikseen, vaan pitaisi oppia malli toi-
mia eri tilanteissa. Y ksinkertaisen toimintamallin opittuaan voi soveltaa sitd omaan tyo-
honsa. Ryhmétyomenetelmét ovat hyvia oppimisen kannalta.

Paikallisperehdytyksissa on edelleen myos yleisia asioita. Samoja asioita jauhetaan joka
paikassa vahan eri muodossa, jolloin vaarana on ettd ihmiset kyllastyvét.

Y rityksen oma korttikoulutus on réétéloity, kaytetédn omia case -esimerkkea ja kaytan-
t6ja, keskustelua ja ryhmét6itd. Koulutuksessa pitéais enemman kiinnittda huomiota ty6-
maalla havainnointiin ja keskusteluun, positiivisessa mielessa kysymalla. Kytkenté nor-
maaliin tyon tekemiseen pitéa olla. Tydmailla on kéytossa viikottaiset turvavartit, jalos-
tamolla jopa paivittain (toolbox-meeting): missa onnistuttiin, missa parannettavaa, mita
erikoista on paivassa.

Opetusryhmien koko tulee olla pieni, jotta syntyy keskustelua ja kysymyksia jatiedon pe-
rillemeno voidaan paremmin varmistaa. Ehdotus ryhmékooksi on 15 hl64, ei otettais
koulutukseen 30 ulkomaal aista samalla kertaa. Jos puhutaan omalla didinkielellg, niin sil-
loin ryhméakoko voi olla suurempi kuin 15 hl6a

Olisi hyv4, jos kouluttgalla olisi enemman mahdollisuuksia tehda ryhmét6itd, saada ai-
kaan keskusteluja ja enemman vuorovaikutusta oppijoiden kanssa. Opetusmenetelmia
vois tarkastella uudestaan.

Koulutukseen on otettu mallia tydpaikalta, jossa tyoturvallisuuskorttikoulutus kulki aikai-
semmin nimell& tydsuojelun peruskurssi. Nykyisen ty6turvallisuuskurssin sisaltéon on li-
sétty paljon lagjennettuja asioita, yleensa tapausesimerkkejd, seké vaihtuvia asiantuntijoi-
taTTL:lta, vakuutuspuolelta ja muista yrityksista. Koulutusta edeltda ennakkotehtéavan
tekeminen, jossatyontekijét miettivat oman tyonsa kehittdmiskohtia ja niihin laadittuja
ratkaisuehdotuksia. Ennakkotehtéava myds puretaan koulutuksen aikana. Koulutus kestéa
kaksi vuorokautta ja sen lopuks tehdaan normaali ty6turvallisuuskorttikoe. Teoriaa pitéi-
s vieda kaytantoon, silla koulutuksen kohteena olevat ihmiset eivét ole kiinnostuneet
opiskelusta, vaan heille pitéd tuoda asiat konkreettisesti esiin ja heréttda heissa jotain ajat-
telua. Ei koko péivan kalvojen esittelylla

Koulutusaineistoa on taydennetty yrityskohtaisilla tiedoilla. Erillist&toimialakohtaista ai-
neistoa el tarvita, jos jokainen yritys taydentda aineistoa omilla tiedoillaan (ainakin isot
yritykset toimivat nain). Tyonjohto on osallistunut koulutukseen ja ollut tyytyvéista. Vas-
tuukysymyksiavoisi kdyda enemman 18pi tydnjohdon kanssa, joten erillinen heille réété-
[6ity valmennus voisi olla tarpeen.
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Téalla hetkella koulutus ostetaan ulkopuoliselta tarjogjalta. Koulutetaan myos ostoon ja
suunnitteluun liittyvaé henkildstod, koska he liikkuvat tyokohteissa (ei ole erikseen vaa-
dittu tilagjan taholta, mutta on itse péétetty kouluttaa). Itse jarjestetty koulutus on parem-
pi kuin se, ettatyontekijat kavisivat koulutuksen tilagjan jarjestamana. Koulutuksen uu-
distamisessa voisi ottaa enemman aktiivista tyoskentelyd, ryhmétyoskentelyatms. Tala
hetkell& koulutusrakenne el sita salli. Yrityskohtaista asiaa vois liittéa koulutukseen, jol-
loin voidaan huomioida toimialakohtaisia asioita. Esimerkit tulee olla toimialakohtaisia,
siksi kouluttgjatahona tulisi olla alan asiantuntijalaitos. Koulutukseen voisi sisdllyttda jo-
tain kaytannon harjoittelua, esim. riskien arviointia Elmerin tapaan tai suojainten kaytto-
koulutuksia.

Toimialakohtaisuus
Y leisesti on tehtéva selvaksi ettd kortti on tarkoitettu teollisuuteen. Palvelu ym. muut alat
eivét sellaisenaan sovellu. Selkeargjaus.
Koulutus olis muokattava moduulipohjaiseksi sisaltdjen perusteella. Antaa mahdollisuu-
den erikoistua eri toimialan riskeihin.
Joka ala haluais saada oman kortin, vaikka t&ménhetkisessa kortissa tuntuu olevan kai-
kille sopivaa materiaalia. Jokainen ala saisi kehittéa oman pakettinsa, jota he voisivat
kayttéa omassa koulutuksessaan. TAI toimialakohtaisia opetuspaketteja voi tehda. Vaih-
toehtoisia koulutusalueita voisi olla osana pakettia. Sopiva réataldinti teht&isiin kunkin
koulutuksen sisdlla
Ongelmana on, etta kortti on yleistasoinen. Eri tahoilta on tullut pyynt6ja soveltaa eri alo-
jen tarpeita vastaavaksi toimialoittain. Talldin on varmistettava, ettd esm. kaupan alalla
suoritetulla kortilla el voi tydskennella raskaassa teollisuudessa. Toimial akohtaiset tar-
peet selvitettéva Tyoturvalisuuskeskuksen toimesta. Tama sopii hyvin heille, koska kes-
kus toimii jo muutenkin toimialakohtaisesti. Esimerkiksi yksi yhteinen yleisluontoinen
koulutuspéiva ja lisdksi toimialakohtainen lispéivata kansainvaliseen toimintaan liitty-
Toimistotyontekijoille voisi olla oma kortti, joka siséltéisi tietoa ergonomista ja tychy-
vinvoinnista. Nykyisessd muodossaan se ei toimi toimistotyontekijoilla. Meilla on kokeil-
tu modifioitua koulutusta toimistohenkilokunnan kanssa, jolloin he itse ovat liittaneet sii-
hen em. asioita mukaan (yht. 1,5 tuntia). Y hteisty6ta tyéterveyshuollon kanssa on tehty,
mm. psykologi on puhunut tydhyvinvointiasioista ja fysioterapeutti on kdynyt puhumassa
ergonomiasta ja tyopaikkaselvityksista. Tyontekijoiden palaute on ollut t&sta erittéin hy-
Va
Korttiin olisi hyva saada lisé4 alakohtaisuutta. ESim. paperiteollisuudessa on kemikaalit
korostuneita mutta kemikaalikuljetuksessa ei ole tyoturvallisuutta edel lytetty.
Nykyisessd muodossa koulutuksen aineisto on rakennusalaa gjatellen terminologian osal-
tatéysin solmussa. Suorastaan kayttokelvotonta, joka sotkee koko systeemin, jos sita
kayttda. Esm. tilagja ja toimittaja -termit vastuiden yhteydessi ovat sellaisia, joita el kay-
tetarakennusalalla. Sielld on tilagjalla sellaiset vastuut, jotka rakennusalalla on paétoteut-
tgalla, joka puolestaan aiheuttaa koulutuksessa paljon hdmminkid Rakennusalalle ollaan
tekemassa omaa koulutusaineistoa (on jo koekaytossd) Tyoturvallisuuskeskuksen toimes-
ta. Rakennusliikkeen& toivoisi, ettéd siind olisi rakentamiseen liittyvia asioita ihan suoraan
enemman.
Korttikoulutuksessa pitaisi huomioida paremmin, millaista on tehtailla ja millaistaon ra-
kennustydmailla, jotkaovat taysin eri ympéaristdja. Laki on sama jatietyt turvallisuustoi-
menpiteet ovat samat esim. tehtaassa koneen ymparilla tulee ollaverkko/kaide, raken-
nuksella tulee olla kaiteet eri paikoissa eli yhtenevéisyyksia on.
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Koulutuksen tulisi olla enemman alakohtaista ja soveltavaa. Kaikille yhteinen koulutus-
malli jamateriaali eivét vastaatarpeita. Lagjamittaisempi koulutus ei ole kaytannossa
mahdollista

Koulutuksen tasot ja moduuliaj attelu
Tarve syventda tyonjohdon ja esimiesten koulutusta. Tyonjohdolle saattaisi ollaoma mo-
duuli tarpeen, voisi menna vahan pidemmalle. Yrityksessa tydnjohdon osalta pyritéén
siihen, ettéd mahdollisimman monella olisi tydsuojelun peruskurssi kayty.
Tyo6johdolle vois ollaoma kortti, jossa vastuut téhdentyvét kaksipaivéi sessa koulutuk-
sessa (kuten SCC:ssd). Mita korkeampi asema on, sen tiukemmat vaatimukset tulisi téssa
olla
Koulutusta voitaisiin jakaa kiintean toimipaikan koulutukseen ja véliaikaisen, yhteisen
tyomaan koulutukseen. Erottaisi prosessissa tapahtuvan tydskentelyn tydmaasta, jossa on
kiintedt tyovalineet ja laitteet, jotka elvat muutu.
Nykyinen suomalainen kortti on perusrakenteeltaan hyva. SCC:n mallissa hyvéa etta
tyonjohdolle on oma koulutus, tdma olisi toivottava ominaisuus suomalaisessakin mallis-
sa
Pelkastaan tyontekijoita kouluttamalla asia el tule kuntoon. On koulutettava myds johtoa
jaesimiehia jalaitettava koko turvallisuustoiminta kuntoon. Kortissa tulisi olla useita ta-
soja, jolloin uusi koulutus rakentuu edellisen varaan (perus, jatko jne). Tasovaatimus tu-
lee liittya tyotehtavaan.
Tyontekijoille ja esimiehille olisi hyvaollaomat korttikoulutusosiot, sill& vastuut on niin
erilaiset: esimiehille viikko ja muille kaksi pdivéa.

Verkkokoulutus
Asian arvostus ei nouse, jos kortin voi suorittaa netissa rasti ruutuun -menetelmalla.
Saisiko kertauksesta sahkoista tenttid tai muuta, jossa olisi vain [gpikaynti ja muistutus,
jonka vois kuitatatavallaan kortin uudistamiseksi. Jos uusinnan voisi tehda verkossa,
niin sithen voisi sitten liséta paikallisia esimerkkeja
Tyo6turvallisuuskorttien suorittaminen verkossa nykyistéa yleisemmin ei juuri nyt ole
mahdollista. Vaatisi Ty6turvallisuuskeskuksen sisalla oman resurssoinnin. Korttiin kuu-
luvan lis&koulutuspaketin voisi kokeilla laittaa verkko-opinnoiksi esim. isoille yrityksille.
Kilpilahdella kulkulupa perustuu tallaisen lisékoulutuspaketin suorittamiseen eli kulkulu-
patyomaalle tulee vasta taman jalkeen. Isot yritykset ovat halunneet 4 tunnin koulutuk-
Sig, jotta ne voisi saada mahdollisimman monien ké&yttoon.
Verkkokoulutus vois olla hyva koulutusmuoto, mutta eihan kaikillatyontekijoilla ole tie-
tokoneita.

Kouluttajat

- Kouluttgjille tarkempi seula, kouluttajakoulutukseen panostaminen on tarkeda. "L eipé&-
kouluttgjilla’ el kokemusta yhteisista tyopaikoista, kouluttgjat pitéisi vieda péivaks tyo-
maalle tutustumaan.
Kouluttgakriteerit saatava paljon tiukemmiksi, tuhat "lumekouluttajaa’ vesittda koko
systeemin. Kouluttgjille pitéé olla jonkinlainen tdydennyskoulutusseminaari 2-4 krt vuo-
dessa, osallistumisvelvoite vahintdan 1 per vuosi jottavoi sailyttda kouluttajaoikeudet.
Periodina 5 vuotta kouluttgjaoikeuksille on liian pitkd, tietojen péivitys vahintéan kerran
vuodessa. Paasyvaatimukset oltava taytetty ennen kuin tullaan kouluttajakoulutukseen,
esim. tydsuojelun peruskoulutuksen osalta.
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Kurssinjohtajia kotimaassakin pitéisi karsia rajusti. Ehkéa nykyisista kurssinjohtajista pu-
toaisi 50 % pois. Nykyisin tamankin valvonta on levéperdista

Koulutuksen paivitys

- Yrityksessd on epavarmuutta mité pitéd tehda, kun nykyinen tyoturvallisuuskortti menee
vanhaksi muutaman vuoden p&asté sen oltua voimassa 5 vuotta. Ei olisi huono asia, vaik-
kakavis koko tyoturvallisuuskorttikoulutuksen |&pi uudestaan 5 vuoden péasta veres-
tadkseen asioita
Erilaisten korttijérjestelmien integrointi, kolmen vuoden vélein tarvittavien osioiden 18pi-
kaynti.
Turvallisuuskoulutusta tultava riittdvan usein, viisi vuotta on liian pitk& aika voimassa-
ololle. Kaksi vuotta on sopiva kertausvali.
Paljon keskustelua on kayty eri tyontekijoiden kanssa ja rivi-ihmisetkin ovat antaneet asi-
asta palautetta. Henkil6t joilla on aikaisempaa koulutusta suoritettuna (esim. tydsuojelun
peruskurssit, turvallisuusjohtamiskoulutukset ja tyoturvallisuuskorttikurssi) kokevat uu-
sinnat ja paivitykset turhauttavana. Heilld on vankka tietamys, monella huomattavastikin
vankempi kuin pelkka ty6turvallisuuskorttikurssi.
Kertausta moititaan, onko se tarpeellista. "Turhaan he lahtevét istumaan. Naita asioita on
niin paljon vatvottu, kertaus pitdisi pysyta joustavammin, kevyemmin jotenkin hoita-
maan."
Jos henkilon on ollut téllaisissa koulutuksissa mukana, niin kertaus rupeaa turhauttamaan
jamonet asiat tuntuvat pdéllekkaisiItd. Talon sisdlla perehtyneisyyttaturvallisuusasioihin
pystytdan kontrolloimaan ja valvomaan. Tydnantajalla on rekisteri, johon kaikki siséiset
jaulkoiset koulutukset rekister6idéan henkilokortille.

Kortin tiedot
Henkilokortin taakse koulutustiedot
Kortin omigtagjalle jonkinlainen CV
Henkilokohtainen passi, johon tulisi leimat tai muu tieto koko koulutus- jatyohistoriasta
liittyen néihin tyotehtaviin. Nakisi esim. ettd onko ollut vastaavassa tyttehtvéssa jossain
muualla. Lisdksi tieto kurssin kestosta, montako péivaa ollut koulutuksessa. Passiin vois
liittéa tiedot myods erikois- tai lisékoulutuksesta.
Kortin ulkomuoto on tuttu, samanmoinen kuin tulityokortti. (Satunnaisia vertauksia S-
ryhman korttiin on kuulunut.) Pitdisikd siind kortissa lukea jotain englanniksi? Ei var-
masti ole mitéén haittaa ja olisi ehka syyta lukea muullakin kielilla jotain.

Muita ndkokohtia
Ongelmaon, etta eri maiden jatehtaiden valiset systeemit ovat niin erilaisia. Miten yhden
kortin saatoimivaksi joka paikassa voi ollaiso ongelma, on niin paljon tehdaskohtaisia
sovellutuksia. Esim. kemikaalimerkinnét eri maissaon erilaisia (kansallisia andardeja).
Varoitusmerkkien yhtendistaminen helpottaisi. Erilaiset varotukset, jotka on laadittu eri
vaara, tartuntariski, litissymisriski, putoamisvaara), joka el ole riippuvainen didinkielesta
Tilagjan pitda myos valvoa ettd tehdaan siten kuin on sovittu, tssd on suuria puutteita.
Vastuista joutuu puhumaan koko gjan.
SCC:ssé on firmatason arviointi, kuten Suomessa on kayttssa Kilpilahdella. Siella punni-
taan jo tarjousten yhteydessa taso suhteessa vaatimuksiin. Homma toimii hyvin, joka on
aiheuttanut myds sen, etta henkil6ston irtisanomisiakin on tullut.
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Jollain toimialoilla liikkuu isot rahat ja turvallisuusk&ytannot ovat tiukat ja hyvét. Taldin
alihankkija toimii siten, kuin tilaaja sanoo. Jos kasket&an vaihtaa siniset letkut, ne vaihde-
taan sinisiksi.

Y hteenveto jajohtopaét ok set

Turvallisuuskorttikdytantta pidetdan yleisesti edistysaskel eena tyoturvallisuuden kannalta. Toi-
saalta nykyiseen koulutuskaytantoon kohdistetaan myos monenlaista kritiikkia. Pelétdan, etta
siitéd on tullut itsetarkoituksellinen rutiini. Haastateltavilta tuli monia ehdotuksia korttikoulutuk-
sen opetuksellisen tason parantamiseksi. Tassd keskeisia esimerkkeja

Pitaisi oppia enemmén soveltamaan tietoa erilaisissa tilanteissa, koska tilanteet tyopaikoilla
muuttuvat. Kaikkia tilanteita ei pystyta opettamaan erikseen, vaan pitéisi oppia malli toimia
eri tilanteissa. Yksinkertaisen toimintamallin opittuaan voi soveltaa sitd omaan ty6honsa.
Olisi hyv, jos kouluttgalla olisi enemman mahdollisuuksia tehda ryhmétoité, saada aikaan
keskusteluja ja enemman vuorovaikutusta oppijoiden kanssa. Opetusmenetelmié vois tarkas-
tella uudestaan.

Teoriaa pitais vieda kaytantoon, silla koulutuksen kohteena olevat ihmiset eivét ole kiinnos-
tuneet opiskelusta, vaan heille pitéé tuoda asiat konkreettisesti esiin ja heréttéa heissajotain
gjattelua. Ei koko péivan kalvojen esittelylla.

Y leisesti toivotaan alakohtaisempaa koulutusta. Ratkaisuks esitetdan alakohtaisia kurssejatai
moduuliratkaisua tyyliin yksi yhteinen yleisluontoinen koulutuspéiva ja lisdksi toimialakohtainen
van aikana kaikki koulutukset tavoitteet voitaisiin saavuttaa. Tyonjohdolle toivotaan omaa laa-
jempaa koulutusmoduulia kansainvalisiin esimerkkeihin vedoten.

Kansainvalisesta kortista haastateltavilla oli hieman vahemman mielipiteitd ja ne hajaantuivat
viela moneen suuntaan. Johtopdatoksend voisi kuitenkin olla se, ettatulisi saada aikaan suoma-
laisen kortin kelpaavuus aluksi tarkeimmissi Euroopan maissa vaikkapa sopimalla kahdenkeski-
sesti vastaavuudesta lagjimmin kaytettyjen ulkomaisten korttijérjestelmien kanssa. Tama edel lyt-
téé suomalaiselta kortilta luotettavaa laadunvarmistugérjestelméa. Ulkomaisia tyontekijoitéa vas-
taanottavat yritykset tarvitsevat kdyttoonsa tietopankin, josta saa tietoa kaytossa olevista kortti-
jarjestelmista ja niiden sisdltojen vastaavuudesta.
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